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Forordning

om andring i férordningen (2002:623) om
behandling av per sonuppgifter i den
arbetsmar knadspolitiska ver ksamheten;

utfardad den 3 mars 2011.

Regeringen foreskriver i frdga om forordningen (2002:623) om behand-
ling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten®

dels att 17 § ska upphora att gélla,

dels att 20 och 21 §§ ska hafdljande lydelse,

delsatt det i forordningen ska inforas sex nya paragrafer, 20 a-20 f 8§,
samt ndrmast fore 20 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

208 Den information som ska ldmnas enligt 25 § forsta stycket ¢ person-
uppgiftsiagen (1998:204) skainnehalla upplysningar om

1. de personuppgifter som fér behandlas,

2. innebodrden av att samtycketill viss behandling av personuppgifter lam-
nas,

3. vad som géller i fréga om utlamnande p& medium for automatiserad be-
handling, direktatkomst, sokbegrepp och gallring, och

4. de sekretess- och sdkerhetsbestdmmel ser som géller for behandlingen.

| Rutiner for sdker behandling av personuppgifter

20a 8§ Innan beslut fattas om nya system for automatiserad behandling el-
ler om sddana storre forandringar i befintliga system som beddms innebéra
risker for intrang i den personliga integriteten, ska Arbetsférmedlingen in-
hamta synpunkter frén Datainspektionen. Vid bedémningen av riskerna for
intréng i den personliga integriteten ska sarskild vikt laggas vid om kansliga
eller mtaliga personuppgifter kommer att behandlasi systemet.

20b 8 Arbetsformedlingen ska bestémma villkor for tilldelning av beho-
righet for &komst till personuppgifter. Sadan behorighet ska begransas till
vad var och en behover for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

Vidtilldelning av behorighet i system dér behorigheten kan begransas tek-
niskt till de personer som behdver ta del av uppgifterna ska det stéllas krav
pa utbildning i behandling av personuppgifter eller pa erfarenhet som har
gett motsvarande kunskaper.

! Senaste lydelse av 17 § 2010:2034.
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Arbetsformedlingen f&r meddela foreskrifter om tilldelning av behorighet
for dtkomst till personuppgifter.

20c 8 Arbetsformedlingen skasetill att atkomst till personuppgifter doku-
menteras. Arbetsformedlingen ska ocksa gora systematiska och aterkom-
mande kontroller av om ndgon obehdrigen kommer & sdana uppgifter.

Arbetsformedlingen f&r meddela foreskrifter om dokumentation och kon-
troll enligt forsta stycket.

20d § Utdver den begransning av atkomst som galler enligt 11 § lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, ska tkomsten till personuppgifter i system dér det & tekniskt
mojligt begransas till de personer som behover fatillgang till uppgifterna for
att fullgora sina arbetsuppgifter, i den utstréackning det beddms nédvandigt
med hénsyn till kansligheten hos de uppgifter som ska behandlas.

20e§ Sadana personuppgifter som betecknas som kandligai 13 § person-
uppgiftslagen (1998:204) och sadana 6mtaliga personuppgifter som avses i
9 § andra stycket eller 10 § lagen (2002:546) om behandling av personupp-
gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, far endast behandlasi s&-
dana system for automatiserad behandling dér behorigheten kan begrénsas
tekniskt till de personer som behdver ta del av uppgifterna. | évriga system
far kansliga och omtaliga personuppgifter behandlas endast om den enskilde
uttryckligen har samtyckt till behandlingen. For aterkallelse av ett sddant
samtycke géller 12 § forsta stycket personuppgiftslagen.

20f 8 Arbetsformedlingen ansvarar for att myndighetens personal far ut-
bildning i behandling av personuppgifter.

218 Riksarkivet far meddela foreskrifter om undantag fran bestammel ser-
na om gallring i 16 8 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for att uppgifter ska kunna beva-
ras for forskningens behov.

Dennaforordning tréder i kraft den 1 april 2011.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM
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