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For Qrdn!ng . L . . Utkom frén trycket
om andring i utlanningsféror dningen (2006:97); den 19 april 2011

utfardad den 7 april 2011.

Regeringen foreskriver® att 3a kap. 1-588 utlanningsforordningen
(2006:97) ska haféljande lydelse.

3akap.

18 En EES-medborgare som har uppehdllsrétt som arbetstagare eller
egen foretagare enligt 3 akap. 3 § 1 utldnningslagen (2005:716), anses som
arbetstagare respektive egen foretagare och behdller sin uppehallsrétt dven
om han eller hon drabbas av tillfallig arbetsoformaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

En s&dan EES-medborgare som avses i forsta stycket, anses som arbetsta-
gare respektive egen foretagare och behdller sin uppehallsrétt om han eller
hon inleder en yrkesutbildning. Om personen inte ar ofrivilligt arbetslos ska
detta gélla endast om yrkesutbildningen har samband med den tidigare sys-
sel séttningen.

En EES-medborgare som har uppehdlisratt som arbetstagare enligt
3 akap. 3 § 1 utlanningslagen, anses som arbetstagare och behdller sin uppe-
hallsratt om han eller hon &r ofrivilligt arbetslés efter mer &n ett ars anstall-
ning och har anmélt sig som arbetsstkande vid den offentliga arbetsférmed-
lingen.

En s&dan EES-medborgare som avsesi tredje stycket, anses som arbetsta-
gare och behaller sin uppehallsrétt i sex manader om han eller hon & ofrivil-
ligt arbetslés efter att ha fullgjort en anstallning som varit tidsbegrénsad pa
mindre &n ett & och har anmélt sig som arbetssdkande vid den offentliga ar-
betsformedlingen. Detsamma géller en sddan EES-medborgare som avses i
tredje stycket som har blivit ofrivilligt arbetslos under de forsta tolv mana-
dernaav en anstéllning och har anmalt sig som arbetssokande vid den offent-
liga arbetsférmedlingen.

! Jfr Europaparlamentets och rédets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om uni-
onsmedborgares och deras familjemedlemmars rétt att fritt réra sig och uppehdlla sig
inom medlemsstaternas territorier och om andring av férordning (EEG) nr 1612/68
och om upphévande av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/
EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG, 90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L
158, 30.4.2004, s. 77, Celex 32004L0038).
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28 En utlanning som &r familjemediem enligt 3 a kap. 2 § utlanningsla-
gen (2005:716) och som inte & EES-medborgare behdller sin uppehdllsrt,
om den person fran vilken han eller hon harlett sin uppehallsrétt avlider, un-
der forutsittning att familjemediemmen d& har vistats i Sverige som familje-
medlem under minst ett &, samt

1. &r arbetstagare eller egen foretagare i Sverige,

2. har tillrackliga tillgéngar for sin och sina familjemediemmars forsorj-
ning och har en heltdckande sjukforsakring som géller i Sverige, eller

3. & medlem i en familj som redan &r bildad i Sverige av en person som
uppfyller villkoreni 1 eller 2.

En utlanning som & familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utlanningslagen
och som & EES-medborgare méste uppfylla ndgot av de villkor som angesi
3 akap. 3 8 utlanningslagen eller omfattas av 3 a kap. 4 § utlanningslagen
for att ha uppehdllsrétt, om den person frén vilken han eller hon hérlett sin
uppehdllsrétt avlider eller reser ut ur Sverige.

3§ EnEES-medborgares barn som &r inskrivet vid en erkand utbildnings-
anstalt for att bedriva studier, och som hérlett sin uppehallsrétt fran forald-
ern, behdller sin uppehallsrétt &ven om foraldern avlider eller reser ut ur Sve-
rige. Detsamma géller den person som har vardnaden om barnet. Uppehdlls-
ratten kvarstar till dess att den studerande har avslutat studierna.

48 En utlanning som & familjemediem enligt 3 a kap. 2 § utlanningsla-
gen (2005:716) men som inte & EES-medborgare behdller sin uppehdllsrétt,
om anknytningen till den person fran vilken han eller hon hérlett sin uppe-
hallsratt upphor genom aktenskapsskillnad, ogiltigforklaring av aktenskapet,
uppldsning av det registrerade partnerskapet eller upphdrande av sambofor-
héllandet, under forutsattning att han eller hon uppfyller vad som foreskrivsi
2 §forstastycket 1, 2 eller 3, samt

— aktenskapet, samboforhéllandet eller det registrerade partnerskapet har
varat i minst tre &r, varav minst ett & i Sverige, nar forfarandet for akten-
skapsskillnad eller ogiltigforklaring av aktenskapet eller uppldsning av sam-
boférhéllandet eller det registrerade partnerskapet inleds,

—vérdnaden av EES-medborgarens barn har 6verltits pa familjemediem-
men,

— det &r befogat med hansyn till sirskilt svéra omstandigheter i forhallan-
det, eller

— familjemedlemmen genom 6verenskommelse mellan forédrarna eller
genom domstolsbeslut har ratt till umgange med ett underdrigt barn och
denna umgangesratt maste utévasi Sverige.

En utlénning som & familjemediem enligt 3 a kap. 2 § utlanningslagen
och som & EES-medborgare méste uppfylla nagot av de villkor som angesi
3 akap. 3 § utlanningslagen eller omfattas av 3 a kap. 4 § utlanningslagen
for att ha uppehallsratt, om anknytningen till den person fran vilken han eller
hon harlett sin uppehdllsratt upphdér genom sadan handelse som anges i for-
sta stycket.

% Senaste lydelse 2006:262.
4 Senaste lydel se 2006:262.
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58 En EES-medborgare som & arbetstagare eller egen foretagare och
som upphor att arbetai Sverige har permanent uppehdllsrétt, &ven om han el-
ler hon inte har vistats har under en fortlépande period av fem &, om han €-
ler hon,

1. n&r han eller hon upphor att arbeta har arbetat i Sverige under de tolv
foregadende manaderna och fortlopande har vistats i Sverige i minst tre &r,
samt fyllt 60 &r eller, sdvitt géller arbetstagare, fétt pension i fortid i samband
med att arbetet upphor,

2. dlutar sitt arbete pa grund av en permanent arbetsoférméga och fortlé-
pande har vistatsi Sverigei mer an tva ar,

3. dlutar sitt arbete p& grund av en arbetsskada som beréttigar till en for-
man som helt eller delvis betalas av en svensk institution, eller

4. efter mingt tre ars fortldpande verksamhet och vistelse i Sverige, fort-
sitter att arbetai en annan EES-stat och behdller sin bostad i Sverigetill vil-
ken han eller hon &tervander minst en gang i veckan.

Om en sadan situation som avses i forsta stycket 1 eller 2 intraffar efter
minst tre ars fortlopande yrkesverksamhet och vistelse i Sverige ska yrkes-
verksamma perioder i den andra staten réknas som om de tillbringats i Sve-
rige.

Perioder av ofrivillig arbetsldshet som registrerats av Arbetsférmedlingen
eller perioder av ofrivilliga avbrott i arbetet eller franvaro fran eller uppho-
rande av yrkesverksamheten som beror pa sukdom eller olycksfall, ska an-
ses som yrkesverksamma perioder.

Villkoren som avser vistelsens och verksamhetens langd i forsta stycket 1
och villkoret som avser vistelsens langd i forsta stycket 2 ska inte tillampas
om arbetstagarens eller den egna foretagarens make, sambo eller registrerade
partner & svensk medborgare.

Dennaférordning tréder i kraft den 16 maj 2011.
Pa regeringens vagnar
TOBIASBILLSTROM

Ingela Fridstrom
(Justitiedepartementet)
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