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L ag._ . . . Utkom frén trycket
om andring i arbetstidslagen (1982:673); den 21 juni 2011

utfardad den 9 juni 2011.

Enligt riksdagens beslut® féreskrivsi fraga om arbetstidslagen (1982:673)

dels att nuvarande 10 a § ska betecknas 10 b §,

delsatt 2, 3, 8, 9, 10, 19, 24 och 26 88 ska hafdljande lydelse,

delsatt rubriken nérmast fore 10a§ ska séttas nérmast fore den nya
10b§,

delsatt det i lagen ska inféras tre nya paragrafer, 8 a, 10 a och 19 a 8§,
samt ndrmast fore 19 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

28 Lagengillerinte

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet & ordnat,

2. arbete som utfdrs av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstéllningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamférlig stéllning
eller av arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet
att sdvadisponerasin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

| 4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vég-
transportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer fér foreskriva
att lagen skatillampasi frdga om fartygsarbete som har undantagits fran till-
l[&mpning av bestdmmelserna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for
§O6man.

Bestémmelserna i 10b§, 13§ forsta stycket, 13a§ och 14 § tredje
stycket andra meningen géller inte nér lagen (2005:426) om arbetstid m.m.
for flygpersonal inom civilflyget &r tilldmplig. De géller inte heller inom
offentlig verksamhet — som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och
beredskapsarbeten — for arbete som &r speciellt for verksamheten och som ar
av sidant dag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens for-
laggning i vissa avseenden®.

! Prop. 2010/11:89, bet. 2010/11:AUS, rskr. 2010/11:254.
2 Senaste lydelse 2008:476.
S EUT L 299, 18.11.2003, s. 9 (Celex 32003L0088).
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| lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns bestéam-
melser om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten for sadan flyg-
personal.

Bestammelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket géller
inte nér lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstra-
fik ar tillamplig.

3§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation fér goras undantag fran lagen i dess helhet eller avvi-
kelser fran 5 och 6 88, 7 § andra stycket, 8-10 b 88, 12-14 88§ samt 15§
andra och tredje styckena. Vidare fér raster bytas ut mot maltidsuppehall
genom s&dana kollektivavtal. Avvikelser frén 10 b § f&r dock inte innebéra
en langre berakningsperiod &n tolv manader.

Avvikelser fran 8 och 8 a 88, 9 § andra stycket, 10 och 10 a 88 och 13 §
andra stycket far goras &ven med stdd av kollektivavtal som har slutits av en
lokal arbetstagarorganisation. Sddana avvikelser géller dock under en tid av
hdgst en manad, raknat fran dagen for avtalets ingéende.

En arbetsgivare som &r bunden av ett sddant kollektivavtal som avses i
forsta eller andra stycket far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte ar
medlemmar av den avtalssutande arbetstagarorganisationen om de syssel-
sétts i arbete som avses med avtalet.

Undantag frén lagen i dess helhet och avvikelser fran 10b §, 13 § forsta
stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt byten av raster
mot maltidsuppehall enligt denna paragraf far goras endast om detta inte
innebér att mindre forméanliga villkor skatillampas for arbetstagarna &n som
foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ar
ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre férménliga villkor skatill-
|&mpas for arbetstagarna &n som féljer av direktivet.

88 Nar det finns sarskilt behov av tkad arbetstid, far dvertid tas ut med
hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock med higst 200 timmar under ett kalenderér
(allman overtid).

8ag Overtid utover allman dvertid fér tas ut med hogst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderdr om det finns sirskilda skél for det och situ-
ationen inte har gétt att 16sa pa annat rimligt sétt (extra évertid).

Extra 6vertid och allméan Gvertid far tillsammans inte Gverstiga 48 timmar
per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-
dermanad.

98 Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten
eller medfort dverhangande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv,
halsa eller egendom, f&r Gvertid tas ut for arbete i den utstrackning som for-
héllandena kréaver (nodfallsovertid).

* Senaste lydelse 2005:165.
® Senaste lydelse 2000:766. Andringen innebér att tredje stycket upphévs.



Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutsétt-
ning att arbetsgivaren snarast underréattar organisationen om dvertidsarbetet.

108 Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstélIning Gversti-
ger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstéllningsavtalet.
Bestédmmelserna om berékning av Overtid i 7 8 andra stycket ska tillémpas
aven vid berdkning av mertid.

Nér det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst
200 timmar per arbetstagare under ett kalenderdr (allméan mertid). Mertid far
ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfallstvertid som anges i
98.

10a8§ Mertid utéver alman mertid far tas ut med hogst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderdr om det finns sarskilda skal for det och situ-
ationen inte har gétt att 16sa pa annat rimligt sitt (extra mertid).

Extra mertid och allman mertid far tillsammans inte Gverstiga 48 timmar
per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-
dermanad.

198 Kan kollektivavtal som avsesi 3 § inte tréffas, far Arbetsmiljoverket
medge avvikelse fran 5, 6, 10b och 12-14 88 samt 15 § andra och tredje
styckena, om det finns sérskilda skal for det.

Arbetsmiljoverkets bedut enligt denna paragraf far inte innebéra att min-
dre férmanliga villkor skatillampas for arbetstagarna an som féljer av Euro-
paparlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG.

| Skyddsombuds begéran om atgér der

19a8 Om ett skyddsombud anser att &tgarder behover vidtas for att saker-
stélla att 8 a, 9 och 10 a 8§ fdljs, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgi-
varen och begéra att denne vidtar sddana atgarder. Om skyddsombudet begar
det, ska arbetsgivaren genast |1&mna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse
pa att begéran har mottagits.

Arbetsgivaren ska utan dréjsméal lamna besked i frégan om den eller de
&gérder skyddsombudet har begart. Lamnar arbetsgivaren inte ett sddant
besked eller avslr arbetsgivaren skyddsombudets begéran, ska Arbetsmiljo-
verket préva om férelaggande eller forbud enligt 22 § ska meddelas, om
skyddsombudet begér det.

24§ Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
har

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 § anlitat en
arbetstagare i strid mot 5, 6, 7, 8,84, 9, 10, 103, 10 b, 12, 13, 14, 15 eller
16 § eller brutit mot 11 § eller mot foreskrifter som har meddelats med stod
av1lsg,

6 Senaste lydelse 2005:165.
7 Senaste lydelse 2005:165.
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SFS2011:740 2. |amnat oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nar Arbetsmiljéver-
ket har begért upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta stycket.

268 Om en arbetsgivare har dvertrétt 8, 8 aeller 9 § utan att hastod i kol-
lektivavtal enligt 3 §, ska den fysiska eller juridiska person som utévar den
verksamhet i vilken Gvertradel sen har begétts betala en sarskild avgift (6ver-
tidsavgift).

Overtidsavgiften utgor for varje timme otill&ten dvertid och for varje ar-
betstagare som har anlitatsi strid mot 8, 8 aeller 9 §, en procent av det pris-
basbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 88 sociaforsékringsbalken som gélde vid
den tidpunkt da dvertradel sen begicks.

Avgiften kan séttas ned eller efterges, om det finns sérskilda skal for det.

1. Dennalag trader i kraft den 1 augusti 2011.
2. Medgivanden som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt 19 8 i
dess ddre lydelse gdller fortfarande.

P4 regeringens vagnar

HILLEVI ENGSTROM
Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

4 8 Senaste lydelse 2010:1231.
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