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Lag._ . Lo Lo . Utkom frén trycket
om andring i diskrimineringslagen (2008:567); den 21 juni 2011

utfardad den 9 juni 2011.

Enligt riksdagens bedlut! foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen
(2008:567)

dels att 6 kap. 8 § ska hafdljande lydelse,

dels att det i lagen ska inféras en ny paragraf, 5 kap. 3a§, samt ndrmast
fore 5 kap. 3 a8 en ny rubrik av foljande lydelse.

5 kap.
| Véagran att rétta sig efter en dom

3a8 Om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom som innebér att
en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande enligt
denna lag, ska anstallningsférhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vagran betala erséttning till arbetstagaren med
ett belopp som &r skaligt med beaktande av arbetstagarens 16n och samman-
lagda anstéllningstid hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet upp-
|6ses. Erséttningen skainte bestémmastill ett [&gre belopp &n vad som foljer
av 39 § andra och tredje styckena lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

6 kap.

88 Om nagon for talan med anledning av uppsagning eller avskedande ska
foljande bestammel ser i lagen (1982:80) om anstélIningsskydd tilléampas:

— 34 § om en uppsagnings giltighet m.m.,

— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

— 37 § om avstangning nér en uppsagning eller ett avskedande ogiltigfor-
klarats, och

—43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handl&ggning m.m.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 augusti 2011.
2. De nya bestémmelserna ska tillampas endast vid bestdmmande av er-
séttning med anledning av en dom som har meddel ats efter den 31 juli 2011.

! Prop. 2010/11:89, bet. 2010/11:AUS8, rskr. 2010/11:254.
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