
1

Svensk författningssamling

Förordning
om ändring i förordningen (2000:630) om särskilda 
insatser för personer med funktionshinder som 
medför nedsatt arbetsförmåga;

utfärdad den 16 juni 2011.

Regeringen föreskriver att 8 § förordningen (2000:630) om särskilda in-
satser för personer med funktionshinder som medför nedsatt arbetsförmåga
ska ha följande lydelse.

8 §1 Arbetsförmedlingen får anvisa någon en anställning med lönebidrag,
skyddat arbete, utvecklingsanställning eller trygghetsanställning om

– arbetet är lämpligt utformat efter den sökandes behov och kan bidra till
att den anställde utvecklas och förbättrar sin arbetsförmåga, 

– arbetsmiljön är tillfredsställande och uppfyller de krav som ställs enligt
arbetsmiljölagen (1977:1160), och  

– lön och andra anställningsförmåner följer av kollektivavtal eller är i vä-
sentliga delar likvärdiga med förmåner enligt kollektivavtal inom branschen.

1. Denna förordning träder i kraft den 5 juli 2011. 
2. Bestämmelserna i 8 § i sin nya lydelse tillämpas även på anställningar

som har anvisats eller omprövats före ikraftträdandet. 

På regeringens vägnar

HILLEVI ENGSTRÖM
Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

1 Senaste lydelse 2007:924.
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