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Svensk forfattningssamling

) _ SFS 2011:944
For Qrdn!ng Lo . L Utkom frén trycket
om andringi forordningen (2006:1481) om stod for den 19juli 2011

nystartg obb;
utfardad den 7 juli 2011.

Regeringen foreskriver i fréga om foérordningen (2006:1481) om stod for
nystartsjobb

dels att 16 § ska hafdljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inféras tva nya paragrafer, 6 och 8 a 8§, av
foljande lydelse.

68" En arbetsgivare ska vara en fysisk person som bedriver naringsverk-
samhet eller en juridisk person.

8a§ Stod far endast beviljas om arbetsgivaren &r registrerad som arbets-
givare hos Skatteverket vid bedlutstillféllet.

16 & Bedut om stod for nystartsiobb fattas for den tid anstéliningen avses
vara, dock langst for ett & i taget. Infor ett nytt beslut om stod for nystarts-
jobb ska arbetsgivaren ge in en ny anstkan.

Arbetsformedlingen ska fore beslutet inhédmta information for att séker-
stélla att arbetsgivaren inte har néringsforbud, skatteskulder som har [amnats
till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betalningsanmarkning som
inte &r obetydlig.

Om ett sddant forhdllande som avsesi andra stycket uppkommer efter det
att beslut om stod har meddel ats, far Arbetsférmedlingen ompréva beslutet.

Arbetsférmedlingens beslut att en arbetsgivare har rétt till stod ska forenas
med en skyldighet for arbetsgivaren att omgaende anméla forandringar som
kan paverka rétten till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska omprévas vid
andrade forhallanden.

Dennafoérordning tréder i kraft den 11 augusti 2011.
Pa regeringens vagnar
ERIK ULLENHAG

Gudrun Persson Harneskog
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Tidigare 6 § upphavd genom 2007:1366.
2 Senaste lydel se 2009:26.
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