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om andring i lagen (2005:395) om ar betstid vid G o ey 200+
visst vagtransportar bete;

utfardad den 26 april 2012.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs® i fréga om lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst végtransportarbete

delsatt 1, 10, 12, 15, 17, 18, 20, 21, 22 och 25 8§ ska haféljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tre nya paragrafer, 1 a, 1 b och 26 a 8§, av
foljande lydelse.

18 Dennalag skatillampas pa arbete som utfors av mobila arbetstagare
som & anstéllda av foretag etablerade i en medlemsstat och av forare som &r
egenféretagare under forutsdttning att arbetstagaren eller egenféretagaren
deltar i vagtransporter, vid vilka foljande skatillampas:

— Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 561/2006 av den
15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa végtransport-
omrédet och om &andring av ré&dets férordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG)
nr 2135/98 samt om upphévande av rédets forordning (EEG) nr 3820/85,
eller

—Europeiska overenskommelsen om  arbetsforhdllanden for fordons-
beséttningar vid internationella vagtransporter (AETR).

| frdga om forare finns bestdmmelser om kortider samt om raster och
viloperioder i Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 561/2006
och AETR.

| arbetstidslagen (1982:673) finns bestdmmelser om arbetstid vid arbete
som inte omfattas av denna lag. Om arbetstagaren for samma arbetsgivare
béde utfor arbete som omfattas av denna lag och arbete som omfattas av
arbetstidslagen, ska arbetstiden |&ggas samman vid till&mpning av dennalag.

! Prop. 2011/12:69, bet. 2011/12:TU11, rskr. 2011/12:196.
2 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om ar-
betstidens forléggning for personer som utfér mobilt arbete avseende vagtransporter
gEGT L 80, 23.3.2002, s. 35, Celex 32002L0015).
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1a8 Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som
ingdr i den del av personalstyrkan som forflyttar sig och som &r anstalld av
ett foretag som utfor person- eller varutransporter pd vag for andras eller
egen rakning.

1b 8 Med forare som & egenfbretagare avses i denna lag en person vars
huvudsakliga yrkesverksamhet bestdr i att utfora person- eller varu-
transporter p& vag mot ersdttning, i enlighet med ett sddant gemenskaps-
tillstdnd som reglerasi férordning (EG) nr 1072/2009 eller férordning (EG)
nr 1073/2009 eller ett yrkestrafiktillstdnd enligt yrkestrafiklagen (2012:210),
och

a) som har rétt att arbeta for egen rékning och inte utfoér arbete for en
arbetsgivares rakning,

b) &r fri att organisera den aktuella verksamheten,

¢) varsinkomster ar direkt beroende av den fortjanst som gors, och

d) & fri att, galvstandigt eller i samarbete mellan egenfdretagare, ha
afférsforbindel ser med flera kunder.

For den forare som inte uppfyller samtliga dessa kriterier ska samma
skyldigheter och réttigheter gélla som fér mobila arbetstagare enligt denna
lag.

Med arbetstid avses, ndr det géller egenforetagare, inte tid som anvénds
for almant administrativt arbete som inte direkt hdnger samman med
transporten i fréga

108 Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka
en arbetstagare har utfort arbete som denna lag &r tillamplig pd, oavsett om
arbetet har utforts for en eller flera arbetsgivare. Detsamma géller for
egenféretagare oavsett om arbetet utforts for en eller flera kunder.

Om en person utfort végtransportarbete i egenskap av sdvél arbetstagare
som egenféretagare utgdr summan av arbetstiderna den sammanlagda
arbetstiden.

128" En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppgd till hogst
48 timmar per veckai genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra
manader. Detsamma ska gélla for egenforetagare.

Den sammanlagda arbetstiden fér dock inte under ndgon vecka tverstiga
60 timmar, med undantag for de fall som avses i artikel 8.6a i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 och artikel
8.6bi AETR.

Vid berékningen av den sammanlagda arbetstiden ska till den laggas
sadana perioder av vantan nér arbetstagaren eller egenforetagaren inte fritt
kan disponera 6ver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd
att utfora arbete. Sadan tid nér arbetstagaren eller egenforetagaren skulle ha
arbetat men i stéllet varit frénvarande pa grund av semesterledighet eller
sjukdom ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

4 Senaste lydel se 2007:92.



158 Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarsperiod som paborjas efter
s&dan avslutad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och
rédets forordning (EG) nr 561/2006, artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 §
arbetstidslagen (1982:673), féar arbetstiden under den perioden inte dverstiga
tio timmar.

Vid tilldmpningen av bestdmmelserna i forsta stycket ska i arbetstiden
inraknas sdana perioder av vantan nér arbetstagaren eller egenféretagaren
inte fritt kan disponera dver sin tid utan méste befinna sig pa sitt arbetsstélle
beredd att utfora arbete.

Undantag frén begransningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket
fér goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhallande som
inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren eller egenféretagaren.

178 For de larlingar och praktikanter som & mobila arbetstagare enligt
1 a§ géller de viloperioder som angesi artikel 8 och 9 i Europaparlamentets
och rédets forordning (EG) nr 561/2006. Om bestammelser i arbetsmiljo-
lagen (1977:1160) eller arbetstiddagen (1982:673) eller foreskrifter
meddelade med stéd av ndgon av dessa lagar ger ett for den enskilde
formanligare skydd ska dock dessa bestammel ser tillampas.

18§ Arbete far aldrig utforas langre tid an sex timmar i foljd utan rast.
Rasten ska uppga till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex
och nio timmar. Om arbetstiden Gverstiger nio timmar, ska rasten uppga
till minst 45 minuter. Rasten f& delas upp pa flera perioder om minst
15 minuter vardera.

Raster under sadan kortid som avses i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 561/2006 och AETR skaférlaggasi enlighet med férord-
ningen eller dverenskommelsen och réknas som rast aven enligt dennalag.

Rast som tas under perioder av véntan, nér arbetstagaren eller egenfore-
tagaren inte fritt kan disponera éver sin tid utan maste befinna sig pa sitt
arbetsstélle beredd att utféra arbete, réknas &ven som arbetstid.

208 Arbetsgivare och egenforetagare ska registrera all arbetstid som om-
fattas av dennalag. Registren skabevaras hos arbetsgivaren eller egenforeta-
garen i minst tva &r efter den tidsperiod som arbetet omfattar.

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetstagaren ldmna denne en kopia av
den registrerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer som foretrader ar-
betstagare pa arbetsstallet har rétt att pa begaran f& en sidan kopia.

218 Om kollektivavtal som avses i 2 § inte tréffas eller om det & fraga
om en egenforetagare, far Transportstyrelsen medge sddana undantag
(dispens) som avsesi den bestdammel sen, forutsatt att det finns sarskilda skal.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer f& meddela
foreskrifter om sadana undantag som avses i 2 § i frdga om sammanlagd
arbetstid och nattarbete for egenforetagare.

5 Senaste lydelse 2007:92.
5 Senaste lydelse 2007:92.
" Senaste lydelse 2007:92.
8 Senaste lydelse 2010:1570.
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Ytterligare dvertid eller mertid, utéver allmén 6vertid respektive allman
mertid, f&r medges med hogst 150 timmar under ett kalenderar.

228 Transportstyrelsen ska setill att lagen f6ljs och har rétt att av arbets-
givaren och egenfdretagaren pd begaran f& de upplysningar och handlingar
som behdévs for tillsynen.

For att kunna utéva tillsynen har Transportstyrelsen rétt att fa tilltrade till
arbetsstéllena.

258 Till boter eller fangelse i hogst ett & doéms den arbetsgivare eller den
egenforetagare som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot ett forel 4g-
gande eller ett forbud som har meddel ats med stod av 24 8. Detta géller dock
inte om foreldggandet eller forbudet har forenats med vite.

26a8 Till boter doms den som &r egenforetagare och som uppsitligen
eller av oaktsamhet

1. forlagger arbetet s att

a) arbetstiden overstigit vad som &r tillétet enligt bestAmmelsernai denna
lag,

b) raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivsi 18 § forsta stycket,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 20 § forsta stycket, eller

3. lamnar oriktiga uppgifter om forhdllanden av vikt, né Transport-
styrelsen har begért upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket.

Dennalag trader i kraft den 1 juni 2012.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Lennart Renbjer
(Néringsdepartementet)
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