Svensk forfattningssamling

iy

Lag
om vissa for svar smaktsanstallningar;

utfardad den 31 maj 2012.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs foljande.

Inledande bestammel ser

18 | dennalag finns sérskilda bestdmmelser om arbetstagare som & an-
stéllda som gruppbefél, soldater och §6man i Forsvarsmakten.

28§ Ettavtal som innebér att arbetstagares réttigheter enligt dennalag upp-
héavs eller inskrénks &r ogiltigt i den delen. Det géller dock inte kollektiv-
avtal som avsesi 3 8.

38 Genom ett kollektivavtal som har dlutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far avvikelser goras frén 18-21, 23, 24, 26 och 51 §8.
Det & ocksatillatet att genom sadant kollektivavtal gora avvikelser fran

1. 9-12 8§, sa lange avtalet inte innebar att den langsta tilldtna anstall-
ningstiden enligt 9 § dverskrids,

2.13§, nér det géller den lokala arbetstagarorganisationens réttigheter,
och

3. 14 §, under forutséttning att avtalet inte innebar att mindre férméanliga
regler ska tillampas for arbetstagarna an vad som foljer av rédets direktiv
91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som & tillampliga pa anstdlIningsavtalet eller
anstalIningsforhallandet?.

S&dana avvikande bestammelser som beslutas genom kollektivavtal enligt
forsta stycket far tillampas &ven pa arbetstagare som inte & medlemmar av
den avtalssutande arbetstagarorganisationen men som sysselsitts i sddant
arbete som avses med avtalet.

Forhallandet till lagen om anstallningsskydd

48 For arbetstagare som &r anstéllda enligt denna lag géller inte foljande
bestammelser i lagen (1982:80) om anstallningsskydd: 46 och 6 ¢ 88, 6d §
forsta stycket, 11, 15-17, 28, 30 a, 31 och 36 88, 38 § forsta stycket andra
meningen, 40 § andra stycket och 41 § forsta stycket tredje meningen.

! Prop. 2011/12:115, bet. 2011/12:FOUS5, rskr. 2011/12:216.
2 EGT L 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 31991L 0533).
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Forhallandet till semesterlagen

58 For arbetstagare som &r anstéllda enligt dennalag géller semesterlagen
(1977:480), om inte annat foljer av 41-47 88 eller av lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser.

Definitioner
68 | dennalag avses med

1. gruppbefdl, soldat och sj6man: en arbetstagare med tidsbegrénsad mili-
tér anstallning som inte &r yrkes- eller reservofficerare,

2. kontinuerligt tjanstgérande: en arbetstagare som under anstélinings-
tiden tjanstgér ssmmanhangande i Forsvarsmakten som gruppbefél, soldat
eller §éman,

3. tidvistjanstgérande: en arbetstagare som under anstéllningstiden tjanst-
gor periodvisi Forsvarsmakten som gruppbefal, soldat eller sjoman,

4. civil anstéllning: en anstélining hos annan arbetsgivare an Férsvars-
makten,

5. civil arbetsgivare: en annan arbetsgivare an Forsvarsmakten som har en
anstélld som tjanstgor kontinuerligt eller tidvisi Forsvarsmakten,

6. tjanstgoring: utbildning, 6vning, beredskap och insats samt dartill
kopplad verksamhet,

7. internationell militér insats: verksamhet som Forsvarsmakten bedriver i
ett insatsomréde utomlands i syfte att

a) avvarjarisk for en vépnad konflikt,

b) hejda en pagdende vapnad konflikt,

c) 6vervaka dverenskommelser om fred och vapenstillestand,

eler

d) skapa forutséttningar for varaktig fred och sékerhet genom humanitért
arbete i samband med en vapnad konflikt.

Anstallningsavtal

78 Gruppbefé, soldater och sjoméan i Forsvarsmakten ska vara tidsbegran-
sat anstéllda och far inte anstallas med stod av ndgon annan lag 8n denna.

Anstéllningsavtal skaingas for kontinuerlig tjanstgoring eller tidvis tjanst-
goring.

88 Den som & anstélld som tidvis tjanstgorande i Forsvarsmakten far
samtidigt inneha en annan anstalIning hos en sidan arbetsgivare som avsesi
1 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning.

98 Ett anstéllningsavtal ska omfatta minst sex & och hogst &tta &r. Den
totala anstalIningstiden far uppgatill hogst sexton ar, varav hogst tolv &r som
kontinuerligt tjanstgorande. Om en anstallningstid pa minst sex ar skulle
innebéra att tidsgrénsen for den totala anstéllningstiden dverskrids, ska avta-
let omfatta den tid som aterstar av den tilldtna totala anstalIningstiden.

Forsta stycket hindrar inte avtal som omfattar kortaretid &n sex &r i de fall
som angesi 10, 11 eller 12 8.



108 Ett anstéllningsavtal far ingds for vikariat som kontinuerligt tjanst-
gobrande gruppbefal, soldat eller 5éman.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos Forsvars-
makten som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, dvergar vikariatet till ett
anstéllningsavtal for kontinuerlig tjanstgoring. Anstallningen géller da for
ytterligare sex &. Om en anstéllningstid pd sex & skulle innebéra att tids-
gransen enligt 9 § for den totala anstélIningstiden Gverskrids, ska avtalet om-
fatta den tid som &terstér av den till&tna totala anstalIningstiden.

118§ Ett anstallningsavtal for kontinuerlig tjanstgoring far ingés aven for
tjénstgoring i en vissinternationell militér insats fér en arbetstagare som har
en sddan specialistkompetens som behdvsi den aktuellainsatsen.

128 En kontinuerlig eller tidvis anstallning enligt 9 § forsta stycket far
inledas med en tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex
manader.

Vill inte Forsvarsmakten eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om dettalamnastill motparten
senast vid prévotidens utgdng. Lamnas inte ett sddant besked, dvergar prov-
anstéliningen till en kontinuerlig eller tidvis anstélining i enlighet med vad
som avtalats vid anstdlIningens ingdende.

Om inte annat har avtalats, far en provanstéllning avbrytas fore prévo-
tidens utgang.

13§ Forsvarsmakten ska underrétta arbetstagaren minst tva veckor i for-
vag om en provanstalIning ska avbrytasi fortid eller avd utas utan att Gverga
i en anstéllning enligt 9 8. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska For-
svarsmakten samtidigt med underréttel sen varsla den lokala arbetstagarorga-
nisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till éver-
l&ggning med Forsvarsmakten om beskedet.

148 Forsvarsmakten ska lémna skriftlig information till arbetstagaren om
alavillkor som &r av vésentlig betydelse for anstélIningsavtalet eller anstéll-
ningsforhallandet, om anstallningstiden &r tre veckor eller mer. Informatio-
nen ska lamnas senast en manad efter det att anstdlIningsavtalet har ingétts.
Om arbetstagaren ska avresa utomlands och vistas dér langre tid &n en
manad, skainformationen |dmnas fore avresan.

Informationen ska innehdlla foljande uppgifter

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens till-
tradesdag samt arbetsplats,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbenamning eller tjanstetitel,

3. vilken form av tidsbegransad anstélining som anstéllningen avser och
om den inleds med en tidsbegrénsad provanstélining,

4. anstélIningens slutdag,

5. uppségningstider for anstéliningen,

6. provotidens léngd vid provanstélining,

7. begynnelsel6n, andra loneférmaner och hur oftalénen ska betalas ut,
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8. langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstaga-
rens normala arbetsdag eller arbetsvecka, och

9. tillampligt kollektivavtal, om sadant finns.

De uppgifter som avsesi andra stycket 5, 7 och 8 f&r, om det &r lampligt,
lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektiv-
avtal som reglerar dessa frégor.

158 Forsvarsmakten ska i den utstrackning det & majligt halla en tidvis
tjénstgorande arbetstagare informerad om planerad tjanstgoring.

Senast tre ménader fore tjanstgoring ska Forsvarsmakten informera
arbetstagaren om tidpunkten for tjanstgéringens borjan, tjanstgoringens om-
fattning och var den ska ske. Informationen fér [amnas senare om det finns
sarskilda skal for det.

168 En anstallning upphor utan foregdende uppsagning vid anstéllnings-
tidens utgang, om inte annat foljer av 10 § andra stycket.

En sadan anstdllning som avses i 9, 10 eller 11 § f&r sigas upp av For-
svarsmakten eller arbetstagaren fore anstalIningstidens utgang.

178 En arbetstagare far med omedelbar verkan 1amna sin anstélining, om
Forsvarsmakten vasentligt 8sidosatt sina skyldigheter mot arbetstagaren.

| defall som avsesi 18 § lagen (1982:80) om anstélIningsskydd kan For-
svarsmakten genom avskedande avbryta anstéllningen med omedelbar
verkan.

188 Forsvarsmakten far inte forkorta en tidvis tjanstgérande arbetstagares
tjanstgoringsperiod av ska som hanfér sig till arbetstagaren personligen, om
det inte finns saklig grund fér uppsagning av personliga skal eller grund for
avskedande enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

198 Om Forsvarsmakten forkortar en tidvis tjénstgbrande arbetstagares
tjanstgéringsperiod av andra skal &n vad som angesi 18 §, ska Forsvarsmak-
ten utge 16n och andra anstéllningsférméaner till arbetstagaren under en
manad fran avbrottet.

Detta galler dock inte for tid da arbetstagaren kan avbryta ledigheten hos
sin civilaarbetsgivare.

Uppsagningstid

208 For bade Forsvarsmakten och arbetstagaren galler en minsta uppsag-
ningstid pa tre manader. Forsvarsmakten far bevilja arbetstagaren kortare
uppsagningstid.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid pa

—fyra ménader, om den sammanlagda anstédllningstiden & minst sex &r
men kortare an &tta ar,

—fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden & mingt &tta ar
men kortare dn tio &, och

— sex manader, om den sammanlagda anstal Iningstiden & minst tio &r.



218 Om en arbetstagare som &r forddraledig enligt 4 eller 5 § fordldra
ledighetslagen (1995:584) eller helt ledig enligt 9 § samma lag sigs upp pa
grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa

—nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

—nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan
om féréldraledighet som géller ndr uppsagningen sker.

Uppsiagningstiden upphdr dock senast vid den tidpunkt d& det tidsbegran-
sade anstallningsavtalet skulle ha upphort att galla.

Foretradesr att till teranstalining

228 Vid tillampningen av 25 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd ska med arbetstagare som anstéllts for begrénsad tid enligt 5 §
den lagen avses arbetstagare som anstéllts enligt 9-11 88§ dennalag.

Vid tillampningen av 25 § andra stycket lagen om anstélIningsskydd ska
med besked som avses i 15 § forsta stycket den lagen avses besked enligt
23 § dennalag.

Vid tillampningen av 27 § forsta stycket lagen om anstéllningsskydd ska
med besked som avses i 16 § andra stycket den lagen avses besked enligt
24 § andra stycket denna lag.

Vid tilléampningen av 3 § andra stycket lagen om anstéliningsskydd ska
med besked enligt 15 8§ den lagen avses besked enligt 23 § dennalag.

Besked om att anstéllningen inte kommer att fortsétta

238 En arbetstagare som &ar anstdlld enligt 9 eller 10 § och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstallning nér anstalIningen upphor, ska fé besked av For-
svarsmakten om detta minst en ménad fére anstéllningstidens utgéng. Detta
gédler dock endast om arbetstagaren har varit anstélld hos Forsvarsmakten
mer &n tolv manader under de senaste tre &ren nar anstaliningen upphor. Ar
anstéllningstiden s kort att ett besked inte kan ldmnas en méanad i forvéag,
ska beskedet i stéllet |amnas nér anstallningen borjar.

24 8 Ett besked enligt 23 § ska vara skriftligt.

| beskedet ska det anges om arbetstagaren har foretradesratt till ater-
anstallning eller inte. Om arbetstagaren har foretradesrétt och det krévs
anmdan for att foretrédesrétten ska kunna goras gélande, ska &ven detta
anges.

Beskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
kréva detta, far beskedet i stéllet sandasi ett rekommenderat brev till arbets-
tagarens senast kénda adress.

258 En arbetstagare som har fétt ett besked enligt 23 § har rétt till skalig
ledighet frén anstédliningen med bibehdlna anstdllningsformaner for att
besoka Arbetsformedlingen eller pi annat sitt soka arbete.

268 Ger Forsvarsmakten en arbetstagare ett besked enligt 23 8 om att en
anstallning ska upphora, ska samtidigt den lokala arbetstagarorganisation
som arbetstagaren tillhér varslas.
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Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till éver-
laggning med Forsvarsmakten om beskedet.

Informationsskyldighet for tidvis tjanstgorande

278 En arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om anstéll-
ningen i Forsvarsmakten. Informationen ska lémnas nér anstélIningsavtal et
ingds med en civil arbetsgivare eller i samband med att arbetstagaren tar
anstélining i Forsvarsmakten.

Arbetstagaren & skyldig att halla sin civila arbetsgivare informerad om
planerad tjanstgoring i Forsvarsmakten i den man den péverkar arbetstaga-
rens rétt till ledighet fran sin civila anstalIning.

Ratt till ledighet fran civil anstéllning

288 En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sin civila anstéllning
under hogst sex manader for att prova en anstélining som kontinuerligt eller
tidvis tjanstgérande i Forsvarsmakten.

Rétt till ledighet enligt forsta stycket géller endast en period hos samma
arbetsgivare.

En arbetstagare har rétt till hel ledighet frén sin civila anstallning for
tjanstgoring enligt 11 8.

298 En forutsdttning for rétt till ledighet enligt 28 § forsta stycket ar att
arbetstagaren vid ledighetens borjan har varit anstélld hos sin civila arbets-
givare de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv manader de
senaste tva dren.

Vid berékningen av anstéllningstid enligt forsta stycket tillampas 3 § for-
sta stycket lagen (1982:80) om anstalIningsskydd.

308 En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sin civila anstélining for
tidvistjanstgoring i Férsvarsmakten enligt dennalag.

Ledighet enligt forsta stycket far omfatta hdgst tolv manader i en foljd.
Foregas tjanstgoringen av provanstdlining enligt 28 § forsta stycket far
ledigheten omfatta htgst arton manader i en foljd.

En arbetstagare har rétt till ledighet utdver det som foljer av andra stycket
om Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skél.

318 Enforutsitning for rétt till ledighet i mer 8n sex ménader enligt 30 §
ar att arbetstagaren inte har tjanstgjort i Forsvarsmakten, i annan anstéllning
an provanstallning, de senaste tolv ménaderna.

Anmalan om ledighet

328 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet for att tjanstgora
i Forsvarsmakten ska anmala detta till sin civila arbetsgivare senast tva
manader fore ledighetens borjan. Om dettainte kan ske ska anmalan goras sa
snart som mgjligt. | anméan ska arbetstagaren ange nér ledigheten ska
pabdrjas och hur lange ledigheten &r planerad att paga



Om ledighetsperioden behdver forléngas ska arbetstagaren anméla detta
till sin civila arbetsgivare s& snart som mgjligt. Om arbetstagaren pa grund
av tjanstgoringen i Forsvarsmakten & férhindrad att kontakta den civila
arbetsgivaren, ska Forsvarsmakten gora en sddan anmélan for arbetstagarens
rakning.

338§ Encivil arbetsgivare f&r skjuta upp anméald ledighet hogst tre manader
frén det att arbetstagaren anmélt ledigheten, nér ledigheten galler

1. provanstélining enligt dennalag, eller

2. den forsta tjanstgoringsperioden for tidvis tjanstgdring om denna inte
inleds med en provanstallning.

En civil arbetsgivare som beslutar att skjuta upp ledigheten ska genast
underrétta arbetstagaren.

Atergangi arbete

348 En arbetstagare far avbryta sin pbtrjade ledighet och ateruppta sitt
arbete hos sin civila arbetsgivare i samma omfattning som fére ledigheten.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, ska sna-
rast mojligt underrétta sin civila arbetsgivare om detta.

Om ledigheten varit planerad att p&ga en manad eller mer, f& den civila
arbetsgivaren senareldgga &tergangen hdgst en ménad efter det att arbets-
givaren tagit emot underréttelsen. Arbetstagaren har alltid rétt att &teruppta
sitt arbete vid den tidpunkt da ledigheten skulle ha upphort.

Skydd fér den civila anstéllningen

358 Om en arbetstagare begér eller tar i ansprak sin rét till ledighet enligt
denna lag och pa grund av detta sigs upp eller avskedas fran sin civila
anstéllning, ska uppsagningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbets-
tagaren begér det.

368 En arbetstagare som begar eler tar i ansprék sin rét till ledighet
enligt denna lag &r inte pa grund av denna begéaran eller ledighet skyldig att
hos sin civila arbetsgivare godta

1. n&gra andra minskade anstallningsformaner eller forsamrade arbetsvill-
kor &n s&dana som &r en nddvandig f6ljd av ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering dn en sidan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som & en nddvéndig foljd av ledigheten.

378 Nér den som & anstdlld som tidvis tjanstgérande i Forsvarsmakten
gor en forfrdgan om eller soker arbete hos en civil arbetsgivare, far arbets-
givaren inte behandla personen sémre &n vad som skulle ha varit fallet utan
anstallningen hos Forsvarsmakten.

Aterhamtningstid

388 En arbetstagare har rétt till &erhamtningstid mellan internationella
militérainsatser. Under dennatid ska arbetstagaren inte tjanstgérai en inter-
nationell militér insats.

SFS2012:332



SFS2012:332

398 Tid for terhamtning ska, for en arbetstagare som &r anstélld som
kontinuerligt tjanstgorande, bestdmmas med hansyn till vad som behovs i
det enskildafallet.

Innan arbetstagaren sands pa& en ny internationell militar insats, ska For-
svarsmakten beddma om tiden for &terhamtning varit tillracklig. En arbets-
tagare som inte fatt tillracklig &erhamtningstid ska inte tjanstgorai en inter-
nationell militér insats.

408 Tid for aterhamtning ska, for en arbetstagare som &r anstélld som tid-
vis tjanstgorande, omfatta minst tolv manader.

Sker tjanstgoring i Forsvarsmakten under sidan tid far den inte dverstiga
sex manader i foljd.

Semester for tidvistjanstgérande arbetstagare
Semester hos den civila arbetsgivaren

418 Semester som en tidvis tjanstgorande arbetstagare har tjénat in hos
Forsvarsmakten ska laggas ut under den civila anstallningen, i den utstrack-
ning som Forsvarsmakten inte redan har lagt ut semestern for arbetstagaren.
En civil arbetsgivare skalagga ut sddan kvarvarande semester pa samma Sétt
som om den hade tjnats in i den civila anstéliningen. Av de semesterdagar
som l&ggs ut under ett visst semesterdr ska de dagar med semesterl6n som
har tjénats in hos Forsvarsmakten laggas ut forst.

42 § Den civila arbetsgivaren ska underrétta Forsvarsmakten nér semester
som har tjanats in hos Forsvarsmakten 18ggs ut.

438 Vid berdkningen av semesterdagar enligt 188 semesterlagen
(1977:480) ska den civila arbetsgivaren ta hénsyn aven till semesterdagar
som har tjanats in hos Forsvarsmakten.

Semester hos For svar smakten

44 8 Den semester som en tidvis tjanstgdrande arbetstagare har tjanat in i
sin civila anstélining ska laggas ut hos Forsvarsmakten, i den utstréckning
som den civila arbetsgivaren inte redan har lagt ut semestern for arbetstaga-
ren. Detta géller dock inte nér det arbete som utfors hos Forsvarsmakten med
hansyn till forhallandena &r sa speciellt for verksamheten att skyldighet att
lagga ut semester inte foljer av Europaparl amentets och rédets direktiv 2003/
88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forléggning i vissa avseen-
den®.

Kvarvarande semester enligt forsta stycket ska laggas ut pa samma st
som om den hade tjénats in hos Forsvarsmakten. Av de semesterdagar som
laggs ut under ett visst semesterdr ska de dagar med semesterlén som har tj&
nats in hos Forsvarsmakten léggas ut forst.

3 EUT L 299, 18.11.2003, s. 9 (Celex 32003L.0088).



458 Forsvarsmakten ska underrétta den civila arbetsgivaren om nér den
semester som har tjanats in hos den civila arbetsgivaren [&ggs ut.

Ovriga bestammelser om semester

46 8 FoOrsvarsmakten ska underrétta den civila arbetsgivaren om hur
manga semesterdagar med semesterlon som har tjanats in under tjanst-
goringen hos Forsvarsmakten och hur manga av dessa dagar som har lagts ut
under semesterdret. Forsvarsmakten ska ocksd underrétta den civila arbets-
givaren om hur manga semesterdagar utan semesterlén som har lagts ut.
Underréttelsen ska lamnas nér tjanstgoringsperioden hos Forsvarsmakten
avdutas.

478 Den civila arbetsgivaren ska underrétta FOrsvarsmakten om hur
manga semesterdagar med semesterl6n som arbetstagaren har tjanat in hos
den civila arbetsgivaren och hur ménga av dessa dagar som lagts ut under
semesterdret. Den civila arbetsgivaren ska ocksi underrétta Forsvarsmakten
om hur ménga semesterdagar utan semesterlén som har lagts ut. Underrattel-
sen ska lamnas nér tjanstgoringen hos Forsvarsmakten paborjas.

Annan ledighet

488 Annan ledighet &n semester som arbetstagaren har rétt till enligt lag
och som har beviljats i anstallningen hos den civila arbetsgivaren far slutfo-
ras i anstdllningen som tidvis tjanstgorande i Forsvarsmakten. P4 motsva-
rande sétt far en sidan ledighet som har beviljats i anstéllningen som tidvis
tjénstgorande i Forsvarsmakten dlutféras i anstdliningen hos den civila
arbetsgivaren.

Arbetstagaren & skyldig att snarast mgjligt informera den arbetsgivare
som inte har beviljat ledigheten om ledigheten.

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden

498 Vid tvist om en uppsagnings giltighet ska anstéliningen upphdra
senast vid den tidpunkt da det tidsbegransade anstallningsavtalet skulle ha
upphort att gélla

Vid tvist om ett avskedandes giltighet kan en domstol besluta att anstall-
ningen trots avskedandet ska besta som langst till den tidpunkt da det tids-
begransade anstallningsavtal et skulle ha upphért att gélla

Skadestand

50§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala |6n och andra
anstéllningsférmaner som arbetstagaren kan ha rétt till samt erséttning for
skada som uppkommer. En arbetstagare som inte iakttar den uppsagningstid
som angesi 20 § forsta stycket & skadestandsskyldig.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse béde ersittning for den forlust
som uppkommer och erséttning for den krénkning som lagbrottet innebér.
Ersittning for forlust som avser tid efter anstéliningens upphorande far
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under allaforhallanden bestammas till hogst det belopp som angesi 39 § la-
gen (1982:80) om anstél | ningsskydd.
Om det & skaligt kan skadesténdet séttas ned helt eller delvis.

Preskription

518 Densomvill krdva skadestand eller framstdlla annat fordringsansprak
som grundar sig pa 7, 13, 14, 16-21, 23-26 eller 35 § ska underratta motpar-
ten om detta inom fyra manader fran den tidpunkt d& den skadegdrande
handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Avser arbetstaga-
rens yrkande brott mot 9-11 eller 12 § raknas tidsfristen fran anstélinings-
tidens utgang.

Har det inom underréttelsetiden pakallats forhandling om tvistefrégan
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetdlivet eller med stéd av
kollektivavtal, ska talan véckas inom fyra ménader efter det att férhand-
lingen avslutades. | annat fall ska talan véckas inom fyra manader efter det
att tiden for underréttel se gick ut.

528 En arbetstagares talan om skadestand pa grund av brott mot semester-
reglernai denna lag ska véckas inom tva &r fran utgéngen av det semesterér
da arbetstagaren enligt lagen skulle ha fétt den forman som begéran géller.

538 Vid annan arbetstvist enligt denna lag &n tvist som avsesi 51 eller
52 § tillampas 64 § forsta stycket, 65 och 66 88 lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetdivet ndr det géaller den tid inom vilken férhandling ska
begéras eller talan vackas.

548 | ett fall som avsesi 51, 52 eller 53 § &r rétten till forhandling eller
talan forlorad, om foérhandling inte begérs eller talan inte véacks inom fore-
skriven tid.

Overklagandefor bud

558 Forsvarsmaktens bedut om anstallning enligt denna lag far inte Gver-
klagas.

Réttegang

568 Mal om tillampningen av dennalag skai den utstrackning som anges
i 1 kap. lagen (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister handlaggas enligt
den lagen.

Dennalag tréder i kraft den 1 juli 2012.
P4 regeringens vagnar
CARL BILDT

KARIN ENSTROM
(Férsvarsdepartementet)
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