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Lag . Lo Lo . Utkom frén trycket
om andring i diskrimineringslagen (2008:567); den 29 juni 2012

utférdad den 20 juni 2012.

Enligt riksdagens bedut! foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen
(2008:567)

dels att 2 kap. 12 och 19 88 samt 6 kap. 1 § ska hafdljande lydelse,

delsatt det i lagen ska inféras en ny paragraf, 2 kap. 12 a §, av foljande
lydelse.

2 kap.

12 8 Diskriminering &r forbjuden for den som

1. utanfor privat- och familjelivet tillhandahdller varor, tjanster eller
bost&der till allménheten, eller

2. anordnar en allmén sammankomst eller en offentlig tillstéllning.

Den som i forhdllande till allmanheten foretrader den som avses i forsta
stycket skalikstéllas med denne.

12a8§ Forbudet i 12 § géler inte diskriminering som har samband med
ader.

Forbudet mot diskriminering som har samband med kon hindrar inte att
kvinnor och mén behandlas olika i fraga om tjanster eller bostader, om det
har ett beréttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvan-
digafor att uppna syftet.

For forsdkringstjanster géller dock att enskilda personers forsakrings-
premier eller forsakringsersattningar inte far skiljasig & mellan kvinnor och
man utifrdn berékningar baserade pa kon. Trots detta far, om villkoren i
andra stycket & uppfyllda, en persons konstillhtrighet paverka bedém-
ningen av andra faktorer som berakningar av forsakringspremier baseras pa

198 Den som pastashahandlat i strid med bestammelsernai 2 kap. 5, 7, 9,
10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 15 eller 16 §, far inte
utsitta en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sdant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den
som pastas ha diskriminerat.

! Prop. 2011/12:122, bet. 2011/12:AU11, rskr. 2011/12:267.
2 Andringen innebér att tredje stycket upphévs.
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6 kap.

18 Mal omtillampningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handl&ggas enligt
lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister. | sddana mal ska som
arbetstagare anses ocksa den som gor en forfragan om eller soker arbete och
den som soker eller fullgor praktik eller stér till férfogande for att utforaeller
utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Den hos vilken praktiken
eller arbetet utfors eller skulle ha utférts ska anses som arbetsgivare. Detta
géller ocksa nér reglerna om tvisteférhandling i 1agen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetdlivet tillampas.

Mal om tillampningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16,
17 eller 19 § ska provas av allmédn domstol och handl&ggas enligt bestam-
melserna i réttegangsbalken om réttegéngen i tvistemd nar forlikning om
saken &r tillaten.

1. Dennalag trader i kraft den 21 december 2012.

2. For forsakringsavtal som har ingétts fore ikrafttradandet galler ddre
bestammelser. Om ett forsakringsavtal som ingétts fore ikrafttradandet till
foljd av avtalet férlangs efter ikrafttradandet, géller aldre bestdmmelser.
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