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For Qr dnl ngen . . . Utkom frén trycket
om andringi forordningen (2007:414) om jobb- och den 9 oktober 2012
utvecklingsgar antin;

utférdad den 27 september 2012.

Regeringen foreskriver att 13 8 forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin ska ha foljande lydel se.

13§ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatsernai programmet till dess att han eller hon pabdrjar

1. ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklingser-
séttning,

3. en franvaroperiod med forddrapenningsforman enligt socialforsak-
ringsbalken pa heltid, eller

4. en period med sjukfranvaro pa heltid.

Den som inte langre deltar i garantin enligt forsta stycket ska skrivas ut ur
programmet. Vid en sdan franvaro enligt forsta stycket 1, 2 eller 3 som kan
antas vara kortvarig, f&r Arbetsformedliingen avvakta med utskrivning till
dess frénvaron har varat mer an 30 kalenderdagar i foljd. Vid franvaro enligt
forsta stycket 4 ska utskrivning ske forst nér franvaron har varat mer an
30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handl&ggas skyndsamt.

1. Dennaforordning tréder i kraft den 15 november 2012.

2. Aldre foreskrifter géler fortfarande for franvaroperiod som péborjats
fore ikrafttrédandet.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2010:1731.
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