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Lag
om uthyrning av arbetstagare;

utfardad den 6 december 2012.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs® foljande.

Inledande bestammel ser

18 Dennalag géller arbetstagare som &r anstéllda av bemanningsforetag i
syfte att hyras ut till kundféretag for arbete under kundféretagets kontroll
och ledning.

28 Ett avtal som innebdr att arbetstagares réttigheter enligt denna lag
inskranks &r ogiltigt i den delen, om inte n&got annat foljer av 3 8.

38 Genom ett kollektivavtal som har dutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation f&r avvikelser goras frén 6 8, under forutsittning att
avtalet respekterar det Gvergripande skydd for arbetstagare som avses i
Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/104/EG av den 19 november
2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag®.

4§ Ett bemanningsforetag som & bundet av ett kollektivavtal enligt 3 § far
tillampa avtalet dven pa en arbetstagare som inte & medlem av den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under forutséttning att
arbetstagaren sysselsétts i sadant arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.

Definitioner

58 | dennalag avses med

1. bemanningsforetag: en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare
anstélldai syfte att hyra ut dessa till kundféretag for arbete under kundfore-
tagets kontroll och ledning,

1 Prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AUS5, rskr. 2012/13:53.

2 Jfr Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, EUT L 327, 5.12.2008, s. 9 (Celex
32008L0104).

S EUT L 327, 5.12.2008, s. 9 (Celex 32008L0104).
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2. kundftretag: en fysisk eller juridisk person for vilken och under vars
kontroll och ledning arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag arbetar,
och

3. grundl&ggande arbets- och anstallningsvillkor: villkor som faststéllts i
kollektivavtal eller andra bindande generella bestdmmelser som géller hos
kundféretaget och som avser

a) arbetstidens langd, Overtid, raster, vilotid, nattarbete, semester eller
helgdagar,

b) 16n,

¢) skydd fér barn och ungdomar, gravida, nyblivna moddrar och anmande
kvinnor, eller

d) skydd mot diskriminering pa grund av kén, konsbverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Skyldigheter fér bemanningsfor etag
Likabehandling

6 8§ Ett bemanningsforetag ska, under den tid en arbetstagares uppdrag i
kundforetaget varar, tillforsékra arbetstagaren minst de grundldggande
arbets- och anstélIningsvillkor som skulle ha géllt om han eller hon hade
anstéllts direkt av kundforetaget for att utfora samma arbete.

78 Kravet palikabehandling i 6 § géller inte arbetstagare som &r anstéllda
med sérskilt anstélIningsstdd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanstéIning.

88 Kravet pa likabehandling i 6 § i frdga om I6n géller inte arbetstagare
som har en tillsvidareanstéllning och far [6n mellan uthyrningsuppdragen.

Ovriga skyldigheter for bemanningsforetag

98 Ett bemanningsforetag far inte genom villkor i avtal eller pa négot
annat sétt hindra en arbetstagare att ta anstéllning hos ett kundféretag som
han eller hon utfor eller utfort arbete for.

108 Ett bemanningsforetag far inte begéra, avtala om eller ta emot ersétt-
ning av en arbetstagare for att placera denne hos ett kundféretag eller for att
arbetstagaren tar anstéllning hos ett kundféretag som han eller hon utfor eller
utfort arbete for.

Skyldigheter for kundféretag

118 Ett kundforetag ska ge arbetstagare som arbetar hos foretaget tillgang
till gemensamma anléggningar och inréttningar dar pa samma villkor som
anstéllda hos foretaget, om det inte finns sérskilda skal mot det.

128 Ett kundféretag ska informera arbetstagare som arbetar hos foretaget
om ledigatillsvidareanstalIningar och provanstéllningar hos foretaget. Infor-
mationen far |amnas genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.



Skadestand

138 Ett bemanningsforetag som bryter mot 6, 9 eller 10 § ska betala ska-
destand till arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den krank-
ning som har intréffat.

14§ Ett kundforetag som bryter mot 11 eller 12 § skabetala skadestand till
arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den krénkning som har
intréffat.

158 Omdet & skaligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Preskription

16§ Forstalan om skadestdnd pa grund av Gvertradelse av 6 § ska, om det
géller semester, talan véackas inom tva & frén utgangen av det semesterdr da
arbetstagaren skulle ha fatt den férmén som talan géller.

Fors talan om skadestdnd pa grund av overtradelse av 12 §, ska talan
véckas inom fyra manader efter det att arbetstagaren fétt kdnnedom om att
négon anstillts p& den lediga anstdliningen, dock senast inom tva & fran
anstélIningstidpunkten.

| fréga om annan skadestandstalan enligt denna lag tillampas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 88 lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetslivet
nér det gdller den tid inom vilken forhandling ska begéras eller talan véckas.

Om forhandling inte begérs eller talan inte véacks inom foreskriven tid, &r
rétten till forhandling respektive talan forlorad.

Réttegang

178 M4 mellan arbetstagare och bemanningsféretag eller mellan arbets-
tagare och kundforetag om tilléampningen av dennalag ska handléggas enligt
lagen (1974:371) om réttegéngen i arbetstvister. Vid tillampningen av den
lagen géller i tvister mellan en arbetstagare och ett kundféretag det som fore-
skrivs for arbetstagare och arbetsgivare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2013.
Pa regeringens vagnar
FREDRIK REINFELDT

ERIK ULLENHAG
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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