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Lag
om andring i lagen (1976:580) om
medbestdmmandei arbetdlivet;

utférdad den 6 december 2012.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 38 och 41 c 88 lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetdlivet ska hafoljande lydelse.

388 Innan en arbetsgivare beslutar att |8ta ndgon utféra visst arbete for
hans rékning eller i hans verksamhet utan att denne dérvid ska vara arbets-
tagare hos honom, ska arbetsgivaren pa eget initiativ férhandla med den
arbetstagarorganisation i forhdlande till vilken han & bunden av kollektiv-
avtal for sddant arbete. Arbetsgivaren & vid forhandlingen skyldig att |amna
den information om det tillténkta arbetet som arbetstagarorganisationen
behdver for att kunnatastallning i forhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet & av kortvarig och tillfélig natur
eller kraver sarskild sakkunskap och det inte & fraga om att anlita arbets-
tagare enligt lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Forsta stycket
géler inte heller om den tilltankta &tgarden i allt vasentligt motsvarar en
&gérd som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i
ett sarskilt fall begér det, & arbetsgivaren dock skyldig att forhandla innan
han fattar eller verkstéller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, fér arbetsgivaren fatta och verkstélla
ett beslut innan forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts.
Begérs forhandling enligt andra stycket, & arbetsgivaren inte skyldig att
skjuta upp bedlutet eller verkstélligheten till dess férhandlingsskyldigheten
har fullgjorts, om det finns sarskilda ska mot uppskov. | frdga om férhand-
ling enligt forsta och andra styckena ska 14 § tillampas.

Har forhandling begérts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren
skyldig att pa begéran av arbetstagarorganisationen |amna sddan information
om det tilltdnkta arbetet som organisationen behéver for att kunna ta stéll-
ning i frégan.

41¢c8 En dtridsdtgard som vidtas i strid mot 5a eller 5b§ lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare & olovlig.

! Prop. 2011/12:178, bet. 2012/13:AUS5, rskr. 2012/13:53.
2 Senaste lydelse 1994:1686.
3 Senaste lydelse 2010:229.
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