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Forordning
om anmélningsskyldighet vid utstationering av
arbetstagare;

utfardad den 23 maj 2013.
Regeringen foreskriver f6ljande.

1§ Bestimmelser om anmélningsskyldighet vid utstationering av arbets-
tagare finns i 10-20 §§ lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

2§ Denna forordning dr meddelad med stod av f6ljande bemyndiganden:
—4§: 12 § forsta stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetsta-
gare, och
—6 §: 15 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
I 6vrigt stoder sig forordningen pé 8 kap. 7 § regeringsformen.

3§ En anmilan enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
ska goras skriftligen till Arbetsmiljoverket. Anmilan far 6verforas elektro-
niskt till Arbetsmiljoverket.

4§ Enanmilan om utstationering ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behdrig stillforetrddare for arbets-
givaren,

3. den typ av tjénst eller tjénster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjédnsternas utférande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dér tjdnsten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om siddant saknas, fodelsedatum for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.

58§ Enanmélan om kontaktperson ska innehélla uppgifter om kontaktperso-
nens

1. namn,

2. personnummer, eller om sédant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

6 § En arbetsgivare som ska betala sanktionsavgift enligt 14 § forsta stycket
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare eller som Overtrdder be-

SFS 2013:352

Utkom fréan trycket
den 31 maj 2013



SFS 2013:352 stimmelserna i 4 eller 5 § denna forordning, ska betala en sanktionsavgift pa
20 000 kronor.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli 2013.
P4 regeringens véignar
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