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Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2013:612
om dndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i ;1" 1 e

husligt arbete;
utfirdad den 19 juni 2013.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1970:943) om arbets-
tid m.m. i husligt arbete

dels att nuvarande 20 och 21 §§ ska betecknas 24 och 25 §§,

dels att 17-19 §§, den nya 24 § samt rubriken ndrmast fore 19 § ska ha
foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas fyra nya paragrafer, 20-23 §§, av foljande
lydelse.

17§ Arbetsmiljoverket fir meddela de foreligganden eller forbud som be-
hovs for att denna lag ska f6ljas.
Ett beslut om foreldggande eller forbud fér forenas med vite.

18 § Arbetsmiljdverkets beslut enligt 17 § far 6verklagas hos allmin for-
valtningsdomstol. Provningstillstand krdvs vid overklagande till kammar-
rétten.

| Ansvar, sanktionsavgift och skadestind

19§ En arbetsgivare som inte réttar sig efter ett foreldggande eller forbud
enligt 17 § doms till boter. Detta giller dock inte om foreldggandet eller for-
budet har férenats med vite.

Till boter doms ocksa den arbetsgivare som uppséatligen ldmnar en oriktig
eller vilseledande uppgift i en anteckning som avsesi 6 §.

En gérning som omfattas av ett foreldggande eller forbud enligt 17 § ska
inte medfora straffansvar enligt andra stycket.

20§ Om en arbetsgivare har overtritt 2, 3, 4 eller 9 §, ska en sanktions-
avgift tas ut. Avgiften tas ut av den arbetsgivare i vars hushall arbetet utfors.
Avgiften ska betalas dven om Overtrddelsen inte skett uppsatligen eller av
oaktsamhet.

Avgiften utgor for varje timme otilldten arbetstid och for varje arbetstagare
som har anlitats i strid med 2, 3, 4 eller 9 § en procent av det prisbasbelopp
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enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken som gdllde vid den tidpunkt
da overtradelsen skedde.
Avgiften tillfaller staten.

21§ Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en gdrning som omfattas av
ett foreldggande eller forbud enligt 17 §.

Avgiften far sittas ned helt eller delvis om 6vertrddelsen ar ringa eller ur-
sdktlig eller om det annars med hinsyn till omstdndigheterna skulle vara
oskiligt att ta ut avgiften.

22§ Arbetsmiljoverket provar genom avgiftsforeldggande fragor om sank-
tionsavgifter.

Avgiftsforeldggande innebar att den som bedoms vara ansvarig enligt 20 §
for en overtradelse foreldggs att godkdnna avgiften omedelbart eller inom viss
tid.

Nir foreldggandet har godkénts, giller det som domstols lagakraftvunna
avgoérande om att avgift ska tas ut. Ett godkédnnande som gors efter det att den
tid som angetts i foreldggandet har gatt ut dr dock utan verkan. Om avgifts-
foreldggandet inte har godkénts inom utsatt tid, far Arbetsmiljoverket ansoka
hos den forvaltningsritt inom vars domkrets avgiftsforeldggandet har ut-
fardats, om att avgift ska tas ut.

Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarrétten.

23 § En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts den som av-
giftsforeldggandet riktas mot inom fem &r fran den tidpunkt d& 6vertridelsen
skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till ldnsstyrelsen. Av-
giften ska betalas till linsstyrelsen inom tvd ménader fran det att beslutet vann
laga kraft. En upplysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska drdjs-
malsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjsmalsavgift. Den obetalda
avgiften och drojsmalsavgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar
efter det att avgdrandet vann laga kraft.

24 §* En arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstill-
ningsavtalet eller bryter mot 5, 7, 11, 12, 12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska betala
inte bara 16n och andra anstillningsférméaner som arbetstagaren kan ha rétt till
utan dven ersittning for den skada som uppkommer.

En arbetstagare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstéllnings-
avtalet eller bryter mot 5, 7, 11, 12, 12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska betala ersitt-
ning for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket far avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och erséttning for den krankning som avtals- eller
lagbrottet innebér. Skadestand med anledning av person- eller sakskada be-
stdims dock med tillimpning av allminna skadestandsregler.

Om det dr skdligt, far skadesténdet sdttas ned helt eller delvis.

4 Senaste lydelse av tidigare 20 § 1982:85.



25§ Den som vill kriva skadestdnd enligt 24 § ska vicka talan inom sex SFS 2013:612
manader frén tidpunkten for den skadegérande handlingen. Om talan inte
vicks inom den tiden, har parten forlorat sin talan.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for dvertridelser som har skett fore
ikrafttridandet.

P4 regeringens vignar
HILLEVI ENGSTROM

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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