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Svensk forfattningssamling

SFS 2013:948
Lag Utkom frén trycket
om stod vid korttidsarbete; 13

utfardad den 28 november 2013.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Lagens tillimpningsomrade

1§ Arbetsgivare har ritt till stod vid korttidsarbete enligt bestimmelserna i
denna lag.

Lagens innehall

2§ Idenna lag finns bestimmelser om
— vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
— innebdrden av vissa uttryck i denna lag (4 §),
— nér stdd vid korttidsarbete far lamnas (58 §§),
— forutsdttningar for preliminért stod (9-16 §9),
— berékning av preliminért stod (17 §),
— ansdkan om preliminért stod (18 §),
— avstdmning av prelimindrt stod (19-27 §9),
—anmélan om avstimning (28-30 §9),
— aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (31 §),
— kreditering och debitering av skattekonto (32-34 §§),
— kontroll (35 och 36 §3§),
— handldggande myndighet (37 §), och
— Overklagande (38 §).

Vilka arbetsgivare som omfattas av lagen

3§ Lagen giller arbetsgivare som é&r juridiska personer eller som é&r fysiska
personer och bedriver niringsverksambhet.

Lagen giller dock inte

1. staten, landsting, kommuner, kommunalférbund och samverkansorgan,

2. juridiska personer &ver vilka staten, landsting, kommuner, kommunal-
forbund och samverkansorgan, var for sig eller tillsammans, har ett direkt
eller indirekt rittsligt bestimmande inflytande, sdvida inte verksamheten av-
ser affarsverksamhet, och
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3. arbetsgivare i fraiga om verksamhet som huvudsakligen &r finansierad av
allménna medel och dir det enligt en offentligrittslig reglering ankommer pé
det allménna att tillhandahélla verksamheten.

Inneborden av vissa uttryck i denna lag

4§ Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid ar den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den ordina-
rie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie lon dr den regelmaissigt utgaende kontanta 16n som arbetstaga-
ren skulle ha haft under stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i
korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte 16nedkningar som avser
tid efter jamforelsemanaden. Inte heller ingar 16n till den del som den versti-
ger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den ordinarie 16-
nen ska det bortses fran franvaro. Om arbetstagaren har deltagit i korttidsar-
bete under endast en del av stddmanaden, utgér den ordinarie 16nen motsva-
rande del.

3. Korttidsarbete ar arbete dir arbetstiden dr kortare &n den ordinarie ar-
betstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse infors med stéd av ett centralt kol-
lektivavtal, under en begrinsad period med anledning av en synnerligen djup
lagkonjunktur och 16nen dérfor dr ldgre 4n den ordinarie 16nen.

4. Stédperiod ar den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska 1damnas enligt
5-8 §§.

5. Stédmdnad @r den kalendermanad som arbetsgivaren begér preliminért
stod for.

6. Jamforelsemdnad dr den kalendermanad som infaller tre manader fore
den ménad dé regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska lamnas
enligt 5 §.

Nir stod vid korttidsarbete far limnas
Regeringens foreskrifter om ritt till stod vid korttidsarbete

5§ Regeringen fir meddela foreskrifter om att stdd vid korttidsarbete ska
ldmnas.

Séadana foreskrifter fir meddelas endast om

1. det rader en synnerligen djup 1dgkonjunktur eller ar sannolikt att en sa-
dan dr ndra forestdende, och

2. stodet bedoms inte i beaktansvird omfattning hindra en samhéllsekono-
miskt onskvird strukturomvandling eller medféra andra betydande samhélls-
ekonomiska nackdelar.

Tidsperiod

6 § Foreskrifter enligt 5 § ska avse en tid av tolv kalendermanader.

Forlingning av tidsperiod

78§ Om forutsittningarna i 5 § andra stycket dr uppfyllda far den tidsperiod
som anges i 6 § forldngas en gang med tolv kalenderménader.



Foreskrifter om forldngning far meddelas tidigast sex kalendermanader ef-
ter det att foreskrifter enligt 5 § meddelades.

Ny tidsperiod

8 § Nir en sadan tidsperiod som avses i 6 eller 7 § har 16pt ut, far foreskrif-
ter enligt 5 § avse en tidsperiod som infaller tidigast 24 kalendermanader fran
den tidpunkt nér tidsperioden 16pt ut.

Forutséttningar for preliminirt stod — gemensamma
bestimmelser

Registrering hos Skatteverket

9§ Prelimindrt stod far ldmnas endast till arbetsgivare som var registrerad
som arbetsgivare hos Skatteverket under jamforelsemanaden och som &ven ar
registrerad som saddan nér ans6kan om preliminért stod provas.

Niringsforbud eller skatte- och avgiftsskulder

10 § Preliminirt stod far inte 1dmnas till arbetsgivare som har naringsforbud
eller skatte- och avgiftsskulder som har 6verldmnats till Kronofogdemyndig-
heten for indrivning, nir ansdkan om sadant stdd provas. Ar arbetsgivaren en
juridisk person, far den eller de fysiska personer som har ett betydande infly-
tande i verksamheten inte ha ndringsforbud.

Krav hinforliga till arbetstagare

11§ Preliminirt stod fir lamnas endast for arbetstagare

1. som var anstéllda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jamforel-
semanaden med samma eller hogre sysselsittningsgrad som under stédména-
den,

2. for vilka arbetsgivaren for stodmanaden var skyldig att betala arbetsgi-
varavgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980), och

3. som inte tillhor arbetsgivarens familj.

Nivéer for arbetstids- och l6neminskning

12§ For att ge ritt till prelimindrt stod ska en arbetstagares arbetstids-
minskning vid deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppga till

1. 20 procent av ordinarie arbetstid,

2. 40 procent av ordinarie arbetstid, eller

3. 60 procent av ordinarie arbetstid.

Har ett centralt kollektivavtal om partiell arbetsbefrielse ingatts, ska arbets-
befrielsen motsvara arbetstidsminskningen enligt forsta stycket.

13§ For att ge ritt till prelimindrt stod ska en arbetstagares 16neminskning
vid deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppga till
1. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 20 procent,
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2. 16 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 40 procent,
eller
3. 20 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 60 procent.

Stod limnas inte for uppsigningstid

14 § Stdd far inte 1dmnas for korttidsarbete som &r hinforligt till en arbetsta-
gares uppsagningstid.

Forutsittningar for preliminirt stod nér det finns kollektivavtal

15§ For att en arbetsgivare ska ha ritt till preliminért stéd ska, om inte an-
nat foljer av 16 §, foljande forutsittningar vara uppfyllda:

1. Arbetsgivaren ska vara bunden av ett kollektivavtal om korttidsarbete
som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation.

2. De ndrmare forutsittningarna for tillimpningen av korttidsarbete och
vilka arbetstagare som ska omfattas ska regleras i ett lokalt kollektivavtal.

3. Den arbetstids- och 16neminskning som avtalats ska vara forenlig med
12 och 13 §§.

Om det inte finns nagon lokal part pa arbetstagarsidan, far ett avtal enligt
forsta stycket 2 i stillet ingds mellan arbetsgivaren och den centrala arbetsta-
garorganisationen.

Forutsittningar for preliminért stod nér det inte finns
kollektivavtal

16 § For att en arbetsgivare som inte dr bunden av ett sddant kollektivavtal
som avses i 15 § ska ha ritt till preliminirt stod ska foljande forutsittningar
vara uppfyllda:

1. Arbetstagarens deltagande i korttidsarbete ska ha stod i skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal ska ha ingtts efter
det att korttidsarbete aktualiserats hos arbetsgivaren.

2. Minst 70 procent av de arbetstagare inom en driftsenhet som uppfyller
kraven enligt 11 § ska delta i stodberittigat korttidsarbete under stddména-
den.

3. Den arbetstids- och 16neminskning som har avtalats ska vara densamma
for alla deltagande arbetstagare inom driftsenheten.

4. Den arbetstids- och 16neminskning som har avtalats ska vara forenlig
med 12 och 13 §§.

Berikning av preliminért stod

17§ Underlaget for preliminirt stod for en arbetstagare avseende en stod-
manad ska berdknas pa foljande sitt. Arbetstagarens ordinarie 16n ska multi-
pliceras med den avtalade arbetstidsminskningen enligt 12 § for avtalsperio-
den. Detta resultat ska minskas i proportion till det antal hela dagar arbetsta-
garen har varit frinvarande fran arbetet under den del av stddmanaden som
arbetstagaren deltagit i korttidsarbete.

Preliminért stod betalas med ett belopp som motsvarar 43 procent av un-
derlaget enligt forsta stycket.



Ansokan om preliminért stod

18§ En ansdkan om prelimindrt stdd ska ha kommit in till Skatteverket
inom tvé kalendermanader fran utgingen av stddmanaden. I annat fall far stod
inte 1dmnas for stddméanaden.

Avstimning av preliminirt stod
Arbetsgivarens skyldighet att gora en avstimning

19§ En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ska gora en avstimning
enligt 20 §.

Avstdmning ska ske vid utgédngen av tredje kalendermanaden fran den tid-
punkt da en stddperiod 16pt ut. Om arbetsgivaren fore denna tidpunkt under
tre pa varandra f6ljande kalendermanader inte har ansokt om preliminirt stod,
uppkommer dock skyldigheten att gora en avstimning vid utgdngen av den
tremanadersperioden. Den tidpunkt da skyldigheten att gora en avstimning
uppkommit, dr en avstimningstidpunkt.

En stddperiod eller den kortare period som skyldigheten att géra en av-
stimning avser, ir en avstimningsperiod.

Vad avstimning innebir

20§ En avstimning innebédr att arbetsgivaren ska, for varje arbetstagare
som det preliminéra stodet har avsett, bedoma om den genomsnittliga arbets-
tids- och 16neminskningen som har tillimpats under respektive avtalsperiod
som avstimningsperioden bestir av

1. motsvarar en och samma niva enligt 12 och 13 §§, och

2. har st6d i avtal enligt 15 eller 16 §.

Tillimpad genomsnittlig arbetstidsminskning

21§ Den tillimpade genomsnittliga arbetstidsminskningen under en avtals-
period dr den minskning av arbetstiden som en arbetstagare har haft eller, om
han eller hon har varit frinvarande, skulle ha haft under avtalsperioden.

Den tillimpade genomsnittliga arbetstidsminskningen anges i procent av
ordinarie arbetstid.

22 § Nir den tillimpade genomsnittliga arbetstidsminskningen enligt 21 §
faststills for en arbetstagare, ska hiansyn tas endast till méanader eller delar av
ménader under avtalsperioden for vilka prelimindrt stod har ldmnats for ho-
nom eller henne.

Den tillimpade genomsnittliga arbetstidsminskningen ska anses motsvara
en niva enligt 12 § om den &dr minst lika stor som det procenttal som anges dér
for respektive niva.

Tillimpad genomsnittlig 16neminskning

23§ Den tillimpade genomsnittliga 16neminskningen under en avtalsperiod
ar den minskning av 16nen som en arbetstagare har haft eller, om han eller hon
har varit franvarande, skulle ha haft under avtalsperioden.
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Den tillimpade genomsnittliga l6neminskningen anges i procent av sum-
man av ordinarie 16n under avtalsperioden avrundat till nirmaste heltal.

24 § Nir den tillimpade genomsnittliga 16neminskningen enligt 23 § fast-
stdlls for en arbetstagare, ska hinsyn tas endast till manader eller delar av ma-
nader under avtalsperioden for vilka preliminért stod ldmnats fér honom eller
henne.

Den tillimpade genomsnittliga 16neminskningen ska anses motsvara en
niva enligt 13 § om den &r lika stor som det procenttal som anges dér for res-
pektive niva.

Aterbetalningsskyldighet for allt preliminirt stod i vissa fall

25§ Arbetsgivaren dr skyldig att betala tillbaka allt preliminért stod som
har betalats ut for en arbetstagare under en avtalsperiod, om tillimpad genom-
snittlig arbetstids- och 16neminskning berdknat pa de manader eller delar av
manader under avtalsperioden for vilka preliminért stod lamnats for arbetsta-
garens deltagande i korttidsarbete inte motsvarar en och samma niva enligt 12
och 13 §§. Detsamma giller om nigot av angivna forhallanden inte har stdd i
avtal enligt 15 eller 16 §.

Beriikning av slutligt stdd om avtal justerats under avtalsperioden

26 § En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ar skyldig att betala till-
baka skillnaden mellan preliminért stdd och slutligt stdd, om det prelimindra
stodet for en stddménad har berdknats pa en storre arbetstidsminskning dn den
som foljer av det avtal som vid avstimningstidpunkten géller for stodména-
den.

Slutligt stod berdknas pa motsvarande sétt som preliminért stdd men base-
rat pa den mindre arbetstidsminskningen.

27§ En arbetsgivare som har fatt preliminért stod har rétt till ytterligare
stod motsvarande skillnaden mellan preliminért stdd och slutligt stéd, om pre-
liminart stod for en stddmanad har berdknats pa en mindre arbetstidsminsk-
ning &n den som foljer av det avtal som vid avstimningstidpunkten géller for
stddmanaden.

Slutligt stod berdknas pad motsvarande sétt som preliminért stod men base-
rat pa den storre arbetstidsminskningen.

Ytterligare stod far inte ldmnas till en arbetsgivare som har néringsférbud
eller skatte- och avgiftsskulder som har dverlamnats till Kronofogdemyndig-
heten for indrivning, nir frigan om sidant stdd provas. Ar arbetsgivaren en
juridisk person, far den eller de fysiska personer som har ett betydande infly-
tande i verksamheten inte ha naringsfoérbud.

Anmilan om avstimning

28 § Arbetsgivaren ska stilla samman belopp som arbetsgivaren i fore-
kommande fall dr skyldig att betala tillbaka enligt 25 och 26 §§ och har ritt
till enligt 27 § till ett nettobelopp.



29 § En arbetsgivare som &r skyldig att gora en avstimning ska ge in en an-
méilan om avstdmning. Anmilan ska ha kommit in till Skatteverket inom tva
kalenderméanader fran avstimningstidpunkten. I anmélan ska det anges om ar-
betsgivaren dr skyldig att betala tillbaka ett belopp efter sammanstéllning en-
ligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanstéllning enligt 28 § har ritt till ytterli-
gare stod ska begira detta i anmélan om avstdmning. I annat fall betalas inte
nagot ytterligare stod ut for avstimningsperioden.

Om det finns sérskilda skal, ska anstdnd med att ge in anmélan om avstdm-
ning medges. Om forhéllandena har dndrats sa att det inte ldngre finns forut-
sattningar for anstandet, ska anstandet aterkallas.

30§ Om en anmilan om avstdimning inte ges in inom rétt tid, 4r arbetsgiva-
ren skyldig att betala tillbaka allt preliminért stod. Detsamma géller en arbets-
givare som i anmélan inte anger aterbetalningsskyldighet enligt 25 eller 26 §
eller anger aterbetalningsskyldighet med for lagt belopp.

Arbetsgivaren ska helt eller delvis befrias fran sin aterbetalningsskyldighet,
om det dr uppenbart oskéligt att arbetsgivaren ska betala tillbaka allt prelimi-
nért stod.

Aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar

31§ En arbetsgivare som genom att 1dmna oriktiga uppgifter eller pd nagot
annat sétt har fororsakat att stéd 1dmnats pa felaktig grund eller med ett for
hogt belopp, ar dterbetalningsskyldig for det som har betalats ut for mycket.

Om stdd i annat fall ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp,
dr arbetsgivaren aterbetalningsskyldig endast om denne har insett eller skali-
gen borde ha insett felet.

Kreditering och debitering av skattekonto

32§ Preliminért stod och ytterligare stod ska tillgodoforas arbetsgivaren ge-
nom kreditering pa ett sddant skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteforfa-
randelagen (2011:1244).

Stodet ska krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i ménaden efter det
att beslut om utbetalning fattats, med undantag for januari da stodet i stéllet
ska krediteras den 17 och i augusti den 12 eller 17.

33§ Om en arbetsgivare &r aterbetalningsskyldig enligt denna lag, ska Skat-
teverket besluta att aterkrdva beloppet. Ett sddant beslut ska innehélla uppgift
om det belopp som arbetsgivaren ska betala tillbaka och nér beloppet senast
ska betalas.

Senaste betalningsdagen ska bestimmas till den 12 eller 26 i en manad, i
januari den 17 eller 26, i augusti den 12, 17 eller 26 och i december den 12
eller 27, och tidigast 30 dagar efter beslutet.

Det belopp som arbetsgivaren ar skyldig att betala tillbaka ska debiteras ett
sddant skattekonto som avses i 61kap. 1§ skatteforfarandelagen
(2011:1244).

34 § 1 frdga om stdd enligt denna lag géller vad som ségs i skatteforfarande-
lagen (2011:1244) om
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1. inbetalning till det sdrskilda kontot for skattebetalningar i 62 kap. 2 §,

2. avriakning i 62 kap. 11-14 §§,

3. vilken skatt eller avgift som ar betald i 62 kap. 15 §,

4. inbetalda belopp som inte har kunnat tillgodordknas nagon i 62 kap.
19§,

5. anstand med betalning av skatter och avgifter i 63 kap. 2, 4-6, 8-10, 13,
15, 16,22 och 23 §§,

6. aterbetalning av skatter och avgifter i 64 kap. 2, 4, 9 och 10 §§,

7. rénta i 65 kap. 24, 7, 8, 13—16 och 18 §§,

8. besluts verkstillbarhet i 68 kap. 1 §,

9. indrivning i 70 kap., och

10. 6vriga bestimmelser om verkstéllighet i 71 kap.

En fordran enligt denna lag ska vid tillimpningen av lagen (1982:188) om
preskription av skattefordringar m.m. anses vara en sddan fordran som har pa-
forts enligt skatteforfarandelagen.

Kontroll

35§ En arbetsgivare som har ansdkt om eller fatt stod ska ge Skatteverket
tillfalle att granska verksamheten med avseende pa arbetsgivarens ritt till stod
och ldmna de uppgifter som behovs for granskningen.

36 § Skatteverket far foreldgga en arbetsgivare att fullgdra sina skyldigheter
enligt 35 §.

Ett forelaggande far forenas med vite. Ett foreldggande far dock inte for-
enas med vite om det finns anledning att anta att den som ska foreldggas har
begatt en girning som ar straffbelagd, och foreldggandet avser utredning av
en friga som har samband med den misstéinkta gérningen.

Handldggande myndighet

37§ Fréagor enligt denna lag, utom fragor som avses i 5-8 §§, provas av
Skatteverket.

Overklagande

38§ Beslut enligt denna lag overklagas till allmén forvaltningsdomstol.
Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarrétten. Beslut enligt 5—
8 §§ och beslut om sadant anstdnd som avses i 63 kap. 23 § skatteférfarande-
lagen (2011:1244) far dock inte 6verklagas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
Pa regeringens vignar
FREDRIK REINFELDT

PETER NORMAN
(Finansdepartementet)

Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2013



