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Svensk forfattningssamling

SFS 2014:67
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om bidrag till arbetsgivare for kop av den 25 februari 2014

arbetsplatsnira stod for atergang i arbete;
utfirdad den 13 februari 2014.

Regeringen foreskriver f6ljande.

Inledande bestammelser

1§ I denna férordning finns bestimmelser om bidrag till arbetsgivare for
delar av dennes kostnader for tjanster som en anordnare av foretagshélsovard
eller annan anordnare med likvirdig kompetens har utfort i form av arbets-
platsnira stodinsatser.

Med en arbetsplatsnira stodinsats avses en utredande insats for en arbetsta-
gare som har eller riskerar att fa en nedsatt arbetsforméga pa grund av arbets-
relaterade och icke-arbetsrelaterade sjukdomar och skador samt att initiera at-
gérder for arbetstagarens atergéng i arbete. Med en arbetsplatsnéra stodinsats
avses inte medicinsk eller annan behandling.

2§ Syftet med bidraget &r att forebygga sjukfall respektive att vid sjukfall
oka arbetstagares mojligheter att atergd i arbete genom att stodja arbetsgivare
att vidta tidiga och anpassade atgérder.

3§ Med foretagshélsovard avses i denna forordning detsamma som i 3 kap.
2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160).

4§ Bidrag lamnas, i man av tillgang pa medel, till en arbetsgivare enligt be-
stimmelserna i denna forordning.

Beslutande myndighet

5§ Forsdkringskassan beslutar i drenden om godkdnnande av anordnare och
om utbetalning av bidrag till arbetsgivare enligt denna férordning.

Villkor for bidrag

6§ Stod enligt denna forordning ska ges i enlighet med Europeiska kom-
missionens beslut 2012/21/EU av den 20 december 2011 om tillimpningen av
artikel 106.2 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt pa statligt stod
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i form av ersdttning for allménnyttiga tjdnster som beviljas vissa foretag som
fatt i uppdrag att tillhandahalla tjinster av allmint ekonomiskt intresse’.

7§ Bidrag ldmnas till en arbetsgivare for delar av dennes kostnader for
tjénster som har utforts av en anordnare som har godkénts av Forsdkringskas-
san.

Bidraget ldmnas for halva det belopp som har betalats av arbetsgivaren till
anordnaren for en arbetsplatsnira stodinsats. Bidraget lamnas dock med hogst
7 000 kr for varje sddan insats.

Villkor for godkdnnande av anordnare

8§ En anordnare som ska utfora tjanster i form av arbetsplatsnéra stddinsat-
ser maste vara godkénd. For att godkdnnas ska anordnaren i denna verksam-
het

1. kunna initiera ldmpliga medicinska, rehabiliterande och arbetsanpas-
sande dtgirder som &dr sddana som en arbetsgivare ska svara for enligt arbets-
miljolagen (1977:1160) och 30 kap. socialforsdkringsbalken,

2. ha tillgang till samlad kompetens inom medicin och rehabilitering samt
inom fyra av omradena arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi,
hélsovetenskap och teknik,

3. vid utforandet av tjansten ha kunskap om forhéllandena pa arbetstaga-
rens arbetsplats och ha kunskap om arbetsgivarens skyldighet att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen,

4. tillhandahélla arbetsgivaren information om utfoérda arbetsplatsnéra
stodinsatser i den omfattning som arbetsgivaren behdver for sin redovisning
enligt 15 § forsta stycket, och

5. pa begéran av Forsdkringskassan ldmna sddana uppgifter som myndig-
heten behover for kontroll av utbetalat bidrag.

Ansokan

9§ En ansokan om godkdnnande eller bidrag ska goras skriftligen hos For-
sakringskassan. Ansdkan ska vara egenhédndigt undertecknad av en behorig
foretrddare for sokanden. I ansdkan ska sdkanden intyga att de uppgifter som
ldmnas dér ar riktiga.

10§ En sokande dr skyldig att pa begiran limna Forsdkringskassan de
handlingar och uppgifter som Forsdkringskassan behover for att kunna prova
ansokan.

11§ Iansokan om bidrag ska arbetsgivaren

—ange vilken anordnare som har utfort tjansten,

— ange den arbetstagare for vilken den arbetsplatsnira stodinsatsen har ut-
forts, och

— styrka det belopp som arbetsgivaren har betalat for tjansten.

12§ Om sokanden inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som f6ljer av
10 eller 11 §, ska denne ges tillfdlle att inom viss tid komplettera ansdkan.

"EUTL 7, 11.1.2012, s. 3 (Celex 32012D0021).



13§ Ansdkan om bidrag ska ha kommit in till Férsakringskassan senast den
1 februari avseende tjanster som utforts under foregaende ar.

Skyldighet att anmiila dndrade forhallanden

14 § En godkind anordnare ska utan dr6jsmal anmala till Forsdkringskassan
sddana forandringar i sin verksamhet som kan innebéra att villkoren for god-
kdnnande enligt 8 § inte ldngre dr uppfyllda.

Redovisning och uppgiftsskyldighet

15§ En arbetsgivare ska pa begiran av Forsdkringskassan ldmna en redo-
visning av den arbetsplatsnéra stodinsats som utforts av en anordnare for en
arbetstagare. Redovisningen ska upprittas i enlighet med vad Forsékringskas-
san foreskriver.

En arbetsgivare dr dessutom skyldig att pa begiran av Forsikringskassan
lamna de ytterligare uppgifter om de tjénster som en anordnare har utfort som
behovs for kontroll av utbetalat bidrag samt for utvirdering av stodet.

16 § Forsdkringskassan ska fora ett register over de stod som lamnats enligt
denna forordning. Ett sddant register ska innehalla de uppgifter som behovs
for att Sverige ska kunna fullgéra sddana skyldigheter som foljer av kommis-
sionens beslut 2012/21/EU. Uppgifterna i registret ska bevaras i tio ar fran
den dag da stod har beslutats.

17 § Forsdkringskassan ska senast den 1 mars varje ar, med borjan ar 2015,
ldmna en samlad ekonomisk redovisning av det foregdende éarets bidragsbe-
slut till regeringen. Av redovisningen ska det framgé

1. antalet bidragsmottagare, och

2. hur mycket stod som varje mottagare har fatt, separerat pa arsbasis.

Aterbetalning och iterkrav

18 § En bidragsmottagare ar dterbetalningsskyldig om

1. mottagaren genom att 1dmna oriktiga uppgifter eller pa négot annat sétt
har orsakat att bidraget har 1amnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skél har 1dmnats felaktigt eller med for hogt be-
lopp och mottagaren borde ha insett detta, eller

3. mottagaren inte har limnat sddan redovisning eller sadana uppgifter som
begirts av Forsakringskassan enligt 15 §.

19§ Om en bidragsmottagare dr dterbetalningsskyldig enligt 18 §, ska For-
sakringskassan besluta att helt eller delvis krdva tillbaka bidraget. Om det
finns sérskilda skil for det, far Forsakringskassan helt eller delvis efterge kra-
vet pa aterbetalning.

Aterkallelse av godkiinnande

20§ Forsdkringskassan far dterkalla ett godkdnnande enligt 8 § om anord-
naren
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1. inte ldngre uppfyller kraven enligt denna forordning eller enligt fore-
skrifter som meddelats med stéd av férordningen,

2.1 visentlig man asidositter sina skyldigheter enligt denna f6érordning el-
ler enligt foreskrifter som meddelats med stod av férordningen, eller

3.1 visentlig man asidosidtter sina skyldigheter enligt forordningen
(2014:68) om bidrag till féretagshdlsovarden for kop av medicinsk service el-
ler enligt foreskrifter som meddelats med stdd av den férordningen.

Bemyndigande

21§ Forsdkringskassan far meddela

1. foreskrifter om redovisning som avses i 15 § forsta stycket,

2. ytterligare foreskrifter om den kompetens som en anordnare ska ha till-
géng till enligt 8 §, och

3. de foreskrifter som i 6vrigt behovs for verkstilligheten av denna forord-
ning.

Overklagande

22§ 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om dverkla-
gande hos allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut dn beslut om godkén-
nande av anordnare, aterkallelse av sddant godkdnnande och om utbetalning
av bidrag far dock inte Gverklagas.

Denna forordning trader i kraft den 1 april 2014 men ska dock tillimpas for
tid frdn och med den 1 januari 2014.

Pa regeringens végnar
ULF KRISTERSSON

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)

Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2014



