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For Ol‘dlllllg Utkom fran trycket
med instruktion for Myndigheten for delaktighet; den 1 april 234

utfardad den 20 mars 2014.

Regeringen foreskriver f6ljande.

Uppgifter

1§ Myndigheten for delaktighet har till uppgift att frimja respekten for och
medvetenheten om réttigheter for personer med funktionsnedsittning samt att
ur ett rittighets-, mangfalds-, jimstdlldhets- och medborgarperspektiv verka
for full delaktighet i sambhéllslivet for personer med funktionsnedsdttning i
alla éldrar och for jamlikhet i levnadsvillkor.

2§ Idenna forordning betyder

tillginglighet: faktorer, forhillanden och atgiarder som mojliggor delaktig-
het for alla oavsett funktionsformaga,

vdlfirdsteknologi: kunskapen om och anvidndandet av teknik som kan bidra
till 6kad trygghet, aktivitet, delaktighet och sjdlvstindighet for personer med
funktionsnedséttning i alla aldrar och deras anhoriga,

miljé: individens sociala och fysiska omgivning samt hur dess utformning
paverkar individens forutséttningar att delta pa jimlika villkor, och

universell utformning: sddan utformning av produkter, miljoer, program
och tjénster att de ska kunna anvindas av alla i storsta mojliga utstrackning
utan behov av anpassning eller specialutformning.

3§ Myndigheten ska bidra till kunskapsutveckling i frdgor som ror delak-
tighet, tillgénglighet, universell utformning, vélfiardsteknologi, miljo, lev-
nadsvillkor och réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Myndighe-
ten ska arbeta tvirsektoriellt och sprida kunskap, ansvara for utbildnings- och
informationsinsatser, formedla erfarenheter och goda exempel, initiera ut-
vecklingsarbete, initiera och f6lja forskning samt fraimja innovationer i natio-
nella och internationella sammanhang.

4§ Myndigheten ska

1. frimja ett systematiskt och effektivt genomférande av funktionshinders-
politiken pa alla nivéer i samhéllet,

2. folja upp, utvdrdera och analysera insatser fran statliga myndigheter,
kommuner, landsting och andra aktdrer i forhallande till de nationella funk-
tionshinderspolitiska mélen,



SFS 2014:134

3. inneha samlad kunskap om arbetet for dkad tillgidnglighet och dess resul-
tat samt om utveckling och skillnader i levnadsvillkoren for personer i alla
aldrar och kon med olika funktionsnedséttningar bland annat genom att ge-
nomfora kartldggningar, uppfoljningar, utvirderingar och analyser, daribland
samhéillsekonomiska analyser,

4. foresla lampliga atgérder for en effektiv styrning och samordning av det
funktionshinderspolitiska arbetet,

5. ta fram metoder, riktlinjer och vigledningar till stod for arbetet med till-
géinglighet och delaktighet,

6. utveckla kunskap om hur samspelet mellan generella vélfardsteknologi-
16sningar och personligt utformade hjdlpmedel fungerar for den enskilde,

7. f6lja och vid behov medverka i strategiskt viktig nationell och internatio-
nell standardisering inom vélfardsteknologi och tillgéinglighet samt verka for
att tillgdnglighet och universell utformning inkluderas i relevanta standarder,

8. upphandla ledarhundar, och

9. bevaka och analysera den internationella utvecklingen och Europeiska
unionens insatser inom myndighetens verksamhetsomrade och bidra till att
Sverige uppfyller sina dtaganden inom ramen f6r skyddet av ménskliga rattig-
heter samt vid behov rapportera vilka konsekvenser utvecklingen och insat-
serna kan fé for personer med funktionsnedséttning.

Ledning
5§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

6 § Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst sex le-
damoter.

Réadgivande organ

78§ Vid myndigheten ska det finnas ett kunskapsrdd. Rédet ska

1. identifiera och ldimna forslag pa ldmpliga omraden for uppfoljning och
analys, och

2. bistd myndigheten med kunskap och erfarenhet i fragor som avser rittig-
heter for personer med funktionsnedsittning och genomforandet av funk-
tionshinderspolitiken.

8§ Kunskapsradet bestar av myndighetschefen, som ordférande, och hogst
tolv andra ledaméter. I radet ska det finnas foretriddare fran intresseorganisa-
tioner och néiringsliv samt personer med vetenskaplig erfarenhet.

Anstillningar och uppdrag
9§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

10§ Ledamoter i kunskapsradet utses av myndighetschefen for en bestdimd
tid, dock langst tre &r.

Personalansvarsnamnd

11§ Vid myndigheten finns en personalansvarsndmnd.



Tillimpning av vissa forordningar

12§ Myndigheten ska tillimpa personalforetradarforordningen
(1987:1101).

Undantag frian myndighetsforordningen

13§ Foljande bestimmelse i myndighetsforordningen (2007:515) ska inte
tillimpas pa myndigheten:
—29 § om drendeforteckning.

Denna forordning trdder i kraft den 1 maj 2014, di forordningen
(2007:1134) med instruktion for Myndigheten for handikappolitisk samord-
ning ska upphora att gélla.

P4 regeringens vdgnar
MARIA LARSSON

Lars Hedengran
(Socialdepartementet)
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