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Svensk forfattningssamling

SFS 2014:189
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om #Andring i forordningen (1997:1275) om den 15 april 2014

anstillningsstod;
utfardad den 3 april 2014.

Regeringen foreskriver att 5 ¢ § forordningen (1997:1275) om anstéllnings-
stod ska ha foljande lydelse.

5c¢§' En anstillning med sirskilt anstillningsstdd i form av instegsjobb far
anvisas en person som har fyllt 20 ar, 4r arbetslds och anméld hos den offent-
liga arbetsformedlingen och inom de senaste 36 ménaderna har beviljats

1. uppehallstillstand enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre foreskrifter,

— 12 kap. 18 § utlanningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

2. uppehaéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter
ansokan enligt 3 a kap. 10 § samma lag.

Vid tillimpning av forsta stycket ska det bortses frén tid som personen varit
forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar eller,
om barnet dr adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

En anstéllning med sérskilt anstéllningsstod i form av instegsjobb fir dven
anvisas en person som &r arbetslés och anmild hos den offentliga arbetsfor-
medlingen och under de senaste 12 manaderna har avslutat sin etablerings-
plan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda in-
vandrare.

Denna forordning tréder i kraft den 1 maj 2014.
Pé regeringens végnar
ERIK ULLENHAG

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2012:984.
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