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Lag
om gymnasial liarlingsanstallning;

utfardad den 28 maj 2014.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs féljande.

Inledande bestammelser

1§ I denna lag finns bestimmelser om avtal om tidsbegrinsad anstillning
(avtal om gymnasial ldrlingsanstéllning) som inom ramen for det arbetsplats-
forlagda larandet far ingds mellan

1. en elev som genomgér en sddan gymnasial l4rlingsutbildning som avses
i 16 kap. 11 § skollagen (2010:800), och

2. den juridiska eller fysiska person som tillhandahéller den arbetsplatsfor-
lagda delen av en sddan utbildning enligt ett utbildningskontrakt som anges i
16 kap. 11 a § skollagen.

Arbetstagare som omfattas av denna lag dr enligt 1 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd undantagna frdn den lagens tillimpning.

I semesterlagen (1977:480) finns sérskilda bestimmelser om semester for
arbetstagare i gymnasial larlingsanstéllning.

2 § Ett avtal om gymnasial larlingsanstéllning &r ogiltigt i den utstrickning
det upphéver eller inskrinker en arbetstagares rittigheter enligt denna lag.
Avvikelser fran lagen far dock goras genom kollektivavtal som har slutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation.

En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt forsta stycket far
tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte &r medlemmar i den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen men som sysselsitts i sddant arbete som
avses med avtalet.

Anstillningsavtal

3§ Ett avtal om gymnasial larlingsanstillning far avse hela eller en del av
tiden for det arbetsplatsforlagda ldrandet i den gymnasiala ldrlingsutbild-
ningen.

4§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har pabdrjat sin anstidllning

ska arbetsgivaren ldmna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor
som dr av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller anstéllnings-
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forhdllandet. Om anstéllningstiden &r kortare &n tre veckor, ar arbetsgivaren
inte skyldig att limna saddan information.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéillningens till-
tridesdag samt arbetsplatsen,

2. att anstdllningen avser en gymnasial larlingsanstéillning och en kort
specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter,

3. anstdllningens slutdag eller forutsittningar som géller for att anstill-
ningen ska upphora,

4. begynnelselon, andra 16neforméner och hur ofta 16nen ska betalas ut,

5. langden pé arbetstagarens betalda semester, att semesterledighet ska av-
talas sérskilt och vad som géller i fradga om semesterersittning for semesterlon
som tjdnats in men inte tagits ut,

6. lingden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka, och

7. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter om forutsittningarna for anstillningens upphdrande som av-
ses 1 andra stycket 3 samt uppgifter som avses i andra stycket 4—6 far, om det
ar lampligt, ldmnas i form av hinvisningar till annan forfattning, kollektiv-
avtal eller utbildningskontrakt som reglerar dessa fragor.

5§ Om forutsittningarna for anstillningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och dndringen géller ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren
har eller skulle ha informerat om enligt 4 §, ska arbetsgivaren ldmna skriftlig
information om dndringen inom en manad.

6 § Anstillningen upphor nér det arbetsplatsforlagda ldrandet enligt utbild-
ningskontraktet avslutas. Anstéllningen upphor dock dessférinnan om

1. den I6per ut enligt avtalet om gymnasial larlingsanstillning,

2. en part frantrider utbildningskontraktet i enlighet med villkoren i det,
eller

3.en part frantrdder anstillningen, men inte utbildningskontraktet, i en
situation dér utbildningskontraktet kan frantrddas i enlighet med villkoren i
det.

Skadestand

78§ En arbetsgivare ska betala erséttning till arbetstagaren for den forlust
som uppkommer och foér den krinkning som intréffat om arbetsgivaren

1. avbryter den gymnasiala larlingsanstéllningen i fortid, eller

2. bryter mot skyldigheten att 1dmna skriftlig information till arbetstagaren
enligt 4 eller 5 §§.

Vad som sigs i forsta stycket 1 géller inte i ett sddant fall som avsesi 6 § 2
eller 3.

Om det ar skéligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Preskription

88§ En arbetstagare som vill kridva skadestand enligt 7 § ska vicka talan
inom sex manader fran den tidpunkt d& den skadegdrande handlingen fore-
togs. Om inte talan vécks inom den tiden, har arbetstagaren forlorat sin talan.
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9§ Mal om tillimpning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2014.
Pa regeringens vignar
FREDRIK REINFELDT

JAN BJORKLUND
(Utbildningsdepartementet)
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