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Svensk forfattningssamling

) . SFS 2014:426
For Ol‘dlllllg Utkom fran trycket
om andring i forordningen (2007:913) med den 11 juni 21314

instruktion for Arbetsmiljoverket;
utfirdad den 28 maj 2014.

Regeringen foreskriver att 2 § forordningen (2007:913) med instruktion for
Arbetsmiljoverket ska ha foljande lydelse.

2§' Arbetsmiljoverket har sérskilt till uppgift att

1. ha tillsyn Over efterlevnaden av arbetsmiljo- och arbetstidslagstift-
ningen,

2. ha tillsyn 6ver arbetsmiljon enligt tobakslagstiftningen,

3. ha tillsyn dver att miljolagstiftningen f6ljs i den utstrackning som anges i
miljétillsynsforordningen (2011:13),

4. meddela foreskrifter och allménna rdd med st6d av arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen,

5. meddela foreskrifter och allmédnna rad i den utstrickning som foljer av
forordningen (2000:271) om innesluten anvindning av genetiskt modifierade
organismer och forordningen (2014:425) om bekdmpningsmedel,

6. avgora drenden enligt lagen (1963:115) om forldngd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete,

7. ansvara for officiell statistik enligt férordningen (2001:100) om den offi-
ciella statistiken,

8. ansvara for ett informationssystem om arbetsskador dir skillnader i
arbetsskador mellan kvinnor och mén sérskilt ska belysas,

9. folja utvecklingen pa arbetsmiljoomradet samt ta de initiativ som denna
ger anledning till,

10. utarbeta och sprida information inom arbetsmiljdomradet,

11.1 samverkan med berérda myndigheter och organisationer folja och
frimja foretagshilsovéardens utveckling, och

12. frimja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmiljo-
omradet.
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Denna forordning triader i kraft den 15 juli 2014.

Pa regeringens végnar
ELISABETH SVANTESSON

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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