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Forordning Utkom frén trycket
om andring i forordningen (1996:1100) om denolnjlulria;ogc )
aktivitetsstod;

utfdrdad den 19 juni 2014.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1996:1100) om aktivitets-
stod'

dels att 5,5 a, 8, 14, 24 a, 25-25 b och 27 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inforas tretton nya paragrafer, 14 a-1 och
25 ¢ §§, samt nidrmast fore 14 a och 14 1 §§ nya rubriker av f6ljande lydelse.

5§ Till den som ir eller skulle ha varit berittigad till arbetsloshetsersitt-
ning och den som anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin med stéd av 5 §
forsta stycket 2 forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
lamnas, om inte annat framgér av 5 a §, aktivitetsstdd med samma belopp
som skulle ha limnats som arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring, dock 1dgst 320 kronor per dag.

Till den som har fatt arbetsloshetsersittning under den léngsta tid ersétt-
ning kan ldmnas, ldmnas aktivitetsstdd med 65 procent av den dagsfortjanst
som lag till grund foér den senaste arbetsloshetserséttningen, dock lagst
320 kronor per dag.

Niér aktivitetsstodets belopp bestdms ska dag med aktivitetsstod jimstillas
med ersdttningsdag i en ersittningsperiod enligt lagen om arbetsloshets-
forsakring.

Sérskilda bestimmelser f6r den som deltar i jobbgarantin for ungdomar
finnsi5c§.

5a§’ Till den som varken ir eller skulle ha varit berittigad till arbetslds-
hetsersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ldmnas
aktivitetsstod med 223 kronor per dag.

Till den som stidngts av frén ritt till ersdttning dérfor att han eller hon har
misskott arbetssokandet enligt 14 a § vid fem tillfdllen eller forldngt tiden i
arbetsloshet enligt 14 b § vid fyra tillfdllen eller orsakat sin arbetsloshet enligt
14 ¢ § vid tre tillféllen, utan att ddremellan ha uppfyllt ett nytt arbetsvillkor
enligt lagen om arbetsloshetsforsdakring, ldmnas ersittning med 223 kr per dag
till dess att ett sddant arbetsvillkor uppfyllts pa nytt.

Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och varken ar eller
skulle ha varit beréttigad till arbetsloshetserséttning enligt lagen om arbets-

' Férordningen omtryckt 2000:639.
% Senaste lydelse 2009:1598.
3 Senaste lydelse 2007:814. 1
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16shetsforsdkring 1dmnas ersdttning enligt denna paragraf under langst
450 dagar. I dessa 450 dagar ingar dagar da deltagaren fatt utvecklingsersatt-
ning enligt 5 d § och dagar da deltagaren varit avstdngd fran rtt till aktivitets-
stdd eller utvecklingserséttning.

8 §' Aktivitetsstdd och utvecklingsersittning limnas #ven vid frinvaro frn
aktiviteter, om franvaron beror pa

1. sjukdom, med undantag for karensdagen enligt 9 §, sedan deltagaren
anmalt sjukdomen till Férsdkringskassan,

2. tillfallig vard av barn i samma omfattning som deltagaren har ritt till till-
fallig fordldrapenning enligt 13 kap. socialforsdkringsbalken,

3. kortvarig ledighet for enskild angeldgenhet av vikt,

4. ett tillfalligt uppehall i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, om uppehal-
let dr en f6ljd av att utbildningsanordnaren gor ett uppehéll i sin verksambhet,
dock hogst under tio ersittningsdagar under perioden juni—augusti,

5. ett tillfalligt uppehall i insatser inom ramen for jobb- och utvecklings-
garantin, dock under sammanlagt hogst 20 ersdttningsdagar under en tolv-
ménadersperiod, under forutsittning att den enskilde under uppehéllet ar be-
redd att ta aktiv del av Arbetsformedlingens service i friga om platsférmed-
ling,

6. vard av ndrstdende i samma omfattning som deltagaren har ritt till ersétt-
ning enligt 47 kap. 3, 4, 6, 8, 9 och 13 §§ socialforsikringsbalken,

7.hinder i aktiviteten pa grund av beslut enligt smittskyddslagen
(2004:168) i andra fall 4n som avses i 3 kap. 8 eller 10 § eller livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av livsmedelslagen,
eller

8. nagot annat uppehall i aktiviteten enligt foreskrifter som Arbetsférmed-
lingen meddelar.

I friga om franvaro som avses i forsta stycket 1 tillimpas bestimmelserna i
27 kap. 2, 3, 17, 25, 52, 53, 55 och 55 a §§ samt 110 kap. 4 och 21 §§ social-
forsakringsbalken samt 4 kap. 10 § lagen (2010:111) om inférande av social-
forsakringsbalken.

14§ Aktivitetsstod eller utvecklingserséttning limnas inte till den som

1. har ritt till etableringserséttning enligt lagen (2010:197) om etablerings-
insatser fOr vissa nyanlédnda invandrare, eller

2. dr intagen i kriminalvardsanstalt utan att delta i nigon avdei 11 kap. 1 §
1-4 fangelselagen (2010:610) angivna sérskilda utslussningsatgérderna.

| Varning och avstingning frin ritt till ersittning

14a§ En programdeltagare ska varnas om han eller hon under programtid
utan godtagbart skal

1. inte medverkat till att upprétta en individuell handlingsplan,

2.inte lamnat en aktivitetsrapport till den offentliga arbetsformedlingen
inom utsatt tid,

4 Senaste lydelse 2010:1699.
5 Senaste lydelse 2010:446.



3. inte besokt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsformedlingen
eller en kompletterande aktdr vid en dverenskommen eller pa annat sitt be-
stimd tidpunkt,

4. inte sokt anvisat lampligt arbete, eller

5. inte aktivt sokt 1dmpliga arbeten.

Om programdeltagaren misskoter arbetssokandet enligt forsta stycket vid
upprepade tillfdllen, utan att ddremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsékring, ska han eller hon stingas av fran rtt
till ersdttning. Avstdngningstiden ska vara 1 erséttningsdag vid det andra till-
fallet, 5 ersittningsdagar vid det tredje tillféllet, 10 ersittningsdagar vid det
fjarde tillfallet och 45 ersdttningsdagar vid varje ytterligare tillfille.

14b § En programdeltagare ska stingas av fran ritt till ersittning i 5 ersitt-
ningsdagar om han eller hon under programtid utan godtagbart skél

1. avvisat ett erbjudet 1dmpligt arbete,

2. genom sitt upptradande uppenbarligen vallat att en anstéllning inte kom-
mit till stand, eller

3. avvisat ndgon insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk atgérd
inom programmet.

Om programdeltagaren forlanger tiden i arbetsloshet enligt forsta stycket
vid upprepade tillfdllen, utan att diremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, ska han eller hon stingas av
fran rétt till ersdttning 1 10 ersittningsdagar vid det andra tillfdllet och i 45
ersittningsdagar vid varje ytterligare tillfdlle.

14 ¢ § En programdeltagare ska stingas av fran ritt till erséttning i 45
ersittningsdagar om han eller hon under programtid

1. utan giltig anledning 1dmnat sitt arbete, eller

2. pa grund av otillborligt upptradande skilts fran sitt arbete.

Programdeltagaren ska dock stingas av i 20 erséttningsdagar om det &r
sannolikt att anstdllningen skulle ha varat hogst 10 dagar.

14d§ Vid bedomningen enligt 14 a § av om programdeltagaren har god-
tagbart skl for att inte aktivt soka ldmpliga arbeten ska hinsyn tas till det pro-
gram som deltagaren deltar i och vilket skede av programmet deltagaren ar i.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen far meddela foreskrifter om i
vilka fall en deltagare ska anses ha godtagbara skil for att inte aktivt soka
lampliga arbeten med hénsyn till det program som deltagaren deltar i och vil-
ket skede av programmet deltagaren &r i.

14e§ Bestimmelsen i 44 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
ska tillimpas vid bedomningen enligt 14 a eller 14 b § av om ett arbete &r
lampligt.

Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen far meddela ytterligare fore-
skrifter om ldmpligt arbete.

14 f§ En giltig anledning att ldmna ett arbete enligt 14 ¢ § &r att en pro-
gramdeltagare av hilsoskal inte kan atergé vare sig till tidigare arbete eller till
ndgot annat arbete hos arbetsgivaren. Hilsoskélen ska vara styrkta genom ett
lakarintyg som utfdrdats innan anstillningen upphor.
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14 g§ En programdeltagare ska stingas av fran ratt till ersdttning om han
eller hon medvetet eller av grov vardsloshet har 1dmnat oriktiga eller vilse-
ledande uppgifter till Forsdkringskassan om ett forhallande som dr av bety-
delse for ritt till ersittning.

Ett beslut enligt forsta stycket ska avse 130 ersdttningsdagar. Om det finns
formildrande omstdndigheter far avstdngningen avse farre dagar, dock lagst
45 ersittningsdagar, och om det finns forsvirande omstindigheter far av-
stangningen avse fler dagar, dock hogst 195 ersittningsdagar.

14h § Avstingningen ska gilla

1. fran och med den dag dé grunden for avstdngningen intriffade, om av-
stangningen har beslutats enligt 14 a, 14 b eller 14 ¢ §, och

2. fran och med den dag da Forsakringskassan inledde utredning av grun-
den for avstingningen, om avstdngningen har beslutats enligt 14 g §.

Om ett forhallande som medfér avstingning intrdffar under en pagaende
avstingning, ska dock den nya avstingningen gilla fran utgingen av den fore-
géende.

I avstidngningstiden ingar dagar som det skulle ha ldmnats aktivitetsstod
eller utvecklingsersittning for om avstingning inte hade skett och dagar da
programdeltagaren utfort forvérvsarbete.

14i§ En avstdngning enligt 14 a, 14 b eller 14 ¢ § far inte paga langre &n
112 kalenderdagar riknat fran den dag dé avstdngningen borjade gilla enligt
14h§.

14j§ Arbetsformedlingen beslutar i frigor om varning och avstingning
enligt 14 a, 14 b och 14 ¢ §§. Nér avstdngning har beslutats ska Arbetsfor-
medlingen skyndsamt underritta Forsdkringskassan om beslutet samt om
grunden for avstingning och dagen da grunden for avstingning intriffade.
Forsdkringskassan beslutar vilka dagar som ingar i avstingningstiden.
Forsédkringskassan beslutar i frigor om avstéingning enligt 14 g §.

14k § Arenden om varning eller avstingning ska behandlas skyndsamt.
Ett beslut om varning eller avstdngning géller omedelbart.

| Interimistiska beslut

141§ Arbetsformedlingen far besluta att en programdeltagare ska stingas
av fran ratt till erséttning for tid till dess att ett drende har avgjorts, om det
finns sannolika skal att anta att myndigheten kommer att stinga av deltagaren
fran rtt till erséttning enligt 14 a, 14 b eller 14 ¢ §. Avstdngningen ska avse
det antal ersdttningsdagar som kan antas komma att gilla enligt ett slutligt
beslut. Arbetsformedlingen ska skyndsamt underrdtta Forsékringskassan om
beslutet.

Forsédkringskassan far besluta om erséttning till en programdeltagare for tid
till dess att ett drende har avgjorts, om

1. erséttningens belopp inte kan bestimmas utan betydande dréjsmal,

2. Arbetsformedlingen beslutat att stinga av deltagaren fran ritt till erstt-
ning enligt forsta stycket eller enligt 14 a, 14 b eller 14 ¢ §, eller

3. det finns sannolika skél att anta att Forsdkringskassan kommer att stinga
av deltagaren fran ritt till ersittning enligt 14 g §.




Forsdkringskassans beslut enligt andra stycket ska avse den erséttning som
kan antas gilla enligt ett slutligt beslut i drendet.

24a§° Arbetsformedlingen ska till Forsikringskassan limna foljande upp-
gifter om en person som ska fa aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning:

1. namn, personnummer eller samordningsnummer,

2. under vilken tidsperiod han eller hon ar anvisad till ett program,

3. omfattningen av programmet,

4. vem som anordnar programmet eller en aktivitet,

5. huruvida den som ar under 20 ar, eller under det forsta kalenderhalvéret
det ar som personen fyller 20 ar, har gymnasieexamen eller har gymnasiein-
tyg efter minst tre ars studier pa ett introduktionsprogram, och

6.16n, andra anstillningsformaner och sidan pensionsféorman som avses i
11 § forsta stycket 4.

25§ Bestimmelserna i 113 kap. 2-17, 19, 20 och 21 §§ socialférsikrings-
balken om &ndring, omprovning och éverklagande tillimpas pa Forsakrings-
kassans beslut om aktivitetsstod och utvecklingsersattning.

Utover vad som foljer av forsta stycket ska Forsakringskassan dndra ett be-
slut om aktivitetsstod eller utvecklingserséttning som har blivit felaktigt pa
grund av att ett beslut fran Arbetsformedlingen om avstingning har dndrats
eller undanrdjts. Andring ska dock inte géras om det #r till den enskildes
nackdel.

25a§® Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som
beslutet giller. Vid omprévningen far beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprdovning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begdr omprdvning fick del av beslutet.

Arbetsformedlingen ska dndra ett beslut om avstingning som blivit fel-
aktigt pa grund av att ett tidigare beslut om varning eller avstingning dndrats
eller undanrojts.

25b § 122a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om dver-
klagande hos allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut &n Arbetsformedling-
ens beslut om omprdévning av beslut enligt 14 a, 14 b, 14 ¢, 141 eller 23 e §
far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begidran om omprovning.

25¢§ Om Arbetsformedlingens beslut om avstingning dndras eller undan-
rojs ska Arbetsformedlingen skyndsamt underrétta Forsakringskassan om det.

% Senaste lydelse 2012:173.
’ Senaste lydelse 2013:398.
¥ Senaste lydelse 2010:390.
° Senaste lydelse 2010:390.
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27§  Arbetsformedlingen fir meddela foreskrifter om verkstilligheten av
denna forordning nér det giller fragor om stdd till resor, logi, dubbelt boende
och vissa kostnader.

Forsédkringskassan far, efter att ha gett Arbetsformedlingen tillfille att yttra
sig, meddela foreskrifter om verkstélligheten av denna férordning nir det
giéller fragor om aktivitetsstod och utvecklingsersittning. Arbetsformedlingen
far dock, efter att ha gett Forsdkringskassan tillfélle att yttra sig, meddela
foreskrifter om verkstélligheten av denna forordning nér det géller fragor om
varning och avstidngning enligt 14 a, 14 b och 14 ¢ §§.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 augusti 2014 i fradga om 8, 14 och
24 a §§ och i 6vrigt den 1 mars 2015.

2. Forhéllanden som intriffat fore den 1 mars 2015 ska inte leda till &tgérd
enligt 14 a— §§.

3. Uppgifter som har ldmnats till Férsékringskassan fore den 1 mars 2015
ska inte leda till atgérd enligt 14 g §.

P4 regeringens véignar

ERIK ULLENHAG
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

10 Senaste lydelse 2007:919.
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