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SFS 2014:950

Lag Utkom frén trycket
om andring i lagen (2008:565) om ritt till ledighet den § juli 2014

for att pa grund av sjukdom prova annat arbete;

Svensk forfattningssamling

utfirdad den 26 juni 2014.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 2 § lagen (2008:565) om ritt till
ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete ska ha foljande
lydelse.

2§ Som villkor for ritt till ledighet géller att arbetstagaren pd grund av
sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga i forhéllande till sitt vanliga arbete, eller
till annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren,
under en period om minst 90 dagar, och

2. har ingétt ett anstédllningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden
fran och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nir det berdknas hur lang tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsforméga
enligt forsta stycket ska dagar i sjukperioder liggas samman enligt 27 kap.
51 § socialforsdkringsbalken.

1. Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2014.

2. Bestimmelsen i sin nya lydelse tillimpas forsta gangen nidr en sjuk-
period har pabdrjats den 1 augusti 2014 eller senare. Vid bedomningen av om
dagar i denna sjukperiod ska liggas samman med dagar i en tidigare sjuk-
period ska dven sjukperioder som har infallit fore ikrafttridandet beaktas.

Pa regeringens végnar

ELISABETH SVANTESSON
Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)
! Prop. 2013/14:104, bet. 2013/14:AU9, rskr. 2013/14:368. 1
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