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Svensk forfattningssamling

Lag SFS 2014:961
om iandring i lagen (2012:854) om uthyrning av gﬁ%n;uflrié;ﬁcm
arbetstagare;

utfdrdad den 26 juni 2014.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 § lagen (2012:854) om uthyrning
av arbetstagare ska ha foljande lydelse.

5§ Idennalagavses med

1. bemanningsforetag: en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare
anstillda i syfte att hyra ut dessa till kundforetag for arbete under kundfore-
tagets kontroll och ledning,

2. kundforetag: en fysisk eller juridisk person for vilken och under vars
kontroll och ledning arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag arbetar,
och

3. grundliggande arbets- och anstdllningsvillkor: villkor som faststéllts i
kollektivavtal eller andra bindande generella bestimmelser som géller hos
kundforetaget och som avser

a) arbetstidens langd, overtid, raster, vilotid, nattarbete, semester eller helg-
dagar,

b) 16n,

¢) skydd for barn och ungdomar, gravida, nyblivna modrar och ammande
kvinnor, eller

d) skydd mot diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2015.
P4 regeringens vdgnar
ELISABETH SVANTESSON

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AUS, rskr. 2013/14:367.



Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2014



