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Svensk forfattningssamling

) . SFS 2014:1332
For Ol‘dlllllg Utkom fran trycket
om andring i forordningen (2003:56) om den 25 noveni{,er 2014

tjanstepension och tjinstegrupplivforsakring for
vissa arbetstagare med icke-statlig anstillning;

utfirdad den 13 november 2014.

Regeringen foreskriver 1 friga om forordningen (2003:56) om tjénstepen-
sion och tjanstegrupplivforsdkring for vissa arbetstagare med icke-statlig
anstillning'

dels att 3—7 och 10 §§ och bilagorna A, B, och C ska upphdra att gilla,

dels att rubrikerna narmast fore 3, 4, 5, 6 och 7 §§ ska utga,

dels att 1 och 2 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny bilaga av foljande lydelse.

1§ Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03) och dirtill an-
slutande foreskrifter, med undantag av tredje kapitlet i PA 03, tillimpas pa de
arbetstagare med icke-statliga anstéllningar som anges i bilagan till denna for-
ordning under forutséttning att arbetsgivaren betalar premier for detta enligt
forordningen (1997:908) om premier for statens avtalsforsikringar eller enligt
ett sdrskilt beslut av regeringen. Detta géller dven arbetstagare som har per-
sonlig pensionsritt enligt ett sdrskilt beslut av regeringen eller Statens tjdnste-
pensionsverk.

Avtalet om tjanstegrupplivforsiakring (TGL-S) och foreskrifter som utfar-
dats med stdd av avtalet ska tillimpas i fraga om sddana arbetstagare med
icke-statlig anstéllning ddr detta sdrskilt anges i bilagan till férordningen.

Om en arbetstagare som avses i denna forordning samtidigt har eller senare
far en statlig anstdllning kan regeringen besluta att arbetstagaren helt eller
delvis ska omfattas av andra pensionsbestdmmelser 4n PA 03.

Statens tjdnstepensionsverk beslutar om pensionsritt enligt 2 § punkt 3
PA 03 efter framstéllning av huvudmannen.

2§ 18 och9 §§ och i bilagan till forordningen finns bestimmelser om till-
lagg till eller undantag fran PA 03.
I bilagan finns &ven vissa sirskilda bestimmelser.

! Senaste lydelse av

10 § 2010:1722

bilaga A 2013:923

bilaga B 2003:856.

% Senaste lydelse 2010:559. 1
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1. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2015.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for ritt till fribrev eller pension
som inte dr antastbar och som en arbetstagare eller fore detta arbetstagare har
vid ikrafttrddandet.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for arbetstagare som den 31 de-
cember 2014 har hogst fem ar kvar till pensionsaldern. Huvudmannen for en
teater-, dans- eller musikinstitution far dock medge undantag fran kravet att
arbetstagaren ska ha pensionsritt enligt dldre bestimmelser. Om detta beslu-
tas, anses arbetstagaren ha en anstéllning som inte avses i statliga tjanstepen-
sionsbestimmelser. Ett sddant beslut om undantag ska sindas till Statens
tjanstepensionsverk.

4. En arbetstagare som pa grund av sjukdom vid ikrafttrddandet inte kan in-
forsdkras i ett annat pensionssystem har ritt till statlig tjanstepension enligt
1 § sé ldnge det finns sddant hinder. Dessa arbetstagare har dven rétt till
tjanstegrupplivforsikring enligt 1 § om arbetstagaren enligt dldre bestimmel-
ser omfattades av den statliga tjanstegrupplivforsakringen.

5. En arbetstagare som under aret 2013 eller 2014 har haft en pensions-
grundande anstéllning hos en arbetsgivare som var upptagen i den upphivda
bilaga A under rubriken Teater-, dans- och musikinstitutioner och hade en
ldgre pensionsélder dn 65 &r, har rtt till en livsvarig omrékningspension frdn
och med 65 ar under forutséttning att arbetstagaren den 1 januari 2015 inte
har avgatt med pension eller har pensionsritt enligt 3. Omrakningspensionen
baseras pa en engangspremie som motsvarar hilften av det ingdende fribrev
for pensionen fore 65 &r som legat till grund for berdkningen av premier fran
och med ar 2004 samt de premier som tillgodordknats enligt 1 § for arbets-
tagarens pension fore 65 ar under dren 2004—2014. For arbetstagare som har
rétt till fribrev enligt den upphévda 7 § ska premier under anstillningstid som
grundar rétt till fribrevet inte rdknas med i omrdkningspensionen. Storleken
pé omrikningspensionen berdknas per den 1 januari 2015 i enlighet med de
grunder som har faststillts av Statens tjénstepensionsverk enligt 3 § forord-
ningen (1997:908) om premier for statens avtalsforsdkringar. Omriknings-
pensionen anknyts till det for ar 2015 faststillda prisbasbeloppet enligt 2 kap.
6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken och virdesdkras genom omridkning med
senare fordndringar av prisbasbeloppet. Omrikningspensionen betalas ut livs-
varigt frdn och med 65 ar.

6. Det som sédgs 1 2-5 géller 4ven om en arbetsgivare som var upptagen i
den upphévda bilaga A har antagit nytt namn eller bytt organisationsform, el-
ler om verksamheterna hos tvé eller flera arbetsgivare som var upptagna i den
upphivda bilaga A har slagits samman.

P4 regeringens vignar
PER BOLUND

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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Forteckning over icke-statliga anstillningar och vissa sirskilda
bestimmelser i anslutning till dessa

Forvaltningsomride Sirskilda bestimmelser
Utrikesforvaltningen

Arbetstagare vid nordisk institution som tjanst-

gor 1 Sverige 1-3
Arbetstagare vid Nordiska ministerradets sekre-
tariat som tjanstgor i Sverige 1,3
Arbetstagare vid Nordiska radets presidiesekre-
tariat som tjédnstgor i Sverige 1,3

Undervisningsvisendet, forskningsinstitutioner

m.m.
Rektor och annan larare dn timlarare vid stats-
understdodd svensk utlandsskola 1,3
Bergsskolan i Filipstad: rektor, studierektor och

annan ldrare 4n timlarare 3

Arbetstagare vid Drottningholms teatermuseum 3

Sirskilda bestimmelser

1. Huvudmannen fér besluta att vissa arbetstagare inte ska ha pensionsritt
enligt férordningen. Om detta beslutas, anses arbetstagaren ha en anstillning
som inte avses i statliga tjanstepensionsbestimmelser. Ett sddant beslut ska
sdndas till Statens tjanstepensionsverk.

2. Forordningen tillimpas pd anstéllningar hos institutioner for vilka
Nordiska ministerradet beslutat om tillimpning av dverenskommelsen den
9 december 1988 mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om de
anstélldas rattsstillning vid nordiska institutioner. Nér rittsstéllningsavtalet
tillimpas pa en institution ska de anstéllda dven omfattas av foreskrifterna i
tredje kapitlet PA 03.

3. Avtalet om statens tjdnstegrupplivforsikring (TGL-S) tillimpas.
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