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Svensk forfattningssamling

. . SFS 2014:1443
Forordning )
om #ndring i forordningen (2002:623) om gﬁ?iﬁﬁiﬁm A
behandling av personuppgifter i den Omiryck

arbetsmarknadspolitiska verksamheten;

utfardad den 4 december 2014.

Regeringen foreskriver i friga om férordningen (2002:623) om behandling
av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

dels att 3, 5,9-10, 11-16 a, 19, 20, 20 b och 20 ¢ §§ och rubriken nirmast
fore 11 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det narmast fore 2, 3, 6 och 8—11 §§ ska inforas nya rubriker av f6l-
jande lydelse.

Foérordningen kommer darfor att ha foljande lydelse frén och med den dag
dé denna férordning trider i kraft.

Inledande bestimmelse

1§ I denna férordning ges kompletterande foreskrifter om sddan behand-
ling av personuppgifter som omfattas av lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifter som fiar behandlas i en arbetsmarknadspolitisk
databas

| Begrinsningar av dindamal

2§ Arbetsformedlingen fir meddela foreskrifter om begransningar av de
dndamal som anges i 4 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter
i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Férordning (2007:926).

Uppgifter som fir behandlas for att anvindas i Arbetsformedlingens
verksamhet

3§' For handliggning av drenden, planering, metodutveckling, tillsyn, upp-
foljning, resultatredovisning, utvdrdering och samarbete inom Europeiska
unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet enligt 4 § 1, 3 och 5
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten far i frdga om arbetssokande och andra personer som
omfattas av verksamheten endast f6ljande personuppgifter behandlas:
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1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress, telefon-
nummer och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,

3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetsloshet, tidsperiod da en person ér eller har varit an-
méld hos den offentliga arbetsformedlingen och tillhorighet till arbetsloshets-
kassa enligt registrering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansdkan om uppehéllstillstand,
folkbokféringsdatum, arbetstillstind och uppehallstillstind eller uppehélls-
kort,

6. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, tillgang till bil, utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens och
andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

7. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk, arbetshjilpmedel
eller sdrskild anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, hidndelser och innehall i kontakter med den
offentliga arbetsformedlingen och kompletterande aktorer,

9. uppgifter om den arbetssokande som rapporteras in av en komplette-
rande aktor, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag for beslut om anvisning till arbets-
marknadspolitiska program eller insatser eller for beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program eller in-
satser eller beslut om nystartsjobb, typ av program eller insats, ersittning fran
arbetsloshetskassa eller for deltagande i1 arbetsmarknadspolitiska program
eller insatser och om samordning med andra formaner,

12. uppgifter om etableringsersittning, etableringstilldgg, bostadsersitt-
ning, bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
samt andra uppgifter som har betydelse for handlaggningen av drenden enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, for-
ordningen (2010:407) om ersittning till vissa nyanldnda invandrare, forord-
ningen (2010:408) om mottagande for boséttning av vissa nyanldnda invand-
rare och forordningen (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsat-
ser for vissa nyanldnda invandrare,

13. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att soka arbete och resultatet av
anvisningarna,

14. uppgifter om att den arbetssokande verkstiller eller har verkstillt ett
fangelsestraff, huruvida verkstélligheten sker eller har skett i anstalt eller ge-
nom elektronisk intensivovervakning, tidpunkt for atgérder enligt 11 kap. 1 §
fangelselagen (2010:610), tidpunkt for villkorlig frigivning och provotid for
skyddstillsyn, och

15. andra uppgifter som har lamnats i ett drende eller som &r absolut nod-
véndiga for handldggningen av ett drende.

Forsta stycket giéller dven behandling av personuppgifter om en arbetsso-
kandes barn, make, maka eller sambo eller annan nérstdende person, for det
fall uppgifterna har betydelse i ett drende om etableringserséttning enligt for-
ordningen om erséttning till vissa nyanldnda invandrare, om boséttning enligt
forordningen om mottagande for boséttning av vissa nyanldnda invandrare
eller om etableringsinsatser enligt forordningen om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Personuppgifter som avses
i forsta stycket och som avser en arbetssokandes barn, make, maka eller



sambo eller annan nérstdende person far dven behandlas i andra drenden om
uppgifterna dr absolut nédvéindiga for handldggningen av drendet. Férord-
ning (2014:1443).

3a§ For publicering av ansdkningar om anstillning enligt 4 § 2 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far endast f6ljande personuppgifter om den arbetssdkande be-
handlas:

1. namn, fodelsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter, och

2. dnskemédl om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort och tillgang till bil, utbildning, arbets-
livserfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens,
uppgifter om den enskilde sjdlv som ingér i ett personligt brev och andra upp-
gifter som har betydelse vid arbetssékning.

Personuppgifterna i forsta stycket far behandlas for detta dndamal endast
om den arbetssokande har samtyckt till behandlingen. Férordning
(2010:2034).

4§ For handldggning av drenden, publicering av platsinformation och in-
formation om kompletterande aktorer, for planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfoljning, resultatredovisning och utvirdering av verksamheten samt for
samarbete inom Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet enligt 4 § 1-3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av personupp-
gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten fér i friga om arbetsgivare,
kompletterande aktdrer, kontaktpersoner och andra personer som omfattas av
verksamheten endast foljande uppgifter behandlas:

1. namn, kod for arbetsstille, adress, e-postadress, telefonnummer och
andra kontakt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om kontaktper-
soners eller anstélldas funktion i ett foretag, i en organisation eller hos en
myndighet,

2. betriffande arbetsgivare och kompletterande aktorer, personnummer,
samordningsnummer eller organisationsnummer,

3. betriffande arbetsgivare och kompletterande aktdrer, kontouppgifter
samt uppgifter om godkinnande for F-skatt, momsregistrering, ansvarsfor-
sakring, nidringsforbud, betalningsanméarkningar och skatteskulder som har
6verldmnats till Kronofogdemyndigheten,

4. uppgifter om ndringsgren, verksamhetsort, antal anstillda, beskrivning
av verksamheten och bedomning av sysselsattningsutvecklingen i denna, upp-
gifter om tjdnsteutbud och speciell kompetens samt om vilka personer som ut-
for tjansterna,

5. uppgifter som behdver behandlas for uppfoljning och beddmning av
tjénstekvalitet,

6. uppgifter om 16nekostnader som behdvs som underlag for berdkning av
stod och erséttningar,

7. uppgifter som ingér i arbetsgivares platsinformation,

8. sadana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktdrer som beho-
ver behandlas for beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program
eller for beslut om nystartsjobb,
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9. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett ar-
betsmarknadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats eller
som innehar ett nystartsjobb,

10. uppgifter om att en arbetskonflikt pagér pa arbetsplatsen, och

11. andra uppgifter som har lamnats i ett drende eller som &r absolut nod-
véndiga for ett drendes handlidggning. Férordning (2011:1463).

5§ I fraga om arbetsgivare och arbetstagare som berors av varsel om drifts-
inskriankning enligt lagen (1974:13) om vissa anstéllningsfraimjande atgérder
far utdver vad som anges i 3—4 §§ f6ljande personuppgifter behandlas:

1. uppgifter om arbetsstille, bransch, kommun och SNI-kod enligt arbets-
givaruppgift,

2. uppgifter om berérda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer jamte
kontaktmin,

3. uppgifter om orsak till driftsinskrdnkningen, dess omfattning och hur
manga arbetstagare som berdrs av den, och

4. uppgifter om berorda arbetstagares yrke eller arbetsuppgift, anstéllnings-
datum och dag for anstéllningens upphdrande samt noteringar som behdvs for
att genomfora arbetsformedlingens uppdrag i handliggningen av ett varsel-
drende. Forordning (2014:1443).

| Uppgifter som fir behandlas for att tillhandahélla information till andra

6 § For tillhandahéllande av information till Forsdkringskassan, Centrala
studiestddsnamnden eller arbetsloshetskassorna enligt 5 § 1 lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten fir namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress och
telefonnummer behandlas. Dérutéver far for detta &andamél de personuppgif-
ter behandlas som framgér av

1. 24 a § forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod,

2.20 § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsikring,

3. 16 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten, och

4.3 kap. 12 och 14 §§ forordningen (2010:407) om erséttning till vissa ny-
anldnda invandrare. Féorordning (2010:2034).

6a§ For tillhandahdllande av information till Forsdkringskassan enligt
5§ 1 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten far, utéver vad som anges i 6 §, dven foljande
personuppgifter behandlas:

1. uppgifter om vilka personer som dr anmédlda som arbetssokande hos den
offentliga arbetsformedlingen,

2. uppgifter om arbetssdkandes registrerade arbetsutbud,

3. uppgifter om vilka arbetssokande som &r registrerade som helt eller del-
vis arbetslosa,

4. uppgifter om vilka personer som é&r registrerade som yrkesfiskare,

5. uppgifter om vilka arbetssokande som é&r registrerade som deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program som beréttigar till aktivitetsstod, utveck-
lingsersittning eller ersittning frdn en kommun,

6. uppgifter om sadant program enligt 5 som é&r stdd till start av ndrings-
verksambhet,



7. uppgifter om vilka arbetssokande som &r registrerade som forvérvsarbe-
tande,

8. uppgifter om huruvida intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om arbetslds-
hetsforsakring dr registrerat for arbetssokande,

9. uppgifter om vilka arbetssokande som enligt registrering inte star till ar-
betsmarknadens foérfogande,

10. uppgifter om vilka personer som inte ldngre dr anmélda som arbetsso-
kande hos den offentliga arbetsformedlingen och om huruvida skélet till detta
ar att de fatt forvarvsarbete, avbrutit kontakten med den offentliga arbetsfor-
medlingen eller paborjat annan utbildning dn arbetsmarknadsutbildning,

11. uppgifter om arbetssdkandes tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt
registrering, och

12. uppgifter om fran och med vilken tidpunkt omstindigheterna i 1-10
giller enligt registrering. Férordning (2013:685).

7§ For tillhandahallande av information till Skatteverket enligt 5 § 2 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far sddana personuppgifter behandlas som ror anvisningar till
de arbetsmarknadspolitiska programmen anstillningsstdd, 16nebidrag, skyd-
dat arbete och sérskilt stod vid start av ndringsverksamhet. Detsamma géller
det underlag som behdvs for utbetalning av stdd till nystartsjobb genom kre-
ditering pa en arbetsgivares skattekonto. Férordning (2010:2034).

7a§ For tillhandahallande av information till Inspektionen for arbetslos-
hetsforsikringen enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personupp-
gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far foljande personuppgif-
ter behandlas for verksamhet som avser tillsyn:

1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,

2. uppgift om huruvida den arbetssdkande &r utrikes fodd,

3. uppgift om arbetsloshet och tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt re-
gistrering,

4. uppgift om arbets- och uppehallstillstand,

5. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstillningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, korkortsklass och tillgéng till bil, ut-
bildning, arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare, speciell kompetens,
sprakkunskaper och andra uppgifter som har betydelse vid arbetssdkning,

6. uppgifter om tidpunkter, hindelser och innehall i kontakter med Arbets-
formedlingen eller en kompletterande aktdr,

7. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av pro-
gram, utbetald ersattning frén arbetsloshetskassa eller for deltagande i arbets-
marknadspolitiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och om
samordning med andra forméner,

8. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att ska arbete och resultatet av
anvisningarna,

9. uppgifter ur de arbetssdkandes individuella handlingsplaner, och

10. uppgifter som avses i 16 § forordningen (2000:628) om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten, med undantag for andra adressuppgifter dn
postnummer. Férordning (2013:685).

7b§ For tillhandahéllande av information till Inspektionen for arbetslos-
hetsforsdkringen enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personupp-
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gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far foljande personuppgif-
ter behandlas for verksamhet som avser utfirdande av intyg:

1. uppgift om huruvida den sdkande dr anméld som arbetssdkande hos den
offentliga arbetsférmedlingen och om datum fér anmélan,

2. uppgift om arbetssokandes tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt re-
gistrering, och

3. uppgift om ansvarig handlaggare hos Arbetsformedlingen samt om Ar-
betsformedlingens telefonnummer. Forordning (2013:685).

7 ¢ § For tillhandahéllande av information till Kronofogdemyndigheten en-
ligt 5 § 4 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten fér f6ljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. fran och med vilken dag en person dr anmaild eller inte langre anmaéld
som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen, och

3. arbetssdkandes tillhdrighet till arbetsloshetskassa enligt registrering.
Férordning (2013:685).

7d§ For tillhandahallande av information till en socialndmnd enligt 5 § 5
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspo-
litiska verksamheten far f6ljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. fran och med vilken dag en person dr anmaild eller inte langre anmaéld
som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen,

3. arbetssdkandes tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt registrering,

4. en persons ritt till etableringserséttning enligt lagen (2010:197) om etab-
leringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare,

5. med vilket belopp, under vilken period och i vilken omfattning etable-
ringserséttning har beviljats, och

6.om ett beslut om etableringsersittning har &ndrats. Férordning
(2013:685).

7 e § For tillhandahallande av information till Migrationsverket enligt 5 § 6
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. att en ansdkan om ersdttning har lamnats in,

3. vilken ersdttning som har beviljats, och

4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning erséttning lamnas eller
har lamnats. Férordning (2010:2034).

7£§ For tillhandahéllande av information till kompletterande aktorer enligt
5§ 7 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och e-
postadress,

2. uppgift om arbetsutbud, dnskemél om typ av arbete, arbetstid, arbetsort,
anstéllningsform och varaktighet, uppgift om koérkort och tillgang till bil, ut-
bildning, arbetslivserfarenhet och tidigare arbetsgivare, speciell kompetens
samt andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,



3. uppgifter om anvisningar att sdka arbete och arbetsmarknadspolitiska
program samt uppgifter om att en anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk eller arbetshjalpme-
del eller om behov av anpassning av insatsen pa grund av funktionsnedsétt-
ning,

5. uppgifter om omstindigheter som berittigar den kompletterande aktdren
till resultatbaserad erséttning,

6. uppgifter som ingér i en individuell handlingsplan eller en etablerings-
plan, och

7. andra uppgifter som dr absolut nddvéndiga for att den kompletterande
aktoren ska kunna utfora sitt uppdrag. Forordning (2013:685).

Avskiljande av uppgifter som behovs for Arbetsformedlingens planering
och uppfoljning av verksamheten m.m.

8§ Personuppgifter som far behandlas enligt 3—7 f §§ far avskiljas for be-
handling i en arbetsmarknadspolitisk databas for de dndamél som avses i
4 § 3 och 4 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifterna far inte behandlas for att f6lja eller pa annat sétt kontrol-
lera enskilda identifierbara personer. Forordning (2010:2034).

Begrinsningar av de kiinsliga personuppgifter m.m. som far
behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas

| Uppgifter om hiilsa och sociala forhillanden

9§ Personuppgifter om en arbetssdkandes hilsa och sociala forhillanden
fér behandlas i en databas om uppgifterna grundar sig pa uppgifter i en hand-
ling som ldmnats i ett drende som géller den arbetssokande.

Personuppgifter om en arbetssdkandes hilsa och sociala forhillanden som
grundar sig pd muntliga uppgifter fir behandlas i en databas om de har 14m-
nats av den arbetssokande i ett drende som géller henne eller honom och de ar
nédvindiga for handlaggningen av drendet. Om sddana personuppgifter har
lamnats av ndgon annan &n den arbetssokande far de behandlas i en databas
endast om de dr absolut nddvindiga for handldggningen av ett drende som
giller den arbetssdkande.

Forsta och andra styckena géller dven uppgifter om den arbetssokandes
barn, make, maka eller sambo eller andra nirstdende, om uppgifterna har be-
tydelse i ett drende om etableringsersittning enligt forordningen (2010:407)
om ersdttning till vissa nyanldnda invandrare, om bosittning enligt f6rord-
ningen (2010:408) om mottagande for boséttning av vissa nyanldnda invand-
rare eller om etableringsinsatser enligt forordningen (2010:409) om etable-
ringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Person-
uppgifter som avses i forsta och andra styckena och som avser en arbetsso-
kandes barn, make, maka eller sambo eller annan nirstdende person far dven
behandlas i andra drenden om uppgifterna &r absolut nédvéndiga for hand-
laggningen av drendet. Forordning (2014.:1443).

% Senaste lydelse 2010:2034.
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| Uppgifter om lagovertridelser m.m.

9a§ 1 en databas fir personuppgifter om lagdvertridelser som innefattar
brott, domar i brottmal, straffprocessuella tvingsmedel eller administrativa
frihetsberdvanden behandlas endast nir de avser sddana uppgifter som fram-
gér av 3 § forsta stycket 14. Forordning (2014:1443).

| Uppgifter om tvingsingripande

10 §* 1 en databas far personuppgifter som avsldjar att en registrerad har va-
rit foremal for tvangsingripande enligt lagen (1988:870) om vard av missbru-
kare i vissa fall, lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av
unga, lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvérd, lagen (1991:1129) om
réittspsykiatrisk vard eller smittskyddslagen (2004:168) behandlas endast om
uppgifterna grundar sig pa uppgifter i en handling som ldmnats i ett drende
som giller den arbetssokande. Forordning (2014:1443).

| Undantag for uppgifter i en aktivitetsrapport

10 a§ Begrinsningarna i 9-10 §§ for vilka personuppgifter som far be-
handlas i en databas giller inte uppgifter som har ldmnats av den arbetsso-
kande i en aktivitetsrapport enligt férordningen (2000:628) om den arbets-
marknadspolitiska verksamheten. Forordning (2013:203).

| Ytterligare foreskrifter

11§ Arbetsformedlingen fir, efter att ha gett Datainspektionen tillfélle att
yttra sig, meddela ytterligare foreskrifter om begransningar av de personupp-
gifter som far behandlas i en databas och om vilka koder som far anvéndas for
uppgifter om hilsa, medborgarskap och funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsforméga. Forordning (2014:1443).

Utlimnande av personuppgifter pa ett medium for automatiserad
behandling

11a§® Personuppgifter som fir behandlas enligt 3 § 1 och 6 fir limnas ut
péd ett medium for automatiserad behandling till arbetsgivare. Férordning
(2014:1443).

12§" Personuppgifter som fir behandlas enligt 6 § fir limnas ut pa ett me-
dium for automatiserad behandling till Forsdkringskassan, Centrala studie-
stddsndmnden och arbetsldshetskassorna.

Personuppgifter som far behandlas enligt 6 a § far ldmnas ut pa ett medium
for automatiserad behandling till Férsékringskassan.

* Senaste lydelse 2011:544.
4 Senaste lydelse 2004:268.
° Senaste lydelse 2010:2034.
® Senaste lydelse 2010:2034.
7 Senaste lydelse 2008:980.



Personuppgifter som far behandlas enligt 7 a och 7 b §§ far limnas ut pa ett
medium for automatiserad behandling till Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sakringen. Forordning (2014:1443).

12a§® Personuppgifter som far behandlas enligt 7 e § far limnas ut pi ett
medium for automatiserad behandling till Migrationsverket. Forordning
(2014:1443).

13§’ Personuppgifter som far behandlas enligt 7 § fir limnas ut p4 ett me-
dium for automatiserad behandling till Skatteverket. Férordning
(2014:1443).

132 §'° Personuppgifter som far behandlas enligt 7 ¢ § far limnas ut pé ett
medium for automatiserad behandling till Kronofogdemyndigheten. Férord-
ning (2014:1443).

13b §'" Personuppgifter som fir behandlas enligt 7 d § fir limnas ut pa ett
medium for automatiserad behandling till socialndmnderna. Férordning
(2014:1443).

13 ¢ §? Personuppgifter som fir behandlas enligt 7 £ § fir limnas ut pé ett
medium for automatiserad behandling till kompletterande aktérer. Forord-
ning (2014:1443).

13d §"” Personuppgifter som fir behandlas enligt 5 § andra stycket lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far ldmnas ut pa ett medium for automatiserad behandling, om
det i det enskilda fallet bedoms lampligt ur integritetssynpunkt. Féorordning
(2014:1443).

14 §'*  Personuppgifter om en enskild som fir behandlas enligt 3-5 och 9 §§
far 1amnas ut pa ett medium for automatiserad behandling till den enskilde
sjdlv. Detsamma géller for arbetsgivares platsinformation, sddana uppgifter
om kompletterande aktdrer som avses i 4 § 4 och uppgifter om en arbetsgiva-
res eller en kompletterande aktdrs namn, adress, e-postadress och telefon-
nummer samt om kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion i fore-
taget. Forordning (2014:1443).

15§ Uppgifter om lediga platser far 1dmnas ut pa ett medium for automati-
serad behandling till de ldnder som Sverige samarbetar med inom Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt enligt dverens-
kommelsen den 6 mars 1982 om gemensam nordisk arbetsmarknad. Férord-
ning (2014:1443).

% Senaste lydelse 2010:2034.
° Senaste lydelse 2003:1038.
' Senaste lydelse 2008:980.

' Senaste lydelse 2008:980.

12 Senaste lydelse 2010:2034.
'3 Senaste lydelse 2010:2034.
14 Senaste lydelse 2010:2034.
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Direktitkomst

16 §° En arbetsgivare fir ha direktatkomst till personuppgifter som fér be-
handlas enligt 3 a §, under forutséttning att arbetsgivaren av Arbetsférmed-
lingen beviljats sédrskilda inloggningsuppgifter for att {4 tillgang till uppgif-
terna.

Forsakringskassan, Centrala studiestddsndmnden, Inspektionen for arbets-
16shetsforsékringen och arbetsloshetskassorna far ha direktatkomst till de per-
sonuppgifter som far behandlas enligt 6, 6 a, 7 a och 7 b §§, med undantag for
uppgifter om adress och telefonnummer. Inspektionen for arbetsldshetsfor-
sakringen far dock ha direktatkomst till uppgift om postnummer.

Kronofogdemyndigheten far ha direktatkomst till de personuppgifter som
far behandlas enligt 7 ¢ §.

En socialndmnd far ha direktatkomst till de personuppgifter som far be-
handlas enligt 7 d §, under forutséttning att Arbetsformedlingen forst har for-
sakrat sig om att handldggare hos socialnimnden bara kan ta del av uppgifter
som avser personer som &r aktuella i d&renden hos nimnden.

Migrationsverket far ha direktatkomst till de personuppgifter som far be-
handlas enligt 7 e §. Férordning (2014:1443).

16 a §'° En enskild far ha direktatkomst till personuppgifter om henne eller
honom sjilv som fér behandlas enligt 3—5 och 9 §§. En enskild far ocksa ha
direktatkomst till arbetsgivares platsinformation, sddana uppgifter om kom-
pletterande aktorer som avses i 4 § 4 samt till uppgifter om en arbetsgivares
eller kompletterande aktors namn, adress, e-postadress och telefonnummer.
Detsamma géller for uppgifter om kontaktpersoners telefonnummer och funk-
tion 1 foretaget. Forordning (2014:1443).

17 § Har upphdvts genom forordning (2011:179).

Sokbegrepp

18 § Personuppgifter om en arbetssdkandes telefonnummer eller om en
kontaktpersons telefonnummer eller funktion i foretaget far inte anvindas
som sokbegrepp. Férordning (2010:2034).

19§ Arbetsformedlingen fér, efter att ha gett Datainspektionen tillfélle att
yttra sig, meddela foreskrifter om ytterligare begransningar av de sokbegrepp
som far anvindas. Forordning (2014:1443).

Information till den registrerade

20 §'®  Den information som ska limnas enligt 25 § forsta stycket ¢ person-
uppgiftslagen (1998:204) ska innehalla upplysningar om

1. de personuppgifter som fir behandlas,

2. innebdrden av att samtycke till viss behandling av personuppgifter 1dm-
nas,

!5 Senaste lydelse 2010:2034.
16 Senaste lydelse 2010:2034.
'7 Senaste lydelse 2007:926.
18 Senaste lydelse 2011:179.



3. vad som géller i friga om utlimnande pa ett medium for automatiserad
behandling, direktatkomst, sokbegrepp och gallring, och

4. de sekretess- och sidkerhetsbestimmelser som géller for behandlingen.
Férordning (2014.:1443).

Rutiner for siker behandling av personuppgifter'

20 a § Innan beslut fattas om nya system for automatiserad behandling eller
om sddana storre fordndringar i befintliga system som bedéms innebéra risker
for intrdng 1 den personliga integriteten, ska Arbetsformedlingen inhdmta syn-
punkter fran Datainspektionen. Vid beddmningen av riskerna for intrang i den
personliga integriteten ska sérskild vikt ldggas vid om kénsliga eller mtéliga
personuppgifter kommer att behandlas i systemet. Forordning (2011:179).

20b §° Arbetsformedlingen ska bestimma villkor for tilldelning av beho-
righet for atkomst till personuppgifter. En sddan behorighet ska begrénsas till
vad var och en behover for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.
Vid tilldelning av behorighet ska det stillas krav pa utbildning i behandling
av personuppgifter eller pa erfarenhet som har gett motsvarande kunskaper.
Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om tilldelning av behorighet
for atkomst till personuppgifter. Forordning (2014.:1443).

20 c § Arbetsformedlingen ska se till att atkomst till personuppgifter doku-
menteras. Arbetsformedlingen ska ocksd gora systematiska och aterkom-
mande kontroller av om nidgon obehdrigen kommer &t sadana uppgifter.

Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om dokumentation och kon-
troll enligt forsta stycket. Forordning (2011:179).

20d § Utover den begrinsning av atkomst som géller enligt 11 § lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, ska atkomsten till personuppgifter begrinsas till de personer
som behdver fa tillgang till uppgifterna for att fullgdra sina arbetsuppgifter, i
den utstrickning det bedéms nédvindigt med hédnsyn till kénsligheten hos de
uppgifter som ska behandlas. Férordning (2011:181).

20 e §' Personuppgifter som betecknas som kinsliga i 13 § personupp-
giftslagen (1998:204) och omtéliga personuppgifter som avses i 9 § andra
stycket eller 10 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, fir endast behandlas i sddana system
for automatiserad behandling dér behorigheten kan begransas tekniskt till de
personer som behover ta del av uppgifterna. I 6vriga system fér kénsliga och
omtéliga personuppgifter behandlas endast om den enskilde uttryckligen har
samtyckt till behandlingen. For aterkallelse av ett sddant samtycke giller 12 §
forsta stycket personuppgiftslagen. Forordning (2014:1443).

20f§ Arbetsformedlingen ansvarar for att myndighetens personal fér ut-
bildning i behandling av personuppgifter. Forordning (2011:179).

1 Senaste lydelse 2011:179.
2 Senaste lydelse 2011:180.
2! Senaste lydelse 2011:179.
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Gallring

21§ Riksarkivet far meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelserna
om gallring i 16 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten for att uppgifter ska kunna bevaras for
forskningens behov. Forordning (2011:179).

Ytterligare foreskrifter

22§ Arbetsformedlingen fir meddela de ndrmare foreskrifter som behdvs
for verkstalligheten av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och denna forordning. Férord-
ning (2007:926).

1. Denna forordning® tréider i kraft den 1 augusti 2002, d& forordningen
(1994:460) om arbetsformedlingsregister upphdr att gilla.

2. Den éldre forordningens bestimmelser géller dock fortfarande i fraga
om uppgifter och handlingar som har tillforts ett arbetsférmedlingsregister
och Arbetsmarknadsstyrelsens centrala statistikregister fore den 1 augusti
2002.

3. Forordningen skall inte borja tillimpas forrén den 1 oktober 2007 i fraga
om sddan manuell behandling av personuppgifter som péborjats fore den 24
oktober 1998 eller i frdga om sddan manuell behandling som utfors for ett
visst bestdmt dndamél om behandlingen for detta andamal paborjats fore den
24 oktober 1998.

1. Denna forordning® trider i kraft den 1 januari 2003.
2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for sirskilt utbildningsbidrag som
avser tid fore ikrafttridandet.

1. Denna forordning® trider i kraft den 15 november 2003.
2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for sirskilt vuxenstudiestdd for
arbetslosa som avser tid fore ikrafttridandet.

Denna forordning® trider i kraft den 1 juli 2004. Aldre foreskrifter giller
fortfarande for personuppgifter hanforliga till dtgérder enligt smittskyddsla-
gen (1988:1472).

1. Denna forordning® trider i kraft den 1 januari 2012.
2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for uppgifter om F-skattsedel som
har utfardats med stod av skattebetalningslagen (1997:483).

Denna forordning triader i kraft den 1 februari 2015.

22002:623.
2002:901.
42003:604.
»2004:268.
%62011:1463.
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