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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:121

Utkom fréan trycket
den 10 mars 2015

Forordning

om andring i forordningen (2011:1526) om
tillimpning av vissa bestammelser om ritten att
behilla sjukpenning i sirskilda fall,
rehabiliteringspenning i sirskilda fall och
boendetilliagg;

utfirdad den 26 februari 2015.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2011:1526) om tillimp-
ning av vissa bestimmelser om ritten att behdlla sjukpenning i sérskilda fall,
rehabiliteringspenning i sérskilda fall och boendetilldgg

dels att 1 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 2 §, av foljande lydelse.

1§ En forsékrad som ér arbetslos ska anses std till arbetsmarknadens forfo-
gande enligt 28 a kap. 18 § forsta stycket 3, 31 a kap. 13 § forsta stycket 3
eller 103 c kap. 9 § forsta stycket 3 socialforsdkringsbalken nér han eller hon

1. &r anméld som arbetssdkande hos den offentliga arbetsférmedlingen,

2. dr beredd att anta erbjudet arbete i en omfattning som svarar mot minst
en fjardedel av ett heltidsarbete, och

3. aktivt soker sddant arbete som avses i 2.

Med heltidsarbete i forsta stycket 2 avses ett arbete om 40 timmar per
vecka.

2§ En forsikrad som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program men inte
far aktivitetsstod pd grund av att han eller hon ar avstidngd fran ratt till sidan
ersittning enligt forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod behaller sin ratt
till sjukpenning i sédrskilda fall enligt 28 a kap. 18 § forsta stycket 3 socialfor-
sakringsbalken, rehabiliteringspenning i sdrskilda fall enligt 31 akap. 13 §
forsta stycket 3 socialforsidkringsbalken och boendetilligg enligt 103 ¢ kap.
9 § forsta stycket 3 socialforsdkringsbalken nir han eller hon enligt den for-
ordningen

1. inte medverkat till att uppritta en individuell handlingsplan, inte lamnat
en aktivitetsrapport till den offentliga arbetsformedlingen inom utsatt tid eller
inte besokt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsformedlingen eller en
kompletterande aktor vid en dverenskommen eller pd annat sitt bestdmd tid-
punkt,

2.vid ett tillfdlle avvisat ndgon insats, aktivitet eller annan arbetsmark-
nadspolitisk atgird inom programmet, eller

3. utan giltig anledning lamnat sitt arbete eller pa grund av otillborligt upp-
tridande skilts fran sitt arbete.
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En forsdkrad behéller sin rétt till sjukpenning i sérskilda fall, rehabilite-
ringspenning i sérskilda fall och boendetilldgg dven nér han eller hon utan att
vara avstdngd fran ritt till aktivitetsstod inte far sddan erséttning.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 april 2015
2. Den nya bestdimmelsen ska dock tillimpas for tid frdn och med den
1 mars 2015.
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