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Svensk författningssamling

Förordning
om ändring i förordningen (2007:813) om 
jobbgaranti för ungdomar;

utfärdad den 12 mars 2015.

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (2007:813) om jobbgaranti
för ungdomar

dels att 6–8 och 14 a §§ ska ha följande lydelse,
dels att det ska införas två nya paragrafer, 9 b och 9 c §§, av följande ly-

delse.

6 §1 Aktiviteterna i jobbgarantin för ungdomar, inklusive sådant arbete eller
sådan utbildning som enligt 10 § andra stycket får ingå i garantin, ska täcka
den enskildes arbetsutbud inom garantin och omfatta

1. fördjupad kartläggning,
2. studie- och yrkesvägledning,
3. jobbsökaraktiviteter med coachning,
4. arbetspraktik,
5. utbildning,
6. stöd till start av näringsverksamhet,
7. arbetslivsinriktad rehabilitering,
8. arbetsträning, och
9. förstärkt arbetsträning.
Jobbsökaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsin-

riktad rehabilitering motsvara minst fyra timmar per vecka och regelbundet
redovisas till och följas upp av coachen. 

7 §2 Med arbetspraktik enligt 6 § första stycket 4 avses praktik på en arbets-
plats. Arbetspraktik får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår över-
enskommelse med. Sådan arbetspraktik får anordnas även i form av praktisk
kompetensutveckling.

Arbetspraktik, även i form av praktisk kompetensutveckling, inom ramen
för jobbgarantin för ungdomar får pågå under längst tre månader.

8 §3 Med utbildning enligt 6 § första stycket 5 avses
1. kortare yrkesinriktad utbildning som syftar till att underlätta för den en-

skilde att få ett arbete,
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2. kortare teoretisk utbildning som syftar till att underlätta för den enskilde
att påbörja eller återgå till en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd
eller utvecklingsersättning, eller

3. kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7
förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

9 b § Med arbetsträning enligt 6 § första stycket 8 avses att den enskilde får
arbetsträna på en arbetsplats. Arbetsträning får anordnas av den som Arbets-
förmedlingen ingår överenskommelse med.

Arbetsträning får pågå under längst tre månader.

9 c § Med förstärkt arbetsträning enligt 6 § första stycket 9 avses att den en-
skilde erbjuds en arbetsplats för utredning av arbetsförmåga eller för arbets-
träning. Förstärkt arbetsträning får anordnas av den som Arbetsförmedlingen
ingår överenskommelse med. Arbetsgivaren har inget inflytande över vilken
person som erbjuds arbetsplatsen.

Förstärkt arbetsträning får pågå under längst sex månader.

14 a §4 Arbetsförmedlingen får besluta om och betala ut ekonomiskt stöd
till

1. en kommun som anordnar studie- och yrkesvägledning eller jobbsökar-
aktiviteter med coachning, och

2. den som anordnar arbetsträning eller förstärkt arbetsträning.
När ekonomiskt stöd lämnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbets-

givare vid drift av affärsverksamhet ska Arbetsförmedlingen säkerställa att
inte vissa företag eller viss produktion gynnas på det sätt som framgår av arti-
kel 107.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt.

Denna förordning träder i kraft den 4 maj 2015.

På regeringens vägnar

YLVA JOHANSSON
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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