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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:483
Lag Utkom frén trycket
om indring i lagen (1986:163) om ritt till ledighet den 7 juli 2015

for utbildning i svenska for invandrare;
utfirdad den 25 juni 2015.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 1 och 3 §§ lagen (1986:163) om ritt
till ledighet for utbildning i svenska for invandrare” ska ha foljande lydelse.

1§ En arbetstagare som har antagits till kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt
20 eller 24 kap. skollagen (2010:800) har ritt att vara ledig fran sin anstall-
ning for att delta i undervisningen enligt bestimmelserna i denna lag.

Tid under vilken en arbetstagare ar ledig enligt denna lag raknas som arbe-
tad tid vid tillampning av andra forfattningar.

3§ Om en dverenskommelse har triffats om kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt
20 eller 24 kap. skollagen (2010:800) pé arbetstid vid ett samrdd som avses i
20 kap. 27 § skollagen, har en arbetstagare som vill delta i utbildningen ratt
till den ledighet som behdvs for att gora detta.

Om det inte tréffas en dverenskommelse enligt forsta stycket, har en arbets-
tagare ritt till ledighet for att delta i kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt 20 eller
24 kap. skollagen dels i form av hel ledighet i samband med heltidsstudier,
dels i form av forkortning av arbetstiden till hdlften av den for arbetsplatsen
normala arbetstiden i samband med deltidsstudier. En arbetstagare vars ar-
betstid dr mindre dn hélften av den for arbetsplatsen normala arbetstiden har
dock ritt till hel ledighet i samband med deltidsstudier.

Riitt till ledighet i den omfattning som foljer av andra stycket har d4ven en
arbetstagare som deltar i utbildningen pa tid som inte &r arbetstagarens arbets-
tid. I ett sddant fall ska vid forkortning av arbetstiden hela ledigheten forldg-
gas antingen till arbetsdagens borjan eller slut i enlighet med arbetstagarens
onskemal.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2016.
2. Lagen tilldmpas frdn och med den 1 juli 2016.
3. Aldre bestimmelser ska fortsitta att gilla till utgingen av juni 2016.

' Prop. 2014/15:85, bet. 2014/15:UbU13, rskr. 2014/15:246.

? Senaste lydelse av lagens rubrik 2010:863.

3 Senaste lydelse 2013:616.

* Senaste lydelse 2013:616. 1
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