Gy

¥YRY
Ky

Svensk forfattningssamling

SFS 2015:507
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om Andring i forordningen (2000:630) om sirskilda den 7 juli 2015

insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsforméaga;

utfdrdad den 25 juni 2015.

Regeringen foreskriver att 39 och 39 a §§ forordningen (2000:630) om sér-
skilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbets-
formaga ska ha f6ljande lydelse.

39 §' Arbetsgivaren rekvirerar lonebidrag frén Arbetsformedlingen mé-
nadsvis i efterskott efter hand som anstéllningen pagér. Arbetsgivaren forlorar
ritten till stdd om inte stodet rekvirerats inom 180 dagar fran arbetsmanadens
slut. Om det finns sdrskilda skél, far Arbetsformedlingen besluta om undantag
frén den fristen. Arbetsformedlingen ska i sadant fall ange vad de sdrskilda
skdlen bestér i och dokumentera den information som ligger till grund for be-
slutet.

39a§® Stdd till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare limnas genom
bidrag. Arbetsférmedlingen berdknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut
manadsvis i efterskott eller pa det sitt som Arbetsformedlingen beslutar.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget frdn Arbetsformedlingen ménadsvis 1
efterskott efter hand som anstéllningen pagér. Detta ska ske inom 180 dagar
efter den arbetsmanad som stddet avser. Om inte beloppet rekvireras inom
denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skil, far Arbetsformedlingen besluta om undantag
fran skyldigheten att rekvirera beloppet inom 180 dagar. Arbetsformedlingen
ska i sddant fall ange vad de sérskilda skélen bestér i och dokumentera den in-
formation som ligger till grund for beslutet.

Denna forordning trider i kraft den 3 augusti 2015.
P4 regeringens vignar
ANNA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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