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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:527
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
med instruktion for Upphandlingsmyndigheten; den 4 augusti 2015

utfardad den 23 juli 2015.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Upphandlingsmyndigheten har det samlade ansvaret for att utveckla,
forvalta och stddja den upphandling som genomfors av upphandlande myn-
digheter och enheter. Myndigheten ska verka for en rittssdker, effektiv och
socialt och miljomassigt hallbar upphandling till nytta for medborgarna och
néringslivets utveckling. Myndigheten ska framja innovativa 16sningar inom
upphandling.

2§ Myndigheten ska ge stdd till upphandlande myndigheter, enheter och
leverantorer. Stodet ska inriktas pé att

1. bidra till att upphandlingar hanteras strategiskt, genom metodutveckling
eller pd annat sitt,

2. bidra till att upphandlingar planeras, genomfors, f6ljs upp och utvirderas
pé ett andamaélsenligt sétt,

3. verka for 6kad miljohdnsyn och sociala hdnsyn samt utveckla och for-
valta kriterier for miljohdnsyn, inklusive energikrav, och sociala hinsyn inom
upphandling,

4. 6ka kompetensen om innovationsupphandling,

5. bidra till att hela inkdpsprocessen kan genomforas elektroniskt och delta
i standardiseringen av densamma,

6. underlitta for sma och medelstora foretag samt idéburna organisationer
att delta i upphandling, samt

7. utveckla och forvalta en nationell databas for annonsering av valfrihets-
system samt en kriteriedatabas f6r miljdanpassad upphandling.

3§ Myndigheten ska bistd regeringen med underlag for utvecklingen av
upphandling.

4§ Myndigheten ska inom sitt verksamhetsomréade verka for att det genera-
tionsmal for miljdarbetet och de miljokvalitetsmal som riksdagen har beslutat
om nas och ska vid behov foresla atgirder for miljdarbetets utveckling. Myn-
digheten ska i frdga om sitt miljdarbete rapportera till och samrdda med
Naturvardsverket om vilken rapportering och avtalsuppfoljning som behovs.
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5§ Myndigheten ska verka for relevant forskning inom sitt verksamhets-
omrade samt folja och verka for den internationella utvecklingen pa omradet.

6 § Myndigheten ska utveckla, férvalta och sprida statistik om upphandling.

7§ Myndigheten ska arligen ge ut en rapport om utvecklingen pa upphand-
lingsomrédet.

Samverkan

8§ Myndigheten ska samverka med statliga myndigheter, sdrskilt Konkur-
rensverket, Verket for innovationssystem, Kommerskollegium, Naturvards-
verket, Arbetsformedlingen och Arbetsmiljoverket, samt med landsting, kom-
muner, berdrda offentliga organisationer och néringslivet for att utveckla upp-
handlingen. Myndigheten ska vid behov dven samverka med andra organisa-
tioner.

De kriterier som avses i 2 § 3 ska tas fram och utvecklas i samverkan med
berorda aktorer, savil offentliga som privata.

Ledning
9§ Mpyndigheten leds av en myndighetschef.

10§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrdd som bestar av hogst tio
ledamdter.

Anstillningar och uppdrag
11§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

Personalansvarsnamnd

12§ Vid myndigheten ska det finnas en personalansvarsnimnd.

Tillimpligheten av en viss forordning

13§ Myndigheten ska tillimpa personalforetrddarférordningen
(1987:1101).

Denna forordning trider i kraft den 1 september 2015.
P4 regeringens vignar
ARDALAN SHEKARABI

Magnus Bengtson
(Finansdepartementet)

Norstedts Juridik AB/Fritzes
Elanders Sverige AB, 2015



