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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:759
Lag“ . . Utkom fréan trycket
om #Andring i lagen (1982:80) om den 4 december 2015

anstallningsskydd;
utfardad den 26 november 2015.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 11 § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd ska ha foljande lydelse.

11§ For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tvd ar men kortare &n fyra &r,

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst fyra &r men
kortare én sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstdllningstiden &r minst sex ar
men kortare dn atta ar,

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst atta ar
men kortare dn tio ar, och

— sex ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som dr fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledig-
hetslagen (1995:584) sigs upp pé grund av arbetsbrist, borjar uppsdgnings-
tiden 16pa

— nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmélan om
fordldraledighet som géller nir uppsédgningen sker.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 februari 2016.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande ndr uppsigning sker under tid da
kommunalt virdnadsbidrag ldmnas enligt den upphivda lagen (2008:307) om
kommunalt vardnadsbidrag.

Pé regeringens végnar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

' Prop. 2014/15:147, bet. 2015/16:SfU8, rskr. 2015/16:41.
% Senaste lydelse 2008:564.
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