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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:760

Lag“ . . . Utkom fréan trycket
om iAndring i foraldraledighetslagen (1995:584); den 4 december 2015

utfirdad den 26 november 2015.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om forildraledighetslagen
(1995:584)*

dels att 9 § ska upphdra att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 9 § ska utga,

dels att 3 och 13 §§ ska ha foljande lydelse.

3§ Det finns foljande fem former av forildraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forélder tills barnet blivit 18 ménader eller, under for-
utséttning att fordldern dé har hel fordldrapenning, for tid darefter (hel ledig-
het med eller utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
tre fjdrdedelar, hilften, en fjardedel eller en attondel medan fordldern har tre
fjardedels, halv, en fjardedels respektive en attondels fordldrapenning (del-
ledighet med fordldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan
fordldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med till-
fallig fordldrapenning m.m., 8 §).

Sérskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga arbets-
tagare som véntar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i 18-21 §§.

13§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6 eller
7 § ska anmdla detta till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens
borjan eller, om det inte kan ske, sa snart som mgjligt. I samband med sin an-
miélan ska arbetstagaren ange hur 1dng tid ledigheten dr planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 8 § ska anmila
ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Om

! Prop. 2014/15:147, bet. 2015/16:SfU8, rskr. 2015/16:41.
% Senaste lydelse av

9§ 2008:563

rubriken narmast fore 9 § 2008:563.

3 Senaste lydelse 2008:563.

* Senaste lydelse 2008:933.



SFS 2015:760 ledigheten beror pé sjukdom eller smitta, géller dock inte ndgon anmélnings-
tid.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 februari 2016.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande nir kommunalt virdnadsbidrag 1im-
nas enligt den upphévda lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag.
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