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Svensk forfattningssamling

SFS 2015:949
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om #Andring i forordningen (2007:414) om jobb- den 29 december 2015

och utvecklingsgarantin;
utfardad den 17 december 2015.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin'

dels att 7-9 §§ ska upphora att gélla,

dels att 2-4, 5,6, 10, 11, 13, 13 a och 16-18 §§ ska ha foljande lydelse.

2§ Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbetsformedlingen

1. kartldgga vilka ytterligare insatser deltagaren behover for att kunna
starka sin position pé arbetsmarknaden,

2. 1amna det stod som deltagaren behover for att uppfylla det som framgar
av den individuella handlingsplan som ska upprittas enligt 6 § férordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och

3. kontinuerligt folja upp dels resultatet av de insatser deltagaren tagit del
av inom programmet, dels att deltagaren har bade insatser och tid att sdka
arbete i sddan omfattning som behovs for att uppna syftet med programmet.

3§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebir att den som
anvisas erbjuds att ta del av programmet.
Fragor om anvisningar provas av Arbetsformedlingen.

4§" En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse verksamhet pa
heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes arbets-
utbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid och
detta beror pa

1. sjukdom eller funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. forédldraledighet, eller

3. annat hinder som anmidilts till och godtagits av Arbetsformedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen goras for den tid som mot-
svarar arbetsutbudet.

! Senaste lydelse av

7 §2013:1169

8 §2012:985

9 § 2008:1435. )

2 Senaste lydelse 2013:687. Andringen innebér bl.a. att andra stycket tas bort.

3 Senaste lydelse 2009:1603.

* Senaste lydelse 2015:511. 1
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En anvisning fir dven goras pa deltid i en omfattning som understiger den
enskildes arbetsutbud om den enskilde samtidigt studerar inom ramen for ett
utbildningskontrakt enligt forordningen (2015:502) om samverkan for att
minska ungdomsarbetslosheten, i annat fall studerar pa deltid i ldngst sex
manader eller arbetar, om studietiden eller arbetstiden och tiden i programmet
sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

5§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin fir goras for en person
som 4r arbetslos och anméld som arbetsskande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen och som

1. har fatt arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring men forbrukat 300 erséttningsdagar i en ersdttningsperiod och inte
kvalificerat sig for en ny period med arbetsloshetserséttning,

2. ar ensamstaende och, pa grund av vardnad eller umgénge, har egna barn
under 18 ar boende helt eller delvis i sitt hem och har forbrukat 75 ersitt-
ningsdagar under veckor som han eller hon utfort eller deklarerat deltids-
arbete,

3. inte fatt arbetsloshetsersdttning enligt lagen om arbetsloshetsforsdkring
men under 14 sammanhdngande manader varit arbetslds och anméld som
arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit i arbets-
marknadspolitiska program,

4. har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, forutsatt att
anvisningen sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin,

5. har domts till fangelse och &dr beviljad vistelse utanfor anstalt enligt
11 kap. 1 § fangelselagen (2010:610) eller ar villkorligt frigiven men inte full-
gjort ett ar av provotiden, eller

6. har deltagit i insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlidnda invandrare och etableringsplanen har upphort att gilla for att
tiden for etableringsplanen har 16pt ut.

For den som omfattas av forsta stycket 1 eller 2, far en anvisning goras
tidigast 20 erséttningsdagar innan de 300 respektive 75 ersdttningsdagarna i
perioden med arbetsloshetserséttning har forbrukats. For den som omfattas av
forsta stycket 1 géller detta under forutséttning att personen da inte bedéms
kvalificera sig for en ny period med arbetsloshetsersittning.

6 § Inom ramen for programmet fir den enskilde ta del av sidana insatser
som foljer av 5 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som

1. bedoms ldmpliga for den enskilde att ta del av inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin, och

2. den enskilde uppfyller forutsittningarna for, med undantag for alders-
granser.

Den enskilde far inom programmet dven ta del av arbetstrédning och for-
starkt arbetstraning enligt 10 § samt bristyrkesutbildning enligt 11 §.

Inom ramen for programmet ska deltagaren aktivt soka arbete och regel-
bundet redovisa sitt arbetssdkande i en sddan aktivitetsrapport som avses i
6 a § forordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

* Senaste lydelse 2012:985.
% Senaste lydelse 2013:687.



10§ Med arbetstriining avses att den enskilde fr arbetstréina p en arbets-
plats. Arbetstraning far anordnas av den som Arbetsféormedlingen ingér Gver-
enskommelse om arbetstrining med. Arbetstrining far paga under ldngst sex
manader.

Med forstarkt arbetstraning avses att den enskilde erbjuds en arbetsplats for
utredning av arbetsformaga eller for arbetstraning. Forstarkt arbetstréning far
anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingér &verenskommelse om for-
starkt arbetstrining med. Arbetsgivaren har inget inflytande 6ver vilken per-
son som erbjuds arbetsplatsen. Forstirkt arbetstrining far pagé under langst
tolv ménader.

For den som har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar som
det kan ldmnas erséttning for far arbetstraning pagd under langst tolv méana-
der.

Infor varje period av arbetstrianing eller forstarkt arbetstrining ska Arbets-
formedlingen préva om insatsen dr den mest lampliga for att uppna syftet med
programmet.

11§ Med bristyrkesutbildning avses sidan yrkesinriktad utbildning pé
folkhogskola under ldngst 24 méanader, som syftar till att underlétta for den
enskilde att fa eller behalla ett arbete och som motverkar brist pa arbetskraft
inom ett visst yrke pa arbetsmarknaden.

13§’ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatserna i programmet till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod, eller ett arbete pa
deltid med sarskilt anstillningsstod i form av extratjédnst eller traineejobb,

2. pabdrjar en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller utveck-
lingsersittning,

3. pabdrjar en utbildning som avses i 30 § andra stycket 6 forordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,

4. paborjar en franvaroperiod med fordldrapenningsférman enligt social-
forsakringsbalken pé heltid,

5. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsldshets-
forsakring.

Forsta stycket 6 giller inte for den som uppfyller ett arbetsvillkor genom ett
arbete som kommunen anordnat inom ramen for ett utbildningskontrakt enligt
forordningen (2015:502) om samverkan for att minska ungdoms-
arbetslosheten.

Den som inte léngre far ta del av insatserna i programmet ska skrivas ut ur
programmet. Vid en sddan franvaro enligt forsta stycket 1, 2, 3 eller 4 som
kan antas vara kortvarig, fir Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till
dess att franvaron har varat mer &n 30 kalenderdagar i foljd. Vid franvaro
enligt forsta stycket 5 ska utskrivning ske forst nér franvaron har varat mer dn
30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

’ Senaste lydelse 2007:932.
¥ Senaste lydelse 2007:932.
° Senaste lydelse 2015:511.
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132§ 1 friga om den som ir franvarande frin ett program pa grund av
sjukdom enligt 13 § forsta stycket 5 ska Arbetsformedlingen inom 30 kalen-
derdagar fran forsta sjukdagen undersdka om en utskrivning enligt 13 § tredje
stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet anpassas s att den
enskilde ater kan delta i programmet.

16 §'"' Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har &terkallats
enligt 15 § forsta stycket 1 eller andra stycket far den enskilde pa nytt anvisas
till programmet om han eller hon

1. anmdlt sig som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetssdkande hos den offentliga
arbetsformedlingen under 45 dagar som det skulle ha ldmnats aktivitetsstod
for om inte aterkallelsen gjorts.

Vid tillimpning av forsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort for-
vérvsarbete raknas in i de 45 dagarna.

Den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin trider in i garan-
tin dagen efter den ersdttningsdag da han eller hon ldmnade programmet.

17§ I férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd finns bestimmelser om
att den som tar del av programmet jobb- och utvecklingsgarantin kan fa eko-
nomiskt stdd for sin forsérjning i form av aktivitetsstod eller utvecklings-
ersittning.

18 §"° Ekonomiskt stdd far limnas till den som anordnar arbetstriining eller
forstarkt arbetstrining enligt 10 §. Arbetsformedlingen beslutar om och
betalar ut stodet.

Nir ekonomiskt stod 1dmnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbets-
givare vid drift av affirsverksamhet, ska Arbetsformedlingen sikerstilla att
inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pa det sitt som framgér av
artikel 107.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 februari 2016.

2.For den som fore ikrafttrdidandet har péaborjat deltagande i det
arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion géiller 5 § i den
dldre lydelsen till och med den 31 december 2016.

3. Den som vid ikrafttrddandet ar eller har varit sysselsatt hos en anordnare
som férmedlats av Arbetsformedlingen enligt 7 § i den dldre lydelsen far 4ven
fortsdttningsvis sysselsittas hos en sadan anordnare, dock ldngst till och med
den 31 januari 2018. Det som sdgs om Arbetsformedlingens kontakter med
anordnaren och deltagaren i den upphivda 7 § tredje stycket géiller da fort-
farande. D4 giller ocksé 18 § i den é&ldre lydelsen.

10 Senaste lydelse 2009:1603.

' Senaste lydelse 2014:878.

'2 Senaste lydelse 2009:1603. Andringen innebir att andra stycket tas bort.
13 Senaste lydelse 2010:1464.
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