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Svensk forfattningssamling

SFS 2016:248
Lag“ . . Utkom fréan trycket
om #Andring i lagen (1982:80) om den 22 mars 2016

anstillningsskydd;
utfardad den 10 mars 2016.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd

dels att 2-5 och 6 g §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 5 a—b §§, av f6ljande lydelse.

2§ Om detienannan lag eller i en forordning som har meddelats med stéd
av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa
foreskrifter gélla.

Ett avtal dr ogiltigt i den man det upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5-6, 22 och 25—
27 §§. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorga-
nisation, krdvs dock att det mellan parterna i andra fragor géller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkénts av en sddan organisation eller att ett sadant
kollektivavtal tillfélligt inte gdller. Under samma forutséttning dr det ocksa
tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den ndrmare berdkningen av
formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation far det &ven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40
och 41 §§. Det &r ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal géra avvi-
kelser

1. fran 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebér att mindre for-
manliga regler ska tillimpas for arbetstagarna &dn som f6ljer av

—radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid dver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
den ursprungliga lydelsen, eller

—radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som é&r tillimpliga pé
anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet, i den ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a §, ndr det géller besked enligt 15 §, och

' Prop. 2015/16:62, bet. 2015/16:AUS5, rskr. 2015/16:156.

2 Jfr radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete

undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse 2006:440. 1
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3. frén 30, 30 a och 31 §§, nir det géller den lokala arbetstagarorganisatio-
nens rattigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtalsforhal-
landen, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stéd av fjarde stycket
har tréffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde
stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte &r medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet.

3§ Vidtillimpning av 5 a, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller foljande sir-
skilda bestdimmelser om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare som byter anstéllning genom att 6vergd frn en arbets-
givare till en annan far i den senare anstillningen tillgodordkna sig ocksé
tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gvergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstdllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sddan vergang som omfattas av 6 b § fér tillgodorikna sig
tiden hos den forra arbetsgivaren nir anstillningstid ska berdknas hos den
senare. Detta giller dven vid byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt dteranstillning enligt 25 § ska anses ha uppnatt
den anstdllningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretradesritt enligt
25 §.

4§ Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegriinsad anstillning
far dock tréffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Tréffas i annat fall ett sddant
avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § fi domstols forklaring att
avtalet ska gilla tills vidare.

Anstéllningsavtal som giller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphdra efter en viss uppsédgningstid. En tidsbegrén-
sad anstillning upphor utan féregdende uppsdgning vid anstillningstidens ut-
géang eller nér arbetet ar slutfort, om inte ndgot annat har avtalats eller foljer
av 5 a §eller 6 §. 133 § finns sirskilda regler om skyldighet att 1dmna anstéll-
ningen vid 67 ars &lder och i samband med att arbetstagaren far ratt till hel
sjukerséttning enligt socialfoérsékringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om
arbetsgivaren i védsentlig mén har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstéllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och dverldgga med
arbetstagaren och berérd arbetstagarorganisation samt att tillimpa ett visst
forfarande i samband med att ett anstdllningsavtal ingas eller upphor f6ljer av
6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§.

4 Senaste lydelse 2007:389.
5 Senaste lydelse 2010:1230.



5§° Avtal om tidsbegriinsad anstillning far triffas
1. for allmén visstidsanstillning,
2. for vikariat,
3. for sdsongsarbete, och
4. nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

5a§ Enallmin visstidsanstillning dvergér till en tillsvidareanstillning nir
en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i allméin visstidsanstill-
ning i sammanlagt mer dn tva ar

1. under en femérsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegriansade anstidllningar
hos arbetsgivaren i form av allmén visstidsanstéllning, vikariat eller sdsongs-
arbete och anstillningarna foljt pa varandra.

En anstillning har {6ljt pa en annan om den tilltritts inom sex manader fran
den foregaende anstéllningens slutdag.

Ett vikariat overgdr till en tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har
varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer dn tvé ar under en
femarsperiod.

5b§ Forden som fyllt 67 &r dvergar inte en allmén visstidsanstillning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §.

628§ Arbetsgivaren ska pa begiran av en arbetstagare limna skriftlig infor-
mation om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid. Arbetsgivaren ska pa
begiran av en arbetstagare som ar tidsbegrinsat anstélld enligt 5 § 1-3 ldmna
skriftlig information om alla anstidllningar som har betydelse for tillimpning
av 5a§. For varje sddan anstdllning ska den tidsbegrdnsade anstillningens
form, tilltradesdag och slutdag anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att be-
géran framstdllts. Vid berdkning av anstdllningstiden och vid beddmning av
vilka tidigare anstéllningar som omfattas av informationsskyldigheten ska
dven anstéllningar enligt 3 § forsta stycket 1-3 beaktas.

1. Denna lag trider i kraft den 1 maj 2016.

2. For avtal om allmén visstidsanstéllning eller vikariat som har ingétts fore
ikrafttradandet géller dldre bestimmelser i friga om &vergang till tillsvidare-
anstéllning.

3. Vid berédkning av sammanlagd anstéllningstid och vid beddmningen av
om anstéllningar f6ljt pa varandra enligt 5 a § ska dven anstéllningsavtal som
ingatts fore ikrafttriddandet beaktas.

4. For anstillningar som upphort fore ikrafttradandet géller 6 g § i den
ildre lydelsen.

¢ Senaste lydelse 2007:391.
" Tidigare 5 a § upphivd genom 2006:440.
8 Senaste lydelse 2006:440.
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