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Svensk forfattningssamling

SFS 2016:366
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om indring i forordningen (2013:1157) om stod for den 3 maj 2016

yrkesintroduktionsanstallningar;
utfardad den 21 april 2016.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2013:1157) om stéd for
yrkesintroduktionsanstillningar

dels att 1,2,4,6, 13 och 18 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inf6ras sex nya paragrafer, 1 a—1 ¢ och 18 a—18 ¢ §§, av fol-
jande lydelse.

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om stdd till arbetsgivare for
att stimulera yrkesintroduktionsanstillning av vissa ungdomar, langtids-
arbetslosa personer och nyanldnda invandrare.

1a§ De ungdomar som arbetsgivare kan fa stod for att anstilla &r de som
fyllt 15 men inte 25 ar.

1b§ De langtidsarbetslosa personer som arbetsgivare kan fa stod for att
anstilla ar de som

1. har fyllt 25 ér,

2. &r anmilda som arbetssékande hos Arbetsformedlingen, och

3. under en ramtid om 15 ménader riknat fran dagen fore beslutstillfallet
varit arbetslosa pé heltid i 12 ménader varav de senaste 6 manaderna ska ha
varit ssmmanhingande.

1c¢§ De nyanldnda som arbetsgivare kan fi stod for att anstélla dr de som
fyllt 25 &r och som vid tidpunkten for stodbeslutet

1. har en etableringsplan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlidnda invandrare,

2. under de senaste 12 ménaderna har avslutat sin etableringsplan enligt
samma lag, eller

3. inom de senaste 36 ménaderna har beviljats

a) uppehéllstillstand enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlanningslagen (2005:716) eller motsva-
rande &dldre bestimmelser,

— 12 kap. 18 § utldnningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utlinningslagen, eller

b) uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen.
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Vid tillimpning av forsta stycket 3 ska det bortses fran tid som personen
varit forhindrad att arbeta pa grund av vérd av eget barn som inte fyllt tva ar
eller vard av adoptivbarn i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

2§ Stodet ldmnas i enlighet med kapitel I och artikel 32 i kommissionens
forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa katego-
rier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107
och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

4§ Om den som anstills dr en ungdom eller en nyanldnd som har relevant
yrkeserfarenhet ska han eller hon ha varit arbetslds och inskriven som arbets-
sokande hos Arbetsformedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en
ramtid om 4 manader riknat frdn dagen fore beslutstillfdllet.

6§ Stod lamnas om

1. anstdllningen omfattar minst 75 procent av heltid under minst 6 mana-
der, och

2. utbildning eller handledning sammantaget uppgar till minst 15 procent
av arbetstiden.

13§ Stod i form av 16nesubvention ldmnas genom aterbetalning till arbets-
givaren av ett belopp som motsvarar de arbetsgivaravgifter och den allminna
I6neavgift for den anstillde som arbetsgivaren ska betala enligt socialav-
giftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén I6neavgift. Stod 14m-
nas dock hogst med det belopp som ska betalas vid en bruttolon om 18 750
kronor per méanad.

18§ Stdd far endast ldmnas till arbetsgivare som vid beslutstillfillet ar
registrerade som arbetsgivare hos Skatteverket.

18a§ Stod fir inte ldmnas till en arbetsgivare som har niringsférbud,
skatteskulder som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning
eller en betalningsanméirkning som inte &r obetydlig.

Om ett forhallande som avses i forsta stycket uppkommer efter det att be-
slutet om stdd har meddelats ska Arbetsformedlingen omprova beslutet. Det-
samma géller om det kommer till Arbetsformedlingens kdnnedom att arbets-
givaren inte ldngre dr registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

18 b § Stod far inte ldmnas om arbetsgivaren utgér eller dr en del av ett
foretag som &r foremél for betalningskrav pad grund av ett beslut av
Europeiska kommissionen som forklarar ett stod olagligt och oforenligt med
den inre marknaden. Ordet foretag har samma betydelse som 1 artikel 107.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

18 ¢ § Stddet far inte lamnas till arbetsgivare som senare dn 12 manader
fore den aktuella anstéllningen har sagt upp en eller flera anstillda pa grund

av arbetsbrist pa den driftsenhet dér den anstillde avses att bli placerad.

Denna forordning trdder i kraft den 1 juni 2016.
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