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Svensk forfattningssamling

SFS 2016:367
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om indring i forordningen (2015:503) om sérskilt den 3 maj 2016

anstillningsstod;
utfardad den 21 april 2016.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2015:503) om sérskilt
anstéllningsstod

dels att 14, 21, 37 och 38 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 14 a—14 c §§, av foljande lydelse.

14 § En anvisning till sdrskilt anstdllningsstdd i form av traineejobb inom
valfardssektorn far goras for vissa ungdomar, langtidsarbetsldsa personer och
nyanlidnda invandrare.

14a§ De ungdomar som far anvisas till sdrskilt anstdllningsstod i form av
traineejobb inom vilfardssektorn dr de som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. dr anmélda som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen,

3. under en ramtid om 6 manader ridknat fran dagen fére anvisningen varit
arbetslosa pa heltid under minst 3 ménader, och

4. riskerar att hamna i langtidsarbetsloshet.

14b § De langtidsarbetslosa som far anvisas till sirskilt anstdllningsstod i
form av traineejobb inom vélfardssektorn dr de som

1. har fyllt 25 &r,

2. dr anmélda som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen,
och

3. under en ramtid om 15 ménader raknat fran dagen fore anvisningen varit
arbetslosa pa heltid i 12 manader varav de senaste 6 manaderna ska ha varit
sammanhéngande.

14 ¢ § De nyanldnda som far anvisas till sérskilt anstdllningsstdd i form av
traineejobb inom vélfardssektorn dr de som har fyllt 20 ar, dr arbetslosa och
anmilda som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen och

1. har en etableringsplan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlidnda invandrare,

2. under de senaste 12 ménaderna har avslutat sin etableringsplan enligt
samma lag, eller

3. inom de senaste 36 ménaderna har beviljats

a) uppehéllstillstand enligt
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—5kap. 1,2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre bestimmelser,

— 12 kap. 18 § utlanningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

b) uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen.

Vid tillimpning av forsta stycket 3 ska det bortses frin tid som personen
varit forhindrad att arbeta pa grund av vérd av eget barn som inte fyllt tva ar
eller vard av adoptivbarn i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

21§ En anvisning till sérskilt anstéllningsstod i form av traineejobb inom
ett bristyrkesomrade far goras for ungdomar, langtidsarbetslésa och nyan-
ldnda pa samma kvalificeringsgrunder som géller for anstéllningsstod i form
av traineejobb inom vélfardssektorn enligt 14 a—14 c §§.

37§ Sarskilt anstdllningsstdd far inte limnas om arbetsgivaren utgér eller dr
en del av ett foretag som &r foremal for betalningskrav pa grund av ett beslut
av Europeiska kommissionen som forklarar ett stod olagligt och oftrenligt
med den inre marknaden. Ordet foretag har samma betydelse som i artikel
107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionsstt.

38 § Sarskilt anstdllningsstdd 1dmnas endast under forutsittning att arbets-
givaren intygar att 16n och andra anstéllningsférméner 1dmnas enligt kollek-
tivavtal eller att de &r likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i bran-
schen.

Stodet far inte 1dmnas till arbetsgivare som senare &n 12 manader fére den
aktuella anstéllningen har sagt upp en eller flera anstéllda pa grund av arbets-
brist pa den driftsenhet dér den anstillde avses att bli placerad.

Denna forordning trader i kraft den 1 juni 2016.
Pa regeringens vignar
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