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Forordning
om tjinstepension, inkomstgaranti och
avgangsvederlag till myndighetschefer;

utfirdad den 12 maj 2016.

Regeringen foreskriver f6ljande.

Tillimpningsomréade

1§ Idenna férordning finns bestimmelser om rétt till avgdngsforméaner for
arbetstagare som har en tidsbegrénsad anstéllning som chef for en myndighet
som lyder direkt under regeringen (chefsanstillning). Férordningen ska ocksa
tillimpas pa en myndighetschef som har fatt en annan statlig anstillning
enligt 33 § andra stycket lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.

Denna forordning ska dock inte tillimpas pa en arbetstagare som

—vid tidpunkten for tilltridet av anstdllningen som myndighetschef &r
tjénstledig fran annan statlig anstillning, eller

—ar anstdlld med fullmakt enligt lagen (1994:261) om fullmaktsanstall-
ning.

Tjanstepension

2§ For arbetstagare som omfattas av forordningen ska bestimmelserna i
pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)
med anslutande bestdimmelser tillimpas. Denna forordning innehaller tilligg
till och undantag fran pensionsavtalets bestimmelser.

Inkomstgaranti

3§ Syftet med inkomstgaranti ar att skapa ekonomisk trygghet for den
arbetstagare som befinner sig nira pensionséldern och som vid anstéllnings-
tidens utgang star utan en ny anstillning.

4§ For att ha ritt till inkomstgaranti ska arbetstagaren vid anstillnings-
tidens utgang

1. uppnétt 61 ars élder,

2. haft en eller flera chefsanstillningar oavbrutet i minst sex ar, och

3. inte erbjudits fortsatt anstdllning i samma befattning.
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5§ Vid berdkningen av anstillningstidens ldngd enligt 4 § ska tid som
arbetstagaren varit tjdnstledig riknas bort, om denna tid sammanlagt &r ldngre
an atta manader.

Avrikning ska inte ske for fordldraledighet eller sjukfranvaro.

Utbetalning av inkomstgaranti

6 § Inkomstgaranti betalas ut fran och med dagen efter anstdllningstidens
utgang, dock inte for ldngre tid tillbaka dn tre manader fran den manad da
arbetstagaren ansokte om garantin.

Inkomstgaranti betalas som langst ut till och med utgangen av manaden
fore den manad da arbetstagaren fyller 65 ar.

78§ Om en arbetstagare tilltrdder en ny anstillning som omfattas av denna
forordning, upphor inkomstgarantin sa ldnge den anstillningen pagar.

8§ Vid dodsfall betalas inkomstgarantin ut till och med utgdngen av den
ménad da dodsfallet intrdffade.

9§ For den som har ritt till inkomstgaranti tillimpas bestimmelserna om
efterlevandepension i PA 16.

Inkomstgarantins storlek

10§ Underlaget for inkomstgarantin berdknas utifrdn den pensions-
grundande 16nen for de fem kalenderaren ndrmast fore avgangsaret pa samma
sdtt som pensionsunderlaget faststills enligt 4 kap. 3 § avdelning II PA 16.

11§ Inkomstgarantin uppgar till 65 procent av underlaget enligt 10 § till
den del detta uppgar till hogst 20 inkomstbasbelopp enligt socialforsakrings-
balken. For den del av underlaget som &verstiger 20 men inte 30 inkomstbas-
belopp uppgéar inkomstgarantin till 32,5 procent.

Minskning av inkomstgarantin

12 § Inkomstgarantin minskas med 65 procent av

1. inkomster som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken,

2. inkomst av anstéllning eller uppdrag utomlands som inte beskattas i
Sverige,

3. delpension enligt kollektivavtal,

4. pensions- eller avgangsforméner som grundas pa anstillning som inte
samordnas med tjdnstepensionsritt enligt statliga pensionsbestdémmelser, och

5. andra kontanta formaner pa grund av anstillning eller uppdrag dn de som
avses i 1-4.

Jamkning av inkomstgarantin

13§ Om den som far inkomstgaranti samtidigt tar emot avgangsférmaner
pa grund av uppdrag som riksdagsledamot eller kommunal fortroendeman
som ska minskas med hdnsyn till andra inkomster, fir minskningen av



inkomstgarantin justeras, om det dr motiverat med hénsyn till de samman-
lagda effekterna av de olika regelsystemen.

14§ Om det dr skiligt far inkomstgarantin minskas om férménstagaren

1. forvarvsarbetar i vésentlig omfattning &t ndgon annan och inte tar ut
skilig ersdttning for detta arbete,

2. redovisar inkomst av aktiv ndringsverksamhet och denna har reducerats
pa grund av avdrag for

— avsittning till periodiseringsfond,

— avsittning till upphovsmannakonto,

— avsittning till expansionsfond,

— eget pensionssparande,

—underskott av annan verksamhetsgren, eller

3. redovisar inkomst av passiv ndringsverksamhet dir det ingér arbets-
inkomster.

15§ Om inkomstgarantin minskas pa grund av avsittning till periodise-
ringsfond, upphovsmannakonto eller expansionsfond, och beloppet dérefter
helt eller delvis aterforts till beskattning, far inkomstgarantin omprdvas for
det &r da aterforandet skedde.

Sammantriffande formaner

16 § Om arbetstagaren har ritt att fi inkomstgaranti och samtidigt har ritt
till andra statliga pensionsformaner eller en ny inkomstgaranti enligt denna
forordning, betalas endast den hogsta forménen ut.

Omrikning av inkomstgarantin till pension

17 § For tid fran och med den méanad dé formanstagaren har ratt till en for-
ménsbestdmd alders- eller sjukpension raknas inkomstgarantin om till en pen-
sion med en tjdnstetidsfaktor enligt 4 kap. 5 § avdelning II PA 16. Som pen-
sionsgrundande tid tillgodordknas all sddan anstdllningstid som kan beaktas
enligt 4 kap. 4 § avdelning II PA 16, oavsett om den infallit fore eller efter av-
gangen med ratt till inkomstgaranti.

Virdesikring av inkomstgarantin

18 § Inkomstgarantin virdesdkras enligt vad som anges i 8 kap. 1 § avdel-
ning II PA 16.

Uppgiftsskyldighet

19§ Formanstagaren dr skyldig att underritta Statens tjanstepensionsverk
om sina inkomstforhallanden och ldmna de uppgifter om dessa som verket
begir. Om forménstagaren inte ldmnar begéirda uppgifter far verket hélla inne
framtida utbetalningar av inkomstgarantin i avvaktan pa de begérda uppgif-
terna.
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Aterbetalning

20 § Om inkomstgarantin betalats ut med ett for hogt belopp ska mellan-
skillnaden betalas inom en manad efter det att kravet pa aterbetalning fram-
stdlldes. Om betalning inte sker inom foreskriven tid, tas rénta ut enligt 6 §
rantelagen (1975:635) for tid dérefter till dess betalning sker.

Statens tjanstepensionsverk fér, i den utstrickning det &r skiligt, medge att
det belopp som ska betalas tillbaka ska minska kommande utbetalningar av
inkomstgarantin.

Avgangsvederlag

21§ Syftet med avgéngsvederlag ar att skapa ekonomisk trygghet for
arbetstagaren i den omstéllningssituation som kan uppsté efter att en anstéll-
ning har avslutats.

22 § For ratt till avgangsvederlag ska arbetstagaren vid anstdllningstidens
utgang

1. haft en eller flera chefsanstillningar oavbrutet i minst sex Ar,

2. inte erbjudits fortsatt anstdllning i samma befattning pad myndigheten,
och

3. inte f4 ndgon inkomstgaranti eller dlderspension enligt PA 16.

23§ Avgéingsvederlag betalas ut i hogst 24 ménader.

24§ Avgéingsvederlaget utgors av den pensionsgrundande 16nen den sista
anstillningsmanaden i chefsanstillningen enligt 4 kap. 1 § punkt 1 avdelning
I PA 16. Avgéangsvederlaget betalas ut manadsvis och minskas med sédana
inkomster som avses i 12 §.

25§ Bestimmelserna om jamkning, uppgiftsskyldighet och aterbetalning i
14, 15, 19 och 20 §§ géller dven for avgangsvederlag.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2017.

2. Genom forordningen upphdvs forordningen (2003:55) om avgangs-
formaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstillning.

3. Bestimmelserna i forordningen (2003:55) om avgangsforméaner for vissa
arbetstagare med statlig chefsanstéllning ska dock fortfarande tillimpas pé
den som den 31 december 2016 hade sddan chefsanstillning som avses i den
forordningen, om arbetstagaren i oavbruten f6ljd fortsétter en sddan anstill-
ning.

4. Bestimmelserna i den tidigare upphivda forordningen (1995:1038) om
statliga chefspensioner m.m. ska fortfarande tillimpas p& den som den
31 december 2002 hade en siddan chefsanstéllning som avses i den forord-
ningen, om arbetstagaren i oavbruten foljd fortsitter en sddan anstillning.

5. Bestimmelserna i den tidigare upphévda foérordningen (1991:1160) om
forordnandepension m.m. ska tillimpas pa den som enligt punkten 2 i over-
gangsbestdimmelserna till férordningen (1995:1038) om statliga chefspensio-
ner m.m. omfattas av den forst nimnda forordningen.

6. Vad som foreskrivs i 14, 15, 19 och 20 §§ i denna foérordning ska dock
fran och med det beskattningsir som borjar efter den 31 december 2016



tillimpas dven pd arbetstagare som far forordnandepension, chefspension, SFS 2016:411
inkomstgaranti eller avgangsvederlag enligt de upphédvda férordningarna
— foérordningen (1991:1160) om forordnandepension m.m.,
— forordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner m.m., eller
— férordningen (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med
statlig chefsanstéllning. Med beskattningsar avses beskattningséret enligt
1 kap. 13 § inkomstskattelagen (1999:1229).

Pé regeringens végnar
ARDALAN SHEKARABI

Rikard Jermsten
(Finansdepartementet)
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