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Svensk forfattningssamling

SFS 2016:464
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om #Andring i forordningen (2007:813) om den 31 maj 2016

jobbgaranti for ungdomar;
utfardad den 19 maj 2016.

Regeringen foreskriver' att 4 och 10 §§ forordningen (2007:813) om jobb-
garanti for ungdomar ska ha f6ljande lydelse.

4 § En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse verksamhet pé
heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes arbets-
utbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid och
detta beror pa

1. sjukdom eller funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. foréldraledighet, eller

3. annat hinder som anmilts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen goras for den tid som mot-
svarar arbetsutbudet.

En anvisning fir dven goras pa deltid i en omfattning som understiger ar-
betsutbudet om den enskilde samtidigt

1. arbetar, under forutsittning att han eller hon har rétt till arbetsloshets-
ersittning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring och att arbets-
tiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsut-
bud, eller

2. studerar inom ramen fér kommunal vuxenutbildning i svenska for in-
vandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skolla-
gen (2010:800) eller har fyllt 20 ar och studerar inom ramen for kommunal
vuxenutbildning pa grundliggande eller gymnasial niva eller vid en folkhog-
skola inom ramen for ett utbildningskontrakt enligt forordningen (2015:502)
om samverkan for att minska ungdomsarbetslosheten, under forutsittning att
studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes
arbetsutbud.

10§ Den som har anvisats till jobbgarantin for ungdomar fér ta del av akti-
viteterna inom garantin till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid med eller utan statligt stod, eller ett arbete pa
deltid med sérskilt anstéllningsstdd i form av traineejobb,
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2. paborjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utveck-
lingsersittning,

3. paborjar en period med fordldrapenningsforman enligt socialforsékrings-
balken pé heltid,

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid,

5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 manader, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring.

Forsta stycket 2 géller inte den som studerar inom ramen fér kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt 20 ar och stu-
derar inom ramen for kommunal vuxenutbildning pa grundliggande eller
gymnasial niva, under forutséttning att studietiden och tiden i garantin sam-
manlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

Forsta stycket 6 giller inte for den som uppfyller ett arbetsvillkor med stod
av ett arbete som kommunen anordnat inom ramen for ett utbildningskontrakt
enligt férordningen (2015:502) om samverkan for att minska ungdomsarbets-
16sheten.

Den som inte lédngre far ta del av aktiviteterna i garantin ska skrivas ut ur
den. Vid en sddan franvaro enligt forsta stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara
kortvarig, far Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess att fran-
varon har varat mer 4n 30 kalenderdagar i foljd. Vid franvaro enligt forsta
stycket 4 ska utskrivning ske forst nar franvaron har varat mer én 30 kalender-
dagar i f6ljd.

Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

Denna f6rordning trider i kraft den 1 juli 2016.
Pa regeringens végnar
MIKAEL DAMBERG

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Wolters Kluwer
Elanders Sverige AB, 2016



