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Forordning
om arbetstid vid inlandssjofart;

utfardad den 17 november 2016.

Regeringen foreskriver foljande®.

Allmanna bestammelser

18 Denna férordning & meddelad med stod av

— 8 § andra stycket lagen (2016:960) om arbetstid vid inlandssj6fart i fraga
om 3§,

— 14 § andra stycket lagen om arbetstid vid inlandssjéfart i friga om 5 §,

— 16 § lagen om arbetstid vid inlandssjéfart i friga om 7-12 88, och

— 8 kap. 7 § regeringsformen i frdga om 6vriga bestammelser.

28§ Uttryck i denna forordning har samma betydelse som i lagen (2016:960)
om arbetstid vid inlandssjofart.

Vilodagar

38 Om en arbetstagare enligt tjanstgdringsplanen har hégst samma antal
arbetsdagar som vilodagar, ska ett visst antal sammanhangande arbetsdagar
omedelbart féljas av samma antal sammanhéangande vilodagar. Undantag fran
detta lagsta antal sammanhangande vilodagar far géras om

1. den 6vre grinsen p& 31 arbetsdagar i féljd enligt 8 § lagen (2016:960)
om arbetstid vid inlandssjofart inte dverstigs,

2.det lagsta tilldtna antalet sammanhingande vilodagar enligt andra
stycket beviljas i omedelbar anslutning till de sammanhdngande arbets-
dagarna, och

3. den forlangda eller utbytta perioden av arbetsdagar utjdmnas inom
berékningsperioden.

Om en arbetstagare enligt tjanstgdringsplanen har fler arbetsdagar &n vilo-
dagar, ska det lagsta tilldtna antalet sammanhéngande vilodagar som féljer
omedelbart pa ett visst antal sammanhéngande arbetsdagar, vara

—for den forsta till tionde arbetsdagen i en sammanhdngande period,
0,2 vilodagar per arbetsdag,

! Jfr rédets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomférande av det
europeiska avtal om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvagar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organi-
sation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga
lydelsen.
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—for den elfte till tjugonde arbetsdagen i en sammanhédngande period,
0,3 vilodagar per arbetsdag,

—for den tjugoforsta till trettioforsta arbetsdagen i en sammanh&ngande
period, 0,4 vilodagar per arbetsdag.
Delar av intjdnade vilodagar ska i denna berékning l&ggas till det lagsta
tillatna antalet sammanhangande vilodagar och endast beviljas som hela vilo-
dagar.

Berdkning av den genomsnittliga arbetstiden

48 Vid berdkning av den genomsnittliga arbetstiden per vecka under berdk-
ningsperioden enligt 4 § lagen (2016:960) om arbetstid vid inlandssjofart ska
beviljade perioder av arlig betald semester inte inkluderas eller vara neutrala.
Detsamma galler for sjukfranvaro och for viloperioder som foljer av lagstad-
gade helgdagar.

Hélsoundersokningens innehall

58 Vid den halsoundersdkning som avses i 14 § lagen (2016:960) om
arbetstid vid inlandssjofart ska sérskild uppmarksamhet dgnas at de symtom
eller sjukdomar som skulle kunna bero pa arbete ombord med minimal dygns-
vila eller lagsta antal vilodagar.

Registrering av arbetstid och viloperioder

6 8 Foljande uppgifter ska registreras enligt 13 § lagen (2016:960) om
arbetstid vid inlandssjofart:

— fartygets namn och europeiska identifieringsnummer,

— arbetstagarens namn,

— den ansvariga befalhavarens namn,

— datum,

—angivande av om det aktuella datumet &r arbets- eller vilodag, och

— dygnsarbetstidens eller dygnsvilans borjan och slut.

Sanktionsavgift
Overtradelser som ska féranleda sanktionsavgift

78§ Sanktionsavgift ska tas ut av

1. befalhavaren eller den som befélhavaren har utsett och av arbetsgivare
som inte fullgér skyldigheterna enligt 13 8§ lagen (2016:960) om arbetstid vid
inlandssjofart,

2. befalhavaren eller den som befélhavaren har utsett och av arbetsgivare
och arbetstagare som vid eller infor registrering, granskning och godk&nnande
av arbetstid och viloperioder enligt 13 § lagen om arbetstid vid inlandssjofart
eller vid tillsyn ldamnar oriktig eller vilseledande uppgift om arbetstid eller
viloperioder,

3. befélhavaren eller den som tratt i befélhavarens stélle om denne anvén-
der en arbetstagare till fartygsarbete i strid mot lagen om arbetstid vid
inlandssjofart,



4. redaren eller den som i redarens stélle tar befattning med ett fartyg dar
arbetstagare anvénds i strid med denna lag eller foreskrifter som har medde-
lats med stod av lagen, om han eller hon ként till eller bort k&nna till den
otillatna anvandningen,

5. arbetsgivare som inte erbjuder alla arbetstagare arlig halsoundersokning
i enlighet med 14 § lagen om arbetstid vid inlandssjofart.

Prévningsmyndighet och avgiftens storlek m.m.

88 Transportstyrelsen provar fragor om sanktionsavgift.
Sanktionsavgiften ska betalas in till Transportstyrelsen, men tillfaller sta-
ten.

98 Sanktionsavgift ska tas ut med ett belopp om lagst 200 kronor och hdgst
4000 kronor for varje berord arbetstagare.

10§ Transportstyrelsen far satta ned eller avsta fran att ta ut en sanktionsav-
gift om det finns sarskilda skél.

118 Sanktionsavgift far tas ut endast om den som anspraket riktas mot har
getts tillfalle att yttra sig inom tva ar fran det att forutsattningarna att ta ut av-

gift uppfylldes.

Preskription

12 8 En sanktionsavgift faller bort, om beslutet om avgiften inte har verk-
stéllts inom fem ar frdn det att beslutet fick laga kraft.

Bemyndigande

138 Transportstyrelsen far meddela ytterligare foreskrifter om verkstallig-
heten av lagen (2016:960) om arbetstid vid inlandssjéfart och foreskrifter om
verkstélligheten av denna forordning.

Overklagande

14§ |22 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om 6verkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol.

Denna forordning trader i kraft den 31 december 2016.
P4 regeringens vagnar
ANNA JOHANSSON

Jonas Ragell
(Néringsdepartementet)
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