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Forordning
om andring i férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsakring;

utfardad den 12 januari 2017.

Regeringen foreskriver att 7, 21 och 25 a 8§ forordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsakring ska ha foljande lydelse.

78" Arbetsloshetsersattning lamnas for sammanlagt langst 60 veckor som
en person utfor eller deklarerar deltidsarbete inom en ersattningsperiod. Res-
terande ersattningsdagar i perioden far endast anvandas for veckor da per-
sonen inte utfor eller deklarerar nagot arbete.

Med deltidsarbete avses arbete som understiger personens arbetsutbud per
vecka.

Forsta stycket galler inte i de fall en féretagare som omfattas av 6 § anstker
om ersattning for tillfalligt avbrott i fiskeverksamheten.

218 En sokandes arbetsloshetskassa ska till Arbetsformedlingen lamna
foljande uppgifter om den sokande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. antalet forbrukade ersattningsdagar och antalet forbrukade veckor da han
eller hon har utfort eller deklarerat deltidsarbete,

3. om han eller hon uppfyller ett arbetsvillkor eller inte, och i sa fall fran
och med vilket datum,

4. om han eller hon har varnats eller stangts av fran ratt till ersattning enligt
43,43 aeller 43 b § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring,

5. beslut som kassan fattat med anledning av en underréattelse fran Arbets-
formedlingen enligt 16 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten,

6. beslut om godké&nd bisyssla enligt 39 § lagen om arbetsldshetsforsak-
ring,

7. beslut om att ersattning far lamnas samtidigt med studier enligt 14, 15
eller 16 8 denna forordning, och

8. om han eller hon far eller begar arbetsléshetsersattning.

25a§ Under forutsittning att det har betydelse for handlaggningen av ett
arende om arbetsldshetsersattning ska en arbetslshetskassa lamna foljande
uppgifter om en enskild till en annan arbetsldshetskassa:
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1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. vilket datum han eller hon senast intrétt i arbetsloshetskassan och fran
vilket datum han eller hon har ett obrutet medlemskap i arbetsloshetskassan,

3. vilket datum han eller hon uttratt ur arbetsléshetskassan och orsaken till
uttrédet,

4. vilken period det senast faststéllda arbetsvillkoret avser,

5. beviljad erséttning i form av grunderséttning respektive inkomstrelaterad
ersdttning samt senast faststélld dagsfortjanst, dagpenning och normalarbets-
tid,

6. paborjat karensvillkor, antalet fullgjorda karensdagar och uppgift om
den forsta och den senaste karensveckan,

7. antalet forbrukade dagar i den senast paborjade ersattningsperioden och
senast ersatt vecka,

8. antalet forbrukade veckor enligt begrénsningsregeln i 7 §,

9. beslut om godkénd bisyssla enligt 39 § lagen (1997:238) om arbetslds-
hetsforsakring samt uppgift om bisysslan avser anstallning eller naringsverk-
samhet,

10. beslut om rétt till erséttning pa grund av foretagares arbetsloshet enligt
denna forordning eller enligt 35 eller 35 a § lagen om arbetsldshetsforsékring,

11. beslut om att ersattning far lamnas samtidigt med studier enligt 14, 15
eller 16 8§ denna férordning och uppgift om antalet dagar eller veckor som for-
brukats samtidigt med studier i senast pabérjade erséttningsperiod,

12. beslut om varning och avstangning fran ratt till ersattning enligt 43—
43 b 88 lagen om arbetsloshetsforsakring och beslut om frankannande av ratt
till ersattning enligt 46 § samma lag,

13. senast fattat beslut med anledning av pension eller pensionsbelopp per
manad, och

14. beslut om deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och tidpunkt
dé deltagandet pabdrjades.

1. Denna férordning trader i kraft den 15 maj 2017.

2. Aldre bestammelser galler fortfarande for erséttning som avser tid fore
ikrafttradandet.

3. For den som vid ikrafttradandet har en pagéende ersattningsperiod ska
ersattningsdagar under veckor med utfort eller deklarerat deltidsarbete fore
ikrafttradandet raknas om till férbrukade veckor med deltidsarbete. Vid om-
rakningen ska varje vecka som innehaller en eller flera erséttningsdagar vid
sidan om deltidsarbete rdknas som en forbrukad vecka med deltidsarbete.
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