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Svensk forfattningssamling
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For Ol'dllll.lg . Utkom fréan trycket
om utstationering av arbetstagare; den 9 maj 2017

utfardad den 27 april 2017.
Regeringen foreskriver foljande.

1§ Denna forordning innehéller kompletterande bestdimmelser till lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare i friga om information, sam-
arbete mellan myndigheter, anmélningsskyldighet och kontaktperson samt
sanktionsavgifter.

2§ Denna forordning 4r meddelad med st6d av

— 12 § andra stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i
fraga om 7 §,

— 12 § forsta stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i
frdga om 8 §,

— 12 § andra stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i
frdga om 9 §,

— 15 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i friga om 10
och 11 §§,

— 8 kap. 7 § regeringsformen i friga om ovriga bestimmelser.

Information

3§ Arbetsmiljoverket ska tillhandahalla information om de bestdmmelser i
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare som géller vid utstatione-
ring 1 Sverige. Arbetsmiljoverket ska ocksé tillhandahélla information om de
andra organ eller myndigheter som arbetstagare och foretag kan vénda sig till
for att fa allmén information om sina réttigheter och skyldigheter vid ut-
stationering i Sverige.

4§ Arbetsmiljoverket ska tillhandahalla den information som avses i 3 §
denna forordning och 9 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
pé det sitt som framgér av artiklarna 5.1, 5.2, 5.4 och 5.5 1 Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
héllande av tjanster och om &ndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om ad-
ministrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden
(IMI-férordningen), i den ursprungliga lydelsen.

Informationen ska goras tillgénglig pd de sprak som &r mest relevanta och
som Arbetsmiljoverket bestimmer.
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Samarbete mellan myndigheter

5§ Arbetsmiljoverket ska pa begiran av en behdrig myndighet i ett annat
land inom EES ldmna information till den myndigheten inom f6ljande tids-
frister.

— 1 bradskande fall som endast kriver registerkontroll: senast tvd arbets-
dagar efter det att forfragan kom in till Arbetsmiljoverket.

—1I andra fall: senast 25 arbetsdagar efter det att forfrdgan kom in till
Arbetsmiljoverket, om inte Arbetsmiljoverket och den behdriga myndigheten
kommer 6verens om en Kortare tidsfrist.

Om Arbetsmiljoverket har svart att besvara en begdran om information
eller att genomfora kontroller, inspektioner eller utredningar ska Arbetsmiljo-
verket utan drdjsmaél underritta den behdriga myndigheten som begért infor-
mationen i syfte att finna en 16sning.

6§ Om Arbetsmiljoverket i sin verksamhet uppticker omstindigheter som
tyder pa oegentligheter nédr det géller utstationering av arbetstagare, ska
verket pa eget initiativ och utan onddigt drojsmal dverlamna all relevant in-
formation till en behoérig myndighet i ett annat land inom EES som kan be-
roras av informationen.

Anmilningsskyldighet och kontaktperson

78§ En anmélan enligt 10 eller 11 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska goras skriftligen till Arbetsmiljoverket.
En sddan anméilan far 6verforas elektroniskt till Arbetsmiljoverket.

8§ En anmadlan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstatio-
nering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om saddant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behorig stdllforetrddare for arbets-
givaren,

3. den typ av tjdnst eller tjinster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utforande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dér tjdnsten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om sddant saknas, fodelsedatum for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.

9§ En anmilan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sddant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Sanktionsavgifter

10 § Sanktionsavgiften enligt 14 § forsta stycket lagen (1999:678) om utsta-
tionering av arbetstagare dr 20 000 kronor.



11§ En sanktionsavgift enligt 10 § kronor ska tas ut om en arbetsgivare
overtrader bestimmelserna i 8 eller 9 §.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 juni 2017.
2. Genom forordningen upphévs forordningen (2013:352) om anmélnings-
skyldighet vid utstationering av arbetstagare.

Pé regeringens végnar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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