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Svensk forfattningssamling

SFS 2017:320
Lag" . . . . Utkom fréan trycket
om indring i lagen (1999:678) om utstationering av den 9 maj 2017
arbetstagare;

utfardad den 27 april 2017.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare

dels att rubriken ndrmast efter 9 a § ska utga,

delsatt1,4,5a,5b,9,9a, 11, 21 §§ och rubriken ndrmast fére 9 § ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas 12 nya paragrafer, 1a, 5¢, 5d, 9b-9d, 22-27 §§
och nirmast fore 21, 22, 24 och 25 §§ nya rubriker av f6ljande lydelse.

1§’ Denna lag giller nir en arbetsgivare som #r etablerad i ett annat land #n
Sverige utstationerar arbetstagare hér i landet i samband med att arbetsgiva-
ren tillhandahaller tjdnster 6ver grinserna.

Vid bedéomningen av om en arbetsgivare &r etablerad i ett annat land &n
Sverige ska de omstdndigheter som ror arbetsgivarens verksamhet i det andra
landet och, vid behov, arbetsgivarens verksamhet i Sverige beaktas.

Dessutom finns i 8 § bestimmelser om arbetsgivare som har sin hemvist el-
ler sitt sdte i Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlemsland
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller Schweiz.

1a§ Detsom sdgsi5a§ om forutsdttningarna for att vidta stridsatgirder
och i 5b § om begriansningarna av ett kollektivavtals réttsverkan giller bara
om arbetsgivaren ér etablerad inom EES eller Schweiz.

4§ Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare som vanligen
arbetar i ett annat land men som under en begréinsad tid utfor arbete enligt 3 §
i Sverige.

Vid beddmningen av om en arbetstagare under en begrinsad tid utfor
arbete i Sverige ska de omstidndigheter som kdnnetecknar arbetet och arbets-
tagarens situation beaktas.

' Prop. 2016/17:107, bet. 2016/17:AU9, rskr. 2016/17:226.

2 Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om

tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med till-

handahallande av tjanster och om éndring av foérordning (EU) nr 1024/2012 om ad-

ministrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-for-

ordningen), i den ursprungliga lydelsen.

3 Senaste lydelse 2001:65. 1
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5a§" En stridsitgéird mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal f&
till stdnd en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare far vidtas
endast om de villkor som krévs

1. 6verensstimmer med villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillimpas
i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimildn eller andra minimivillkor pad de omrdden som avses
15 § och inte hindrar tillimpningen av villkor som dr formanligare for arbets-
tagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna dn det som foljer av 5 §.

I fraga om utstationerade uthyrda arbetstagare géller i stéllet att stridsatgér-
den fér vidtas endast om de villkor som krévs

1. 6verensstimmer med villkoren i ett sddant kollektivavtal som tillimpas i
hela Sverige pad motsvarande arbetstagare i uthyrningsbranschen och som re-
spekterar det Overgripande skyddet for arbetstagare som avses i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, i den ursprungliga lydelsen,

2. bara avser 16n eller villkor pd de omraden som avses i 5 § och inte hind-
rar tillimpningen av villkor som &dr formanligare for arbetstagarna, och

3. dr formanligare for arbetstagarna dn det som foljer av 5 §.

5b § Ett kollektivavtal som har slutits som en foljd av en stridsitgérd en-
ligt 5 a §, eller varsel om en sddan &tgérd, medfor inte sddana skyldigheter for
en arbetsgivare som giller pd grund av kollektivavtalsférhillande enligt
ndgon annan lag dn denna i forhallande till en arbetstagarorganisation, dess
fortroendeman eller det allménna.

Ett sddant kollektivavtal som avses i forsta stycket ska inte beaktas vid
tillimpningen av bestdimmelserna om turordning vid uppsédgning i 22 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd eller av bestimmelserna om foretradesritt
till ateranstéllning i 25 § samma lag.

5c¢§ Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation dr bundna
av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, har
en utstationerad arbetstagare som inte dr bunden av avtalet ritt till sddana kol-
lektivavtalsvillkor i avtalet som avses i 5 a §. Detta giller for den tid som en
utstationering pagar eller har pagatt och for sadant arbete som kollektivavtalet
ar tillampligt pa.

Ett avtal dr ogiltigt i den utstrdckning det upphéver eller inskrénker en ut-
stationerad arbetstagares réttigheter enligt forsta stycket.

5d§ Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r bundna
av ett kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begéran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstdllningsavtal, 16nespecifikationer, tidrapporter
och intyg 6ver gjorda 16neutbetalningar, och

2. dversittning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbets-
givaren foredrar det, i de fall handlingarna dr skrivna pa nagot annat sprak.

4 Senaste lydelse 2012:857.
5 Senaste lydelse 2012:857.



Handlingarna och dverséttningen av dem ska tillhandahaéllas i den utstréick-
ning det behovs for att organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet
foljts i fraga om sddana kollektivavtalsvillkor som avsesi 5 a §.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgbras inom tre
veckor fran begéran och géller under den tid som den arbetstagare som hand-
lingarna ror ér utstationerad hér i landet och fyra manader dérefter.

| Information och samarbete mellan myndigheter

9§ Arbetsmiljdverket r forbindelsekontor och ska

1. tillhandahalla information om de arbets- och anstéllningsvillkor som kan
bli tillimpliga vid en utstationering i Sverige, och

2. hjélpa till med information om kontaktfunktioner hos arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt information om sadana kollektivavtalsvillkor
som avses i 5 a § eller som annars kan bli tillimpliga.

Arbetsmiljoverket ska samarbeta med motsvarande forbindelsekontor i
andra linder inom EES och i Schweiz.

Regeringen kan med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om vad informationen enligt forsta stycket ska innehalla och hur den
ska vara utformad.

9a§ En arbetstagarorganisation ska ge in sidana kollektivavtalsvillkor
som avses 1 5 a § till Arbetsmiljoverket.

Berorda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska anméla var sin kon-
taktfunktion till Arbetsmiljoverket. Genom kontaktfunktionen ska informa-
tion om sddana kollektivavtalsvillkor som avses i forsta stycket kunna 14m-
nas.

9b§ Arbetsmiljoverket och de ytterligare myndigheter som regeringen be-
stimmer, dr behorig myndighet vid bistdnd enligt 9 ¢ § och ska samarbeta
med behdriga myndigheter i andra ldnder inom EES.

9c¢§ Enbehorig myndighet i Sverige ska pa begéran av en behorig myndig-
het i ett annat land inom EES ldmna bistand till den myndigheten.

En behorig myndighet 1 Sverige far begira att en behorig myndighet i ett
annat land inom EES ldmnar bistand nér det kan underldtta handlaggningen
av ett drende.

Begiran om bistand far sérskilt avse information samt utférande av kon-
troller, inspektioner och utredningar nér det géller utstationering av arbetsta-
gare.

9d§ Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela nér-
mare foreskrifter om hur en behérig myndighet i Sverige ska limna eller be-
géra bistand.

¢ Senaste lydelse 2012:857.
7 Senaste lydelse 2012:857.
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11§ Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmila honom
eller henne till Arbetsmiljoverket. Anmélan ska goéras senast nir en utstatio-
nerad arbetstagare paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdrig att for arbetsgivarens rikning ta emot
delgivningar. En sddan behorighet ska anses gilla genom anmélan av kontakt-
personen.

Kontaktpersonen ska dven till myndigheter och arbetstagarorganisationer
kunna tillhandahalla sddana handlingar som visar att kraven i denna lag ar
uppfyllda. Detta giller dock inte i forhallande till en arbetstagarorganisation
om arbetsgivaren dr skyldig att tillhandahélla handlingarna &t organisationen
enligt 5d §.

Forsta stycket giller inte om verksamheten i Sverige avses pagd under
hogst fem dagar. Om en sddan verksambhet visar sig pigé langre tid dn fem
dagar ska arbetsgivaren fullgdra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket
den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

| Behorig foretridare vid kollektivavtalsforhandlingar

21§ En arbetsgivare ska pd begéiran av en svensk arbetstagarorganisation
utse en foretridare som har behorighet att for arbetsgivarens rikning for-
handla om och sluta kollektivavtal.

Arbetstagarorganisationens begéran ska innehélla

1. uppgift om att organisationen 6nskar sluta kollektivavtal, och

2. kontaktuppgifter till en foretrddare som har behorighet att for organisa-
tionens rakning férhandla om och sluta kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska inom tio dagar fran begéran utse foretrddaren och med-
dela organisationen vem som utsetts och dennes kontaktuppgifter.

| Skydd mot repressalier

22 § Enarbetsgivare fir inte utsitta en utstationerad arbetstagare for repres-
salier pa grund av att arbetstagaren har inlett réttsliga eller administrativa for-
faranden om arbets- och anstéllningsvillkor

1. enligt vad som foljer av 5 §, eller

2. enligt kollektivavtal, om forfarandet kan anses innefatta sddana kollek-
tivavtalsvillkor som avsesi5 a §.

23§ Om den som anser sig ha blivit utsatt for repressalier som strider mot
22 § visar omstidndigheter som ger anledning att anta att sa &r fallet, dr det
arbetsgivaren som ska visa att sddana repressalier inte har vidtagits.

| Skadestind

24 § En arbetsgivare ska betala skadesténd till

1. den avtalsslutande arbetstagarorganisationen vid brott mot ett kollektiv-
avtal som har slutits som en f6ljd av en stridsitgird enligt 5 a § eller varsel
om en sadan atgird,

8 Senaste lydelse 2013:351.
® Paragrafen fick sin nuvarande beteckning genom 2013:351.



2. den arbetstagarorganisation som begért handlingar eller dversittning vid
brott mot 5 d §,

3. den arbetstagarorganisation som begirt en férhandlingsbehorig foretra-
dare vid brott mot 21 §, och

4. den utstationerade arbetstagaren vid brott mot repressalieforbudet i 22 §.

Skadestandet ska innefatta erséttning for den forlust som uppkommit och
den krankning som har intréffat.

Om det ar skéligt kan skadesténdet séttas ned eller helt falla bort.

| Rittegingsregler

25§ Mal enligt 5 § forsta eller tredje stycket, 5¢, 5d, 7, 21, 22 och 24 §§
handlaggs enligt lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister.

Arbetstagares talan vid tingsrétt far foras vid tingsrétten i ort dér arbetsta-
garen 4r eller har varit utstationerad.

26§ Imaélenligt5 § forsta stycket tillimpas

— 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription,

— 23 § andra stycket fordldraledighetslagen (1995:584) om réttegingen,

—9 § lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegridnsad anstéllning om preskription
m.m., och

— 6 kap. 2-5, 8, 10 och 11 §§ diskrimineringslagen (2008:567) om bevis-
borda, ritt att fora talan och preskription m.m.

I mal enligt 5 § tredje stycket tillimpas 16 § tredje och fjarde styckena
lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

27§ Imélenligt5c,5d, 21,22 och 24 §§ tillimpas 64 § forsta stycket, 65
och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet nér det giller
den tid inom vilken forhandling ska begéras eller talan vickas. Om forhand-
ling inte begérs eller talan inte vicks inom foreskriven tid, &r rdtten till
forhandling respektive talan forlorad.

I mal enligt 5 ¢ § tillimpas, om det giller semesterformaner i kollektiv-
avtal, dven 33 § semesterlagen (1977:480) om preskription.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juni 2017.

2. Bestimmelserna i 5b och 5 d §§ och 24 § forsta stycket punkt 1 och 2
tillimpas inte nér det géller kollektivavtal som har slutits fore ikrafttradandet.

3. Bestdmmelserna i 5 ¢ § tillimpas dven nér det géller kollektivavtal som
har slutits fore ikrafttrdidandet men bara for réttigheter som avser tiden efter
ikrafttradandet.

4. Bestimmelserna i 9 b och 9 ¢ §§ tillimpas i forhallande till en stat inom
EES, som inte dr en medlemsstat i Europeiska unionen, fran den tidpunkt da
staten ansluter sig till det samarbete som avses i artikel 67 i Europaparla-
mentets och radets direktiv 2014/67/EU, i den ursprungliga lydelsen.

Pé regeringens végnar

YLVA JOHANSSON
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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