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Forordning

om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga;

utfirdad den 24 maj 2017.

Regeringen foreskriver f6ljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna forordning &r meddelad med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen
och innehaller bestimmelser om det arbetsmarknadspolitiska programmet
sirskilda insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga.

De sirskilda insatserna dr

1. bidrag till hjdlpmedel pé arbetsplatsen,

2. bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller horselnedsétt-
ning,

3. bidrag for personligt bitrdde,

4. sdrskild stddperson for introduktion och uppfoljning (SIUS),

5. bidrag till uppstartskostnader vid start av ndringsverksambhet,

6. 16nebidrag, och

7. skyddat arbete.

Programmet riktar sig till personer som har en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga och som har behov av stod for att stirka sina
mojligheter att fa eller behélla ett arbete. Syftet med programmet &r att kom-
pensera for nedséttningen i arbetsformaga och stirka mojligheten att fa eller
behélla ett arbete. Endast personer som har 16nebidrag eller skyddat arbete
ska anses som deltagare i programmet nir det handlar om att kvalificera sig
for andra arbetsmarknadspolitiska insatser.

2§ Allménna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns i
forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Nagot samrad med en sammanslutning av arbetstagare som &r part i en lokal
forhandling med arbetsgivaren enligt den forordningen behdver inte héllas
innan en insats enligt 1 § andra stycket 1-5 beslutas, om insatsen endast mar-
ginellt paverkar arbetsmiljon eller arbetet for andra arbetstagare pa arbetsplat-
sen.
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De sirskilda insatserna
Bidrag till hjilpmedel pa arbetsplatsen

3§ Arbetsformedlingen far limna ekonomiskt bidrag for kop, hyra eller re-
paration av arbetshjdlpmedel eller andra anordningar som en person behdver
for att starka sina mojligheter att fa eller behalla ett arbete. Bidraget far 1am-
nas under forutséttning att personen behdver hjalpmedlet eller anordningen

1. som anstilld,

2. som foretagare eller fri yrkesutdvare, eller

3. for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Bidrag far ocksa lamnas for expertundersdkningar som behovs for att klar-
lagga om personen behdver ett hjdlpmedel eller en anordning.

I forordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel finns bestdm-
melser om bidrag till sidana arbetshjdlpmedel som en forvirvsarbetande for-
sakrad behover som ett led i sin rehabilitering.

4§ Bidrag till hjalpmedel péa arbetsplatsen for nagon som é&r anstilld far
ldmnas for behov som kommer fram i samband med att anstéllningen borjar
eller under de forsta 12 ménaderna av anstdllningen. For den som r anstélld i
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare eller anstéilld med l6nebidrag fér
bidrag dven ldmnas for behov som kommer fram senare under anstillningen.

Bidrag for foretagare eller fria yrkesutdvare far lamnas for behov som
kommer fram i samband med att verksamheten paboérjas eller under verksam-
hetens forsta 12 méanader.

For den som tar del av ett annat arbetsmarknadspolitiskt program, arbets-
livsinriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering far bidrag 1dm-
nas sd linge som programmet, rehabiliteringen eller arbetslivsorienteringen
varar.

5§ Bidrag far inte 1amnas for kostnader som géller ett hjdlpmedel eller en
anordning som normalt behovs i verksamheten eller som krévs for att arbets-
miljon ska uppfylla de krav som stills enligt arbetsmiljélagen (1977:1160).

6 § Bidrag till hjdlpmedel pa arbetsplatsen far ldmnas till den som har en
funktionsnedséttning och med hogst 100 000 kronor per ar. Bidrag om hogst
100 000 kronor per ar fir ocksa ldmnas till en arbetsgivare eller ndgon annan
som anordnar eller ansvarar for verksamheten.

Om det finns synnerliga skél far bidrag ldmnas med hdgre belopp.

Bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller
horselnedséittning

78§ Arbetsformedlingen far 1dmna ekonomiskt bidrag for

1. kostnader for tal- och punktlitteratur som personer med en synnedsatt-
ning behover for att kunna ta del av en arbetsmarknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, och

2. kostnader med hogst 150 000 kronor per ar och anstilld for tolk at barn-
domsdova, dovblinda, vuxenddva och personer med horselnedsittning som
tar del av en utbildning som anstélld eller for inldsning pa ljudmedier av fack-



litteratur till en person med synnedsittning som tar del av en utbildning som
anstalld.

8 § Bidrag far inte ldmnas for insatser som ett landsting ska svara for. Be-
stimmelser om landstingets ansvar for tolktjdnst for vardagstolkning for barn-
domsddva, dovblinda, vuxenddva och horselskadade finns i 8 kap. 7 § hélso-
och sjukvardslagen (2017:30).

Bidrag for personligt bitriade

9§ Arbetsformedlingen fir 1dmna ekonomiskt bidrag for ett personligt bi-
tride som hjélper en person att utféra aterkommande arbetsmoment eller han-
tera dterkommande arbetssituationer som personen inte klarar pa egen hand.
Bidraget far 1amnas under forutséttning att personen behdver hjilp

1. som anstélld,

2. som foretagare eller fri yrkesutdvare, eller

3. for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

10 § Bidraget far ldmnas till en arbetsgivare eller ndgon annan som har

kostnader for det personliga bitrddet och med hogst 60 000 kronor per ar. Till

en foretagare med en funktionsnedséttning som medfor stora kommunika-

tionssvarigheter far dock bidraget ldmnas med hogst 120 000 kronor per ér.
Bidraget far inte kombineras med bidrag enligt 28, 32 eller 36 §.

Sérskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS)

11§ Arbetsformedlingen far utse en sérskild stédperson for introduktion
och uppf6ljning &t en person som behdver extra stod och trining i inlednings-
skedet av en anstillning eller under arbetspraktik som foregar en anstillning.
Stodet far lamnas i langst 6 manader under introduktion. Det far ocksa ldmnas
under uppfoljningen av en anstillning.

Stodpersonen ska vara anstilld av Arbetsféormedlingen.

Bidrag till uppstartskostnader vid start av niringsverksamhet

12§ Arbetsformedlingen far 1dmna ekonomiskt bidrag till en person som ir
arbetslos och som har kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader
vid start av ndringsverksamhet. En forutséttning for att bidraget far 1dmnas ar
att ndringsverksamheten kan antas ge ett vasentligt tillskott till personens for-
sOrjning. Bidraget far dock inte 1dmnas for lI6nekostnader.

Bidraget far kombineras med stdd till start av niaringsverksamhet enligt for-
ordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

13 § Bidraget far limnas med hogst 60 000 kronor per person.

14 § Bidraget till uppstartskostnader vid start av ndringsverksamhet ska
ldmnas som ett stod av mindre betydelse enligt kommissionens forordning
(EU) nr 1407/2013 av den 18 december 2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av
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mindre betydelse. Arbetsformedlingen ska utfoéra de uppgifter som en med-
lemsstat har enligt artikel 6.1, 6.3 och 6.4 i kommissionens forordning.

Gemensamt for 1onebidrag och skyddat arbete

15§ Arbetsformedlingen far ldmna ekonomiskt bidrag till en arbetsgivare
for l16nekostnader vid insatserna 16nebidrag respektive skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare enligt bestimmelserna nedan.

Vid skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag regleras inte det ekonomiska
stodet till arbetsgivaren i denna forordning.

16 § Infor ett beslut om 16nebidrag eller skyddat arbete ska Arbetsformed-
lingen forst ha provat om personens behov kan tillgodoses av insatser enligt
1 § andra stycket 1-4. Direfter bor Arbetsformedlingen prova personens be-
hov av insatser i féljande ordning:

1. 16nebidrag for utveckling i anstillning

2. 16nebidrag for anstéllning

3. 16nebidrag for trygghet i anstéllning

4. skyddat arbete

17§ Arbetsformedlingen ska verka for att insatserna planeras och genom-
fors sa att den anstéllde utvecklas, arbetsformégan forbattras och sé att perso-
nen kan f& och behalla ett arbete utan bidrag for 16nekostnaderna.

18 § Insatserna 16nebidrag och skyddat arbete far beslutas for anstéllningar
dér arbetet dr lampligt utformat efter personens behov och kan bidra till att
den anstdllde utvecklas eller forbdttrar sin arbetsformaga. Insatserna fér be-
slutas under forutsittning att arbetsgivaren intygar att

1. arbetsmiljon uppfyller de krav som stills enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160), och

2. 16n och andra anstéllningsformaner foljer av kollektivavtal eller i vésent-
liga delar ér likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

19§ Storleken pa de bidrag for l6nekostnader som ldmnas ska faststdllas
med hinsyn dels till graden av nedsittning i arbetsformaga i forhallande till
den aktuella anstdllningen, dels till hur stor del av arbetsgivarens 16nekostnad
som dr bidragsgrundande. Bidragen far inte dverstiga den nivd som behdvs
for att kompensera nedséttningen i arbetsforméga.

20§ De bidragsgrundande lonekostnaderna &r

1. kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterlon,

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allméin 16neavgift, och

3. premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsikringar eller likvardiga for-
sdkringar.

21§ Endast den del av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgér till som
mest 17 100 kronor per manad och de avgifter och premier som dr hénforliga
till denna del, ska ldggas till grund for bidrag.

Vid deltidsarbete ska bidraget minskas i forhallande till arbetstiden.



22 § Bidrag for 16nekostnader ska lamnas med ett bestdmt belopp per ar-
betsdag, dock endast for dagar som ingér i den normala veckoarbetstiden hos
arbetsgivaren och for vilka arbetsgivaren betalar 16n och sjuklon. Nar bidraget
beslutas ska dess storlek i kronor per dag faststéllas for hela stodperioden.

23§ I lagen (1982:80) om anstéllningsskydd och lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning finns bestimmelser om att arbetstagare i skyddat arbete
eller med Ionebidrag for utveckling i anstillning undantas frén lagarnas
tillimpningsomraden.

Lonebidrag

24§ Lonebidrag finns i foljande former:
— 16nebidrag for utveckling i anstillning,
— 16nebidrag for anstédllning, och
— l6nebidrag for trygghet i anstéllning.

Lonebidrag for utveckling i anstdillning

25§ Arbetsformedlingen far lamna 16nebidrag for utveckling i anstéllning
for en person som dr i behov av en anstillning for att prova eller utveckla sin
arbetsforméga i forhallande till vissa arbetsuppgifter eller arbetsmarknaden i
stort. Bidraget far ocksa lamnas for en person som &r i behov av att forbattra
sina forutsittningar att kunna ta del av en utbildning.

Bidraget fir limnas for en anstillning som innehdller anpassat arbete, reha-
bilitering, handledning, kompetensutveckling eller andra atgirder som syftar
till att prova eller utveckla personens arbetsformaga eller forbittra personens
forutsittningar att kunna ta del av en utbildning.

26 § Lonebidrag for utveckling i anstillning far limnas

1. vid anstdllning av en person som vid beslutstillféllet dr arbetslds och an-
maild som arbetssokande hos Arbetsformedlingen,

2. nér en person lamnar en anstéllning med 16nebidrag for utveckling i an-
stallning och anstélls hos en annan arbetsgivare, eller

3. vid fortsatt anstéllning av en person som vid beslutstillfzllet har skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare eller nédr en person ldmnar en anstéllning
med skyddat arbete hos en annan arbetsgivare.

27§ Lonebidrag for utveckling i anstillning far beslutas for 1angst 12 ména-
der i taget. Den sammanlagda stddtiden far inte dverstiga 24 manader.

28 § Arbetsformedlingen far 1dmna ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren
som kompletterar bidraget for lonekostnaderna. Bidraget far lamnas med
hogst 230 kronor per dag for atgirder som bidrar till att personens arbetsfor-
maga provas eller utvecklas eller for atgarder som bidrar till att forbéttra per-
sonens forutséttningar att ta del av en utbildning.

Lénebidrag for anstdllning

29§ Arbetsformedlingen far ldmna 16nebidrag for anstéllning for en person
som dr i behov av att fa en anstéllning eller av att stdrka sina mdjligheter att
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behilla en anstillning. Bidraget ldmnas under forutsittning att arbetet och
stodjande atgirder dr utformade sé att de kan bidra till att personens arbetsfor-
maga forbattras i forhallande till de krav som stélls i den aktuella anstéll-
ningen.

Bidraget far inte 1dmnas for anstéllning hos Samhall Aktiebolag.

30§ Lonebidrag for anstéllning far 1dmnas

1. vid anstdllning av en person som vid beslutstillfillet r arbetslos och an-
méld som arbetss6kande hos Arbetsformedlingen,

2. vid fortsatt anstillning av en person som vid beslutstillféllet har en an-
stdllning med 16nebidrag eller nér en person ldmnar en anstéllning med 16ne-
bidrag och anstills hos en annan arbetsgivare,

3. vid fortsatt anstéllning av en person som vid beslutstillfallet har skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare eller nédr en person ldmnar en anstéllning
med skyddat arbete hos en annan arbetsgivare,

4. vid fortsatt anstdllning nér en anstélld atergér till arbetet efter att ha haft
hel aktivitetsersittning,

5. vid fortsatt anstéillning nér en anstilld som tidigare har haft 16nebidrag i
samma anstéllning far sin arbetsformaga forsdmrad inom 3 &r fran det att sto-
det senast ldmnades och det finns behov av att stod lamnas pa nytt, eller

6. ndr en arbetsgivare anstiller en person som ldmnar en anstéllning hos en
annan arbetsgivare som inte finansieras med l6nebidrag, under forutsittning
att den som anstills dr ldngtidssjukskriven fran sin anstillning och att arbets-
givaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men att arbetstagaren dnda
inte bedoms kunna atergé till anstillningen.

31§ Lonebidrag for anstdllning far beslutas for ldngst 4 ar i taget. Den sam-
manlagda stodtiden far inte 6verstiga 8 &r.

32§ Arbetsformedlingen far 1damna ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren
som kompletterar bidraget for 16nekostnaderna. Bidraget lamnas med hogst
130 kronor per dag for dtgérder som bidrar till att personens arbetsformaga ut-
vecklas.

Lonebidrag for trygghet i anstdllning

33§ Arbetsformedlingen fir ldmna 16nebidrag for trygghet i anstéllning for
en person som 4r i behov av ett langvarigt stod for att behalla en anstéllning.

Bidraget far lamnas for en person som har tagit del av insatser for att
arbetsformagan ska provas eller utvecklas inom ramen for l6nebidrag for ut-
veckling i anstéllning eller 16nebidrag for anstdllning hos samma arbetsgi-
vare. Om det finns sdrskilda skil far dock bidraget ldmnas utan att personen
har tagit del av dessa insatser.

Bidraget far inte 1dmnas for anstéllning hos Samhall Aktiebolag.

34§ Lonebidrag for trygghet i anstéllning far limnas

1. vid anstdllning av en person som vid beslutstillfillet 4r arbetslos och an-
méld som arbetssékande hos Arbetsformedlingen,

2. vid fortsatt anstillning av en person som vid beslutstillfillet har en an-
stdllning med I6nebidrag, eller



3. vid fortsatt anstéllning av en person som vid beslutstillfallet har skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare eller ndr en person ldmnar en anstéllning
med skyddat arbete hos en annan arbetsgivare

35§ Lonebidrag for trygghet i anstédllning far beslutas for langst 4 ar i taget.

36§ Arbetsformedlingen fir om det finns sérskilda skél 1dmna ett ekono-
miskt bidrag till arbetsgivaren som kompletterar bidraget for 16nekostna-
derna. Bidraget far 1amnas med hogst 130 kronor per dag for dtgérder som bi-
drar till att personens arbetsformaga utvecklas.

Skyddat arbete

37§ Arbetsformedlingen far besluta om insatsen skyddat arbete for en per-
son vars arbetsformaga &r sé nedsatt att personen inte kan fa ndgot annat ar-
bete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

38§ Skyddat arbete finns i foljande former:
— skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag, och
— skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.

Skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag

39§ Skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag kommer till stind ndr Samhall
Aktiebolag anstiller en person som av Arbetsformedlingen bedéms uppfylla
forutsittningarna for insatsen.

En person med skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag far inte samtidigt
tillgodogora sig en annan insats enligt denna forordning.

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

40 § Arbetsformedlingen fir ldmna ekonomiskt bidrag for skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare for en person som

1. har en kognitiv funktionsnedséttning,

2. har en funktionsnedséttning till f61jd av missbruks- eller beroendepro-
blematik,

3. dr berdttigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, eller

4. inte tidigare haft kontakt med arbetslivet, eller som har varit borta fran
det under en ldngre tid pa grund av en ldngvarig och svér psykisk sjukdom.

Bidraget far inte 1dmnas om arbetet bedrivs inom en konkurrensutsatt verk-
samhet eller sektor.

41 § Bidraget for skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far beslutas for
langst 2 ar i taget.

42 § Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare far endast kombineras med
bidrag till hjdlpmedel pa arbetsplatsen och bidrag till litteratur och tolk for
personer med syn- eller horselnedséttning enligt 3-8 §§.
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Gemensamma bestaimmelser
Arbetsgivare

43 § Bidrag till arbetsgivare far endast 1dmnas till sidana arbetsgivare som
vid beslutstillfillet dr registrerade som arbetsgivare hos Skatteverket.

44 § Bidrag far inte ldmnas till en arbetsgivare som har niringsférbud,
skatteskulder som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning
eller en betalningsanméirkning som inte &r obetydlig.

Om ett forhallande som avses i forsta stycket uppkommer efter det att be-
slutet om bidrag har meddelats ska Arbetsformedlingen omprdova beslutet.
Detsamma géiller om det kommer till Arbetsféormedlingens kdnnedom att
arbetsgivaren inte lingre ar registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

Hur bidragen liimnas

45§ Bidrag enligt denna forordning beslutas och betalas ut av Arbetsfor-
medlingen. Bidragen betalas ut manadsvis 1 efterskott eller pa det sétt som
Arbetsformedlingen bestimmer. Bidrag under 50 kronor betalas inte ut.

46 § Arbetsgivaren ska rekvirera bidrag for 16nekostnader fran Arbetsfor-
medlingen manadsvis i efterskott efter hand som anstéllningen pagér.
Arbetsgivaren forlorar rétten till bidraget om det inte rekvireras inom 180
dagar efter den period som bidraget avser. Om det finns sérskilda skél far
Arbetsférmedlingen besluta om undantag fran den fristen.

Hur bidragen anviinds

47§ Arbetsformedlingen ska se till att bidrag enligt denna férordning an-
vénds pa foreskrivet sétt. Den som tar emot ekonomiskt bidrag ska ge Arbets-
formedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfille att granska
verksamheten och ldmna de uppgifter som behdvs for granskningen.

48 § Ekonomiskt bidrag far inte 1dmnas till ndgon som fér ett annat ekono-
miskt bidrag fran det allmédnna for samma insats, om inte ndgot annat sérskilt
foreskrivs.

Andrade forhallanden

49 § Arbetsformedlingens beslut om ritt till bidrag ska forenas med en skyl-
dighet for stodmottagaren att omgdende anméla fordndringar som kan pa-
verka ritten till bidrag eller bidragets storlek. Ett beslut ska omprovas vid
andrade forhallanden.

Stodmottagaren ska samrada med Arbetsformedlingen innan stddmottaga-
ren vidtar en atgird som innebdr en kostnad. Om detta inte sker far bidrag
lamnas endast om det finns synnerliga skl for det.



Sirskild motivering av beslut

50 § Nir Arbetsformedlingen finner att det finns sérskilda eller synnerliga
skil enligt bestimmelser i denna forordning ska myndigheten sérskilt moti-
vera vad skélen bestér i och vad som ligger till grund for beslutet.

Aterbetalning och aterkrav

51§ En mottagare av ekonomiskt bidrag enligt denna foérordning ar aterbe-
talningsskyldig om

1. mottagaren har fororsakat att bidraget har ldmnats pa felaktig grund eller
med ett for hogt belopp genom att ldmna oriktiga uppgifter eller pad nagot
annat sitt,

2. villkoren for bidraget inte f6ljts,

3. bidraget har lamnats for ett hjalpmedel pa arbetsplatsen som inte anvints
eller utnyttjats for avsett &ndamal, eller

4. bidraget har ldmnats for start av en ndringsverksamhet som lagts ned
eller salts inom 3 ar efter det att bidraget limnades.

Om bidrag i annat fall &n enligt forsta stycket 1 har ldmnats pa felaktig
grund eller med ett f6r hogt belopp, dr mottagaren &terbetalningsskyldig en-
dast om mottagaren insett eller skéligen borde ha insett felet.

52§ Om en mottagare av ekonomiskt bidrag ar aterbetalningsskyldig ska
Arbetsformedlingen besluta att aterkridva det felaktigt utbetalda beloppet.

53§ Vid aterkrav fir Arbetsformedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller triffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan.
Arbetsformedlingen ska i sddana fall ta ut rdnta pa det obetalda beloppet.
Rénta ska tas ut frdn den dag da anstdndet beviljades eller avtalet om avbetal-
ningsplan triffades, dock inte for tid innan det aterkrdvda beloppet skulle ha
betalats. Rénta ska tas ut efter en réntesats som vid varje tidpunkt overstiger
statens utldningsrinta med 2 procentenheter.

54§ Om ett belopp som har dterkriavts inte betalas i rétt tid ska drojsmals-
rénta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pd beloppet. Detsamma géller nér
den aterbetalningsskyldige beviljats anstind med betalningen eller traffat ett
avtal om en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som foljer
av beslutet om anstand eller avtalet.

55§ Om det med hinsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omstdndigheter finns sdrskilda skal for
det, far Arbetsformedlingen besluta att helt eller delvis avsta fran ett krav pa
aterbetalning eller rénta.

56 § Vid aterkrav fir Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av
bidrag till den dterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skiligt belopp i
avrakning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller for skyld-
igheten att betala rénta.
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10

Omprovning och dverklagande

57§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprdovas om
det begirs av den som beslutet géller. Vid omprévningen far beslutet inte dnd-
ras till den enskildes nackdel.

En begédran om omprovning ska vara skriftlig. Begiran ska lamnas in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom 3 veckor fran den dag da
den som begir omprovning fick del av beslutet.

58 § 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om 6verkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut dn beslut om omprovning
av beslut om éaterkallelse av anvisning och avrikning far dock inte dverklagas.

Om ett beslut verklagas innan det har omprévats ska dverklagandet anses
som en begdran om omprovning.

Bemyndigande

59 § Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstélligheten av
denna férordning.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2017.

2. Genom forordningen upphivs forordningen (2000:630) om sdrskilda in-
satser for personer med funktionshinder som medf6r nedsatt arbetsformaga.

3. Den upphévda forordningen géller dock fortfarande for sérskilda insatser
som har beslutats fore ikrafttrddandet, utom 1 friga om Arbetsférmedlingens
mojlighet att i vissa fall bestimma att ett arbetshjdlpmedel ska 6verldmnas till
myndigheten enligt 15 § den upphivda forordningen.

4.Vid beslut efter ikrafttrddandet om lonebidrag eller skyddat arbete
tillimpas de nya bestimmelserna om tidsgrénser utan avdrag for tid med stod
enligt den upphivda forordningen.

5. Vid beslut efter ikrafttridandet om sérskilda insatser enligt 1 § andra
stycket 1-3 och 5 tillimpas de nya bestimmelserna om beloppsgrianser med
avdrag for bidrag som betalats enligt den upphivda foérordningen.

6. Beslut om forlédngning av bidrag enligt 35 § forsta strecksatsen den upp-
hivda forordningen fér fattas till den 31 december 2017.

Pa regeringens véignar
YLVA JOHANSSON

Susanne Sodersten
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Wolters Kluwer
Elanders Sverige AB, 2017




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (PSO Uncoated ISO12647 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (PSO Uncoated ISO12647 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames false
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (PSO Uncoated ISO12647 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


