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Forordning
om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser;

utfardad den 29 juni 2017.

Hérigenom foreskrivs foljande.

1 kap. Inledande bestdmmelser

18§ Denna forordning innehdller bestammelser om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

28 Lagen (1969:93) om begransning av samhallsstdd vid arbetskonflikt
tillampas pa ersattning enligt denna forordning, med undantag for ersattning
1. som har beviljats fore konfliktens utbrott eller sokts fore varsel om kon-
flikten,
2. som i annat fall uppenbarligen skulle ha [&mnats &ven om konflikten inte
intraffat,
3. som blivit aktuell p& annat satt hos Arbetsférmedlingen fore varsel, och
4. till personer med funktionsnedsattning som av medicinska eller sociala
skal behover utbildning pa grund av funktionsnedsattningen.

2 kap. Ersattning fér deltagande i program
Aktivitetsstod

18§ Aktivitetsstod far l1amnas till den som har fyllt 25 ar och deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program enligt

1. forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, med
undantag for programmet arbetstraning for vissa nyanlanda invandrare,

2. forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin, eller

3. forordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

Aktivitetsstod enligt forsta stycket far dven lamnas till den som inte har
fyllt 25 ar, om personen ar eller skulle ha varit berattigad till arbetsloshetser-
séttning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring.

28 Till den som inte &r eller skulle ha varit berattigad till arbetsloshetser-
séttning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring ldmnas aktivitets-
stdd med 223 kronor per dag.

38 Till den som har fyllt 25 r och som ér eller skulle ha varit berattigad till
arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring
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lamnas aktivitetsstod med det belopp som skulle ha lamnats som arbetslds-
hetsersattning.

Till den som har fatt arbetsloshetsersattning under den langsta tid som er-
sattning kan lamnas, ld&mnas aktivitetsstéd med 65 procent av den dagsfor-
tjanst som Iag till grund for den senaste arbetsloshetsersattningen.

Aktivitetsstdd som ldamnas enligt denna paragraf ska vara lagst 365 kronor
per dag.

48 Till den som inte har fyllt 25 &r och som &r eller skulle ha varit beratti-
gad till arbetsldshetserséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsfor-
sékring ldmnas aktivitetsstod med foljande procentsatser av den dagsfortjanst
som lag eller skulle ha legat till grund for arbetsloshetsersattningen.

— 80 procent under de forsta 100 erséttningsdagarna,

— 70 procent under de darpa féljande 100 erséttningsdagarna, och

— 65 procent déarefter.

Aktivitetsstdd som lamnas enligt denna paragraf ska vara lagst 365 kronor
per dag.

Paragrafen galler inte den som vid tidpunkten for néar det arbetsmarknads-
politiska programmet paborijas ar foralder till barn under 18 ar eller blir for-
alder under tid som han eller hon deltar i programmet. Fér en sadan program-
deltagare tillampas i stéllet 3 §.

58 Till en programdeltagare som stangts av fran ratt till ersattning pa grund
av att han eller hon har misskoétt sig enligt 6 kap. 2 § vid fem tillféllen eller
forlangt tiden i arbetsldshet enligt 6 kap. 3 § vid fyra tillféllen eller orsakat sin
arbetsloshet enligt 6 kap. 4 8 vid tre tillfallen, utan att daremellan ha uppfyllt
ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring, 1am-
nas aktivitetsstdd med 223 kronor per dag till dess att han eller hon uppfylit
ett nytt sadant arbetsvillkor.

68§ Aktivitetsstodets storlek enligt 2-5 88 galler fér program som pagar pa
heltid.

7 8 Nar aktivitetsstodets belopp bestdms enligt 3 § ska dag med aktivitets-
stdd jamstallas med erséttningsdag i en erséttningsperiod enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

Nar det bestdms med vilken procentsats aktivitetsstdd ska ldamnas enligt 4 §
ska dagar med aktivitetsstod och ersattningsdagar i en ersattningsperiod enligt
lagen om arbetslshetsforsakring réknas samman.

88 Till den som deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och
utvecklingsgarantin och som inte &r eller skulle ha varit berattigad till arbets-
léshetserséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring l&mnas
aktivitetsstod under langst 450 dagar. | dessa 450 dagar ingar dagar da pro-
gramdeltagaren fatt utvecklingsersattning och dagar da deltagaren varit av-
stangd fran ratt till aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

98 Till den som aterintrader i ett arbetsmarknadspolitiskt program som pro-
gramdeltagaren tidigare har l&mnat, lamnas aktivitetsstod med det belopp som
programdeltagaren skulle ha fatt om han eller hon inte hade lamnat program-
met.



Till den som pa nytt anvisas till ett arbetsmarknadspolitiskt program som
programdeltagaren tidigare har lamnat for att anvisningen har aterkallats,
lamnas aktivitetsstod med det belopp som programdeltagaren skulle ha fatt
om beslutet om aterkallelse inte hade fattats.

Utvecklingserséattning

10§ Utvecklingsersattning far lamnas till den som har fyllt 18 men inte
25 ar, som inte ar eller skulle ha varit beréttigad till arbetsloshetsersattning
enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforséakring och som deltar i ett ar-
betsmarknadspolitiskt program enligt

1. forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, med
undantag for programmet arbetstraning for vissa nyanlanda invandrare,

2. forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin, eller

3. forordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

118 Utvecklingsersattning, motsvarande en femtedel av studiebidraget
inom det studiemedel som l&mnas enligt 3 kap. 12 § 1 studiestddslagen
(1999:1395), ldamnas till den som

1. har gymnasieexamen fran ett nationellt program, har gymnasieintyg efter
minst tre ars studier pa ett introduktionsprogram eller har fullféljt motsva-
rande svensk eller utlandsk utbildning,

2. har fyllt 20 &r och deltar i sadan folkhogskoleutbildning i studiemotive-
rande syfte som avses i 30 § andra stycket 3 forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, eller

3. omfattas av ett utbildningskontrakt enligt forordningen (2015:502) om
viss samverkan om unga och nyanlénda.

Till 6vriga lamnas utvecklingsersattning med ett belopp som motsvarar det
studiebidrag inom studiehjalpen som lamnas enligt 2 kap. 7 § studiestods-
lagen, delat med 22.

Utvecklingsersattningens storlek enligt paragrafen géller fér program som
pagar pa heltid.

Etableringsersattning

12§  Etableringsersattning far lamnas till den som deltar i det arbetsmark-
nadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare
enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlénda in-
vandrare.

138 Etableringsersattning l&mnas med 308 kronor per dag.

Till den som deltar i kartlaggning och medverkar till uppréttandet av en in-
dividuell handlingsplan I&mnas dock etableringserséttning med 231 kronor
per dag.

Etableringsersattningens storlek enligt paragrafen géller for program som
pagar pa heltid.

Aktivitetsstod till personer med funktionsnedsattning

14 8 Till unga med funktionsnedsattning som har deltagit i program under
minst tolv manader far aktivitetsstod lamnas med 475 kronor per dag.
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Aktivitetsstodets storlek enligt paragrafen galler for program som pagar pa
heltid.

3 kap. Ersattning for vissa kostnader
Ersattning for resor, logi och dubbelt boende och vissa andra kostnader

18§ Kostnader enligt 2-9 8§ far ersittas om de &r nddvandiga for att ngon
ska kunna

—anvisas till eller delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

—ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering som inte &r en del av ett arbets-
marknadspolitiskt program, eller

— genomga utredning som ar nédvandig infor en anvisning till ett arbets-
marknadspolitiskt program.

Kostnader far ersattas endast om de dverstiger 50 kronor, med undantag for
kostnader for en resa till och fran Arbetsférmedlingen enligt 3 §.

28 Kostnader for dagliga resor far ersattas till den del de dverstiger 600
kronor per manad eller kostnaden for normal dagpendling pa orten.

Den som inte reser dagligen far ersattas med skaliga kostnader for

—en resa till och fran Arbetsférmedlingen eller till den plats dar personen
tar del av programmet, rehabiliteringen eller utredningen, och

—en hem- och aterresa per manad.

Kostnader for resa med eget fordon far ersittas om det &r motiverat att en
resa gors med eget fordon. Ersattningen limnas dd med hogst 185 ore per
kilometer. Vid samakning limnas dérutéver ersittning med 25 Gre per passa-
gerare och kilometer.

3§ Ennyanland far ersittas med skiliga kostnader for en resa till och frén
Arbetsférmedlingen infor ett beslut om anvisning till det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare en-
ligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda in-
vandrare.

4§ Ersattning far lamnas for en familjemedlems eller ndgon annan narsta-
endes kostnad for en hem- och aterresa, om det behovs for att en person med
en funktionsnedsattning ska kunna resa.

58 Den som har en funktionsnedséttning och deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program kan dven fa ersattning for

— resekostnader vid ett uppehall i verksamheten som &r langre an tio kalen-
derdagar i foljd, och

— obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inom Norden.

68 Kostnader for logi och merkostnader for dubbelt boende far erséttas
med

— 110 kronor per dag, dock hdgst 2 400 kronor per méanad, eller

— den faktiska kostnaden, om tiden pa annan ort &n hemorten ar kortare an
30 dagar och kostnaden ar skalig.



78 Om det & nodvandigt att en person med funktionsnedsattning har en
ledsagare i samband med resor, och om kostnader ersétts enligt denna forord-
ning, far ersattning lamnas till ledsagaren for

— skaliga resekostnader,

— skaligt traktamente,

—skalig logikostnad, och

— forlorad arbetsfortjanst med faktisk forlust.

Ersattning for traktamente, logi och forlorad arbetsfortjanst far darutéver
lamnas under hdgst tio dagar om det &r Onskvart att ledsagaren deltar i tré-
ningen av den som har funktionsnedsattningen.

88 Till en elev med en funktionsnedsattning som genomgar utbildning i
grundskolan fran och med érskurs 7 eller gymnasieskolan eller motsvarande
och inte har fyllt 20 ar, och som efter beslut av Arbetsformedlingen tar del av
vagledning, far ersattning lamnas for

— resekostnader enligt 2, 4 och 5 88, och

— styrkta kostnader for kost och logi.

Ersattning enligt denna paragraf far inte lamnas till den som har rétt till er-
sattning enligt ndgon annan bestammelse i denna forordning.

98 Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sarskild ut-
rustning samt utredning som Arbetsférmedlingen beslutar om infoér en anvis-
ning till ett program eller arbetslivsinriktad rehabilitering far ersattas med den
faktiska kostnaden.

Etableringstillagg

10 8 Etableringstillagg far lamnas till den som &r anvisad till det arbets-
marknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda in-
vandrare enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa ny-
anlanda invandrare, och som har hemmavarande barn.

Med hemmavarande barn avses barn som

— ar under 20 ar,

— &r bosatta och folkbokfdrda hos den nyanlande,

— star eller har statt under den nyanlandes vardnad, och

— inte &r sjalvforsorjande.

118§ Etableringstillagg lamnas per hushall. Makar ska anses tillhgra samma
hushall om inte den make eller maka som ansoker om ersattning eller den som
ersattningen betalas ut till visar annat. Sambor ska likstéllas med makar.

12 § Etableringstilldgg ldmnas med

— 800 kronor per barn som inte har fyllt 11 ar, och

— 1 500 kronor per barn som har fyllt 11 men inte 20 ar.

Etableringstillagg lamnas for hogst tre barn. Ar barnen fler n tre lamnas
etableringstillagg for de tre dldsta barnen. Om en nyanland far underhallsstod
for tre barn enligt 18 kap. socialforsakringsbalken, ska etableringstillagg en-
ligt denna paragraf endast lamnas for de tva aldsta barnen. Om underhallsstod
lamnas for fyra eller fem barn ska etableringstilliagg endast 1&mnas for det
aldsta barnet. Om underhallsstod lamnas for sex eller flera barn lamnas inte
nagot etableringstillagg.
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Bostadsersattning

13§ Bostadsersattning far lamnas till den som &r anvisad till det arbets-
marknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanléanda in-
vandrare enligt férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa ny-
anlanda invandrare och som &r ensamstaende utan hemmavarande barn.

1 10 § andra stycket anges vem som ska anses vara hemmavarande barn.

14 § Bostadsersattning ldmnas endast for kostnader for den bostad dar den
nyanlénde ar bosatt och folkbokfoérd och som han eller hon

— dger eller innehar med hyres- eller bostadsrétt, eller

—hyr i andra hand om hyresavtalet &r skriftligt och hyresvéarden, bostads-
rattsforeningen eller hyresnamnden har godkant andrahandsupplatelsen.

158 Bostadsersattning ldmnas inte till den som hyr ett eller flera rum i en
bostad, eller stadigvarande bor tillsammans med en annan person.

16 § Bostadsersattning lamnas fér den del av bostadskostnaden per manad
som Overstiger 1 800 men inte 5 700 kronor.

4 kap. Ersattning vid forhinder att delta i program

1§ Aktivitetsstod, utvecklingsersittning eller etableringsersattning far 1am-
nas till den som &r anvisad till ett arbetsmarknadspolitiskt program, &ven om
personen inte deltar i insatser som ingdr i programmet pa grund av

1. sjukdom som hindrar personen fran att delta i insatser inom programmet,

2. tillfallig vérd av barn under sadana forutsattningar som anges i 13 kap.
socialforsékringsbalken, eller

3. vard av narstdende under sddana forutsattningar som anges i 47 kap. 3, 4,
6, 8, 9 och 13 §§ socialforsékringsbalken.

28 Erséttning enligt 1 § 1 lamnas endast om personen har anmalt sjukdo-
men till Arbetsférmedlingen forsta sjukdagen. Detta géller dock inte om det
finns sarskilda skal for att ersattning 4ndé bor lamnas.

Erséttning efter sjunde dagen lamnas endast om personen I&mnar in ett
lakarintyg till Arbetsformedlingen om sjukdomen.

38§ Ersattning enligt 1 8 1 l&mnas inte for den férsta dagen i en sjukperiod
(karensdag). Som karensdag raknas endast den dag under vilken ersattning
skulle ha lamnats, om inte bestdmmelsen om karensdag hade gallt. Karensda-
gen galler dock inte for den som omfattas av ett beslut enligt 27 kap. 40 och
41 88 socialforsakringsbalken eller 13 § forsta stycket lagen (1991:1047) om
sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod har avslutats ska bestdmmelsen i forsta stycket tillampas som om
den senare sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. En
person ska inte fa avdrag under mer 4n tio karensdagar under en period om
tolv manader.

48 Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersiattning far
ocksa lamnas till den som ar anvisad till ett arbetsmarknadspolitiskt program,
aven om personen inte deltar i insatser som ingar i programmet pa grund av



1. kortvarig ledighet for enskild angeldgenhet av vikt, dock under hogst tre
dagar per tillfalle,

2. ett tillfalligt uppehall i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan
utbildning som ingar i programmet, om uppehdllet &r en foljd av att utbild-
ningsanordnaren gor ett uppehall i sin verksamhet, dock hogst under 10 er-
séattningsdagar under perioden juni—augusti, eller

3. ett tillfalligt uppehall i insatserna som ingar i programmet jobb- och ut-
vecklingsgarantin, dock under sammanlagt hogst 20 ersattningsdagar under
en tolvmanadersperiod, om personen under uppehallet ar beredd att ta aktiv
del av Arbetsformedlingens service i fraga om platsformedling.

Erséttning enligt forsta stycket 1 och 3 lamnas endast om Arbetsférmed-
lingen har godkant att personen inte deltar i programmet pa grund av ledighe-
ten eller uppehéllet. Ersattning enligt forsta stycket 2 lamnas endast om perso-
nen har anmalt till Arbetsférmedlingen att han eller hon inte deltar i program-
met pd grund av uppehallet.

5 kap. Samordning med andra formaner

1§ Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far inte
ldmnas till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och samtidigt
ar intagen i kriminalvardsanstalt utan att delta i ndgon av de i 11 kap. 1 § 1-4
fangelselagen (2010:610) angivna sarskilda utslussningsatgarderna.

2§ Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning far inte
lamnas for samma tid som programdeltagaren far

1. studiesttd enligt studiestddslagen (1999:1395), eller

2. studiestartsstod enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

Om studiestdd eller studiestartsstod lamnas for lagre omfattning an heltid
far dock aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning 1am-
nas for resterande tid, upp till heltid.

38 Aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringserséttning ska
minskas med de belopp som programdeltagaren for samma tid far

1. sjukersattning, aktivitetsersattning eller allmin &lderspension enligt
socialforsékringsbalken, eller

2. tjanstepension pa grund av forvarvsarbete.

Om programmets omfattning &r Iagre &n heltid och erséttning enligt forsta
stycket 1 [amnas for lagre omfattning &n heltid, ska minskning inte géras med
de belopp som l&mnas for resterande tid, upp till heltid.

Forsta stycket 2 géller inte om den dagpenning som ligger till grund for
aktivitetsstddet redan har minskats med tjanstepensionen enligt 5 8 férord-
ningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring.

48§ Aktivitetsstdd, utvecklingserséttning eller etableringserséttning ska
aven minskas med de belopp som programdeltagaren for samma dag far

1. foraldrapenning eller rehabiliteringspenning enligt socialférsékringsbal-
ken, eller

2. 16n eller andra anstallningsférmaner fran en arbetsgivare.

Om programmets omfattning &r lagre &n heltid ska minskning enligt forsta
stycket inte géras med de belopp som ldmnas for resterande tid, upp till heltid.
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58 Bostadsersattning ska minskas med de belopp som programdeltagaren
for samma manad far preliminért bostadsbidrag eller bostadstillagg enligt
socialforsékringsbalken.

6 kap. Varning och avstangning fran rétt till ersattning

18 Varning och avstangning fran ratt till ersattning tillampas endast pa akti-
vitetsstdd, utvecklingserséttning och etableringsersattning, med undantag for
etableringsersattning som lamnas for deltagande i kartlaggning och med-
verkan till upprattandet av en individuell handlingsplan.

28 Enprogramdeltagare ska varnas om han eller hon under programtid utan
godtagbart skal inte har

1. medverkat till att upprétta en individuell handlingsplan,

2. lamnat en aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen inom utsatt tid,

3. besokt eller tagit kontakt med Arbetsformedlingen eller en komplette-
rande aktor vid en dverenskommen eller pa annat satt bestamd tidpunkt,

4. deltagit i insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk atgérd inom
programmet,

5. sokt anvisat ld&mpligt arbete,

6. sokt anvisad utbildning, eller

7. aktivt sokt lampliga arbeten.

Om programdeltagaren misskoter sig enligt forsta stycket vid upprepade
tillfallen, utan att daremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen
(1997:238) om arbetslshetsforsakring, ska han eller hon stangas av fran ratt
till erséttning. Avstangningstiden ska vara 1 erséttningsdag vid det andra till-
fallet, 5 erséttningsdagar vid det tredje tillfallet, 10 ersattningsdagar vid det
fjarde tillfallet och 45 ersattningsdagar vid varje ytterligare tillfélle.

38 En programdeltagare ska stangas av fran ratt till ersattning i 5 ersatt-
ningsdagar om han eller hon under programtid utan godtagbart skél

1. avvisat ett erbjudet lampligt arbete,

2. avvisat en utbildning som han eller hon har anvisats att séka och &r an-
tagen till,

3. genom sitt upptradande uppenbarligen vallat att en anstéllning inte kom-
mit till stand, eller

4. avvisat en erbjuden insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk
atgard inom programmet.

Om programdeltagaren forlanger tiden i arbetsloshet enligt forsta stycket
vid upprepade tillféllen, utan att daremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt
lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring, ska han eller hon stdngas av
fran ratt till ersattning i 10 ersattningsdagar vid det andra tillfallet och i 45 er-
séttningsdagar vid varje ytterligare tillfalle.

48 En programdeltagare ska stangas av fran rtt till ersattning i 45 ersatt-
ningsdagar om han eller hon under programtid

1. utan giltig anledning l&mnat sitt arbete, eller

2. pa grund av otillborligt upptradande skilts fran sitt arbete.

Programdeltagaren ska dock stdngas av i 20 ersattningsdagar om det &r
sannolikt att anstéllningen skulle ha varat hdgst 10 dagar.



58 En programdeltagare ska stangas av fran ratt till ersattning om han eller
hon medvetet eller av grov vardsloshet har lamnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter till Forsakringskassan om ett férhallande som ar av betydelse for
rétt till erséttning.

Ett beslut enligt forsta stycket ska avse 130 ersattningsdagar. Om det finns
formildrande omsténdigheter far avstangningen avse farre dagar, dock lagst
45 ersattningsdagar, och om det finns férsvarande omstandigheter far av-
stdngningen avse fler dagar, dock hogst 195 erséttningsdagar.

68 Vid beddmningen enligt 2 § av om programdeltagaren har godtagbara
skal for att inte aktivt soka lampliga arbeten ska hénsyn tas till det program
som deltagaren deltar i och vilket skede av programmet deltagaren &r i.

78 Med utbildning enligt 2 och 3 88 avses uthildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program som kan ge ratt till aktivitetsstdd, utveck-
lingserséttning eller etableringserséttning.

88 Bestdmmelsen i 44 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring ska
tilldmpas vid beddmningen enligt 2 eller 3 § av om ett arbete &r lampligt.

9§ En giltig anledning att Idmna ett arbete enligt 4 8§ &r att en programdel-
tagare av halsoskal inte kan &terga vare sig till tidigare arbete eller till ndgot
annat arbete hos arbetsgivaren. Halsoskélen ska vara styrkta genom ett lakar-
intyg som utfardats innan anstéllningen upphor.

10§ Auvstingningen ska gélla fran och med den dag da

1. grunden for avstangningen intraffade, om avstangningen har beslutats
enligt 2, 3 eller 4 §, eller

2. Forsékringskassan inledde utredningen av grunden for avstdngningen,
om avstangningen har beslutats enligt 5 8.

Om ett forhallande som medfér avstangning intraffar under en pagaende
avstangning ska dock den nya avstangningen galla fran utgangen av den fore-
gdende.

I avstangningstiden ingar dagar som det skulle ha limnats ersattning for om
avstangning inte hade skett och da programdeltagaren utfort forvarvsarbete.

118 En avstangning enligt 2, 3 eller 4 § far inte pagé langre 4n 112 kalen-
derdagar raknat fran den dag da avstangningen borjade gélla enligt 10 8.

12§ Arbetsformedlingen provar fragor om varning och avstiangning enligt
2, 3 och 4 §8. Nar avstangning har beslutats ska Arbetsférmedlingen skynd-
samt underrétta FOrsakringskassan om beslutet samt om grunden for avstang-
ning och dagen da grunden for avstangning intraffade.

Forsakringskassan beslutar vilka dagar som ingdr i avstangningstiden.

13§ Forsikringskassan provar fragor om avstingning enligt 5 §.

14 8 Arenden om varning eller avstangning ska prévas skyndsamt.
Ett beslut om varning eller avstangning géller omedelbart.
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7 kap. Interimistiska beslut och kvittning

18 Arbetsférmedlingen far besluta att en programdeltagare ska stangas av
fran ratt till ersattning for tid till dess att ett arende har avgjorts, om det finns
sannolika skl att anta att myndigheten kommer att stanga av deltagaren frén
rétt till ersattning enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 8.

Avstangningen ska avse det antal ersattningsdagar som kan antas komma
att gélla enligt ett slutligt beslut.

Arbetsférmedlingen ska skyndsamt underrétta Forsakringskassan om be-
slutet.

28 Forsakringskassan far besluta om erséttning till en programdeltagare for
tid till dess att ett drende har avgjorts, om

1. ersattningens belopp inte kan bestammas utan betydande dréjsmal,

2. Arbetsformedlingen beslutat att stanga av deltagaren fran rtt till ersatt-
ning enligt 1 § eller enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 §,

3. det finns sannolika skél att anta att Forsékringskassan kommer att stanga
av deltagaren fran ratt till ersattning enligt 6 kap. 5 §, eller

4. det finns sannolika skal att anta att deltagaren inte uppfyller villkoren for
att kunna fa ersattning enligt 2-4 kap.

Forsdkringskassans beslut enligt forsta stycket ska avse den ersattning som
kan antas gélla enligt ett slutligt beslut i &rendet.

38 Om Arbetsformedlingen har beslutat att stdnga av en programdeltagare
fran ratt till ersattning enligt 6 kap. 2, 3 eller 4 § och Forsakringskassan redan
har betalat ut erséttning for de dagar som omfattas av beslutet, far motsva-
rande belopp dras av vid en kommande utbetalning.

8 kap. Aterbetalning och aterkrav

18 En mottagare av ersattning enligt denna forordning ar aterbetalnings-
skyldig om han eller hon har férorsakat att erséttning har lamnats pa felaktig
grund eller med ett for hogt belopp, genom att ldmna oriktiga uppgifter eller
underlata att fullgéra en anmalningsskyldighet.

Detsamma géller om erséttning i annat fall har lamnats felaktigt eller med
ett for hogt belopp och den som fatt ersattningen har insett eller skaligen
borde ha insett detta.

28 Om en mottagare av ersattning ar aterbetalningsskyldig, ska den myn-
dighet som har betalat ut ersattningen besluta att aterkrava det felaktigt utbe-
talda beloppet.

38§ Vid aterkrav far den myndighet som har fattat beslutet om aterkrav be-
vilja anstdnd med betalningen eller traffa avtal med den aterbetalningsskyl-
dige om en avbetalningsplan. Myndigheten ska i sddana fall ta ut ranta pa det
obetalda beloppet.

Réanta ska tas ut frn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan traffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har for-
fallit till betalning. Rénta ska tas ut efter en réntesats som vid varje tidpunkt
dverstiger statens utlaningsranta med tva procentenheter.



48 Om ett belopp som har aterkravts inte betalas i ratt tid, ska dréjsmals-
ranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nar
den aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett
avtal om en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som foljer
av beslutet om anstand eller avtalet.

58 Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for
det, far den myndighet som har beslutat om aterkravet eller kravet pa ranta
helt eller delvis avsta fran ett krav pd aterbetalning eller ranta. Myndigheten
ska i ett sddant fall i beslutet ange vilka de sérskilda skalen &r och dokumen-
tera den information som ligger till grund for beslutet.

68 Vid aterkrav far den myndighet som har beslutat om aterkravet, vid en
senare utbetalning av ersattning till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra
av ett skiligt belopp fran vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller
skyldighet att betala rénta och avgifter.

9 kap. Uppgiftsskyldighet
For Arbetsformedlingen

18 Arbetsformedlingen ska till Férsakringskassan lamna de uppgifter som
har betydelse for ett arende hos Forsékringskassan om aktivitetsstod, utveck-
lingserséttning eller etableringserséttning.

28 Arbetsformedlingen ska till Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen
lamna de uppgifter som har betydelse for inspektionens tillsyn éver handlagg-
ningen av och rutinerna for handldggning av arenden om varning eller av-
stangning fran ratt till aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringser-
sattning, eller for inspektionens uppféljning pa omradet.

For Forsakringskassan

38 Forsdkringskassan ska till Arbetsférmedlingen lamna de uppgifter som
har betydelse for

1. ett arende hos Arbetsférmedlingen om varning och avstangning fran ratt
till aktivitetsstdd, utvecklingserséttning eller etableringserséttning,

2. ett arende hos Arbetsférmedlingen om éterkallelse av anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program, och

3. Arbetsformedlingens verksamhet om statistik, prognoser och ekonomisk
redovisning som avser ersattningar enligt denna forordning.

48 Forsakringskassan ska till Centrala studiestddsnamnden [&mna de upp-
gifter som har betydelse for ett &rende hos ndmnden om

1. studiestdd enligt studiestddslagen (1999:1395), och

2. studiestartsstdd enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

58 Forsdkringskassan ska till Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen
lamna de uppgifter som har betydelse fér inspektionens tillsyn éver handlagg-
ningen av och rutinerna for handlaggning av drenden om avstangning fran ratt

SFS 2017:819

11



SFS 2017:819

12

till aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller etableringsersattning, eller for
inspektionens uppfoljning pa omradet.

For Skatteverket

6 8 Skatteverket ska till Forsakringskassan lamna de uppgifter som har be-
tydelse for ett &rende hos Forsakringskassan om erséttning enligt denna for-
ordning.

10 kap. Anstkan om och prévning av drenden om ersattning
Ansdkan om ersattning

18 Den som vill begéra erséttning enligt denna férordning ska ansoka om
ersattningen skriftligen. Detsamma géller begéran om 6kning av en ersatt-
ning.

Makar eller sambor som bada vill begira etableringstillagg enligt 3 kap.
10 § ska ansoka om tilldgget gemensamt.

Kravet pa skriftlighet enligt forsta stycket galler inte ansokningar om
erséttning for resor enligt 3 kap. 3 8.

28 En ansokan ska innehalla de uppgifter som behovs i ett drende om er-
sattning enligt denna forordning. Uppgifter om faktiska forhallanden ska lam-
nas pa heder och samvete. Till ansokan ska de handlingar som &r av betydelse
for drendet bifogas.

Den som ansdker om eller har beviljats ersattning ska anméla &ndrade for-
hallanden som paverkar réatten till eller storleken av erséttningen till den be-
slutande myndigheten. En sddan anmélan ska goras sa snart som méjligt och
senast 14 dagar efter det att den sdkande fick kdnnedom om férandringen.

38 En ansbkan om aktivitetsstdd, utvecklingsersattning, etableringsersétt-
ning, etableringstillagg eller bostadserséttning ska ges in till och provas av
Forsékringskassan.

48 En ans6kan om ersdttning for kostnader for resor, logi och dubbelt bo-
ende och vissa andra kostnader enligt 3 kap. 1-9 88 ska ges in till och provas
av Arbetsformedlingen.

Berédkning av ersattning

58 Aktivitetsstdod, utvecklingsersattning, etableringserséttning, etablerings-
tillagg och bostadsersattning far inte lamnas for langre tid tillbaka 4n mana-
den fore ans6kningsmanaden, om det inte finns sarskilda skal.

Erséttning for resor, logi och dubbelt boende och vissa andra kostnader en-
ligt 3 kap. 1-9 88 far inte lamnas for kostnader som uppstar fore en ansokan,
om det inte finns sarskilda skél.

Forsta stycket géller inte etableringserséttning som lamnas for deltagande i
kartlaggning och medverkan till upprattandet av en individuell handlingsplan
eller for etableringstillagg och bostadsersattning som lamnas under tiden for
kartldggning och uppréattandet av en individuell handlingsplan.



68 Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning och etableringserséttning beréknas
till ett bestdmt belopp per dag och ldamnas for hogst fem dagar per kalender-
vecka.

Om det program som ger rétt till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning inte pagar pa heltid ska sadan erséttning minskas i mot-
svarande utstradckning, om det inte finns sarskilda skal mot det.

Andra stycket géller inte etableringsersattning som ldmnas for deltagande i
kartldggning och medverkan till uppréttandet av en individuell handlingsplan.

78 Aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning l&mnas
inte alls for sadana dagar som programdeltagaren &r delvis franvarande fran
programmet, om franvaron ligger till grund for ett beslut om varning eller av-
stangning fran ratt till ersattning enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 4.

88 Etableringstillagg och bostadsersattning som ska ldamnas for del av en
manad, lamnas med ett belopp per dag som motsvarar en trettiondel av
manadsbeloppet.

Utbetalning av erséttning

98 Aktivitetsstod, utvecklingserséttning, etableringserséttning, etablerings-
tillagg och bostadsersattning berdknas och betalas ut av Forsakringskassan
manadsvis i efterskott.

Etableringsersattning som lamnas for deltagande i kartlaggning och med-
verkan till upprattandet av en individuell handlingsplan far dock betalas ut
oftare an manadsvis i efterskott. Detsamma galler etableringstillagg och bo-
stadsersattning som lamnas under tiden for kartlaggning och medverkan till
uppréattandet av en individuell handlingsplan.

10 § Ersattning for resor, logi och dubbelt boende och vissa andra kostnader
enligt 3 kap. 1-9 8§ beréknas och betalas ut av Arbetsférmedlingen.

Utredningsbefogenheter

118 Nar det behdvs i ett &rende om erséttning eller i ovrigt for tillamp-
ningen av denna forordning far den handlaggande myndigheten stalla fragor
till programdeltagarens anordnare av insatser, arbetsgivare, likare eller ndgon
annan som kan antas kunna lamna behovliga uppgifter.

11 kap. Omprdévning och éverklagande
Forsakringskassans beslut

18 Bestdmmelserna i 113 kap. 3-17, 19, 20 och 21 8§ socialférsékrings-
balken om andring, omprévning och éverklagande tillampas pa Forsakrings-
kassans beslut enligt denna férordning.

28 Utdver vad som foljer av 1 § ska Forsdkringskassan &ndra ett beslut om
aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller etableringsersattning som har blivit
felaktigt p& grund av att ett beslut frdn Arbetsférmedlingen om avstangning
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har andrats eller undanréjts. Nagon andring ska dock inte géras om det ar till
den enskildes nackdel.

Arbetsformedlingens beslut

38 Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet for omprévning om det begéars av den som be-
slutet galler. Vid omprévningen far beslutet inte andras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begér omprovning fick del av beslutet.

48 Arbetsformedlingen ska &ndra ett beslut om avstédngning som blivit fel-
aktigt pa grund av att ett tidigare beslut om varning eller avstangning andrats
eller undanrojts.

Om Arbetsformedlingens beslut om avstangning &ndras eller undanrdjs ska
Arbetsformedlingen skyndsamt underrétta Forsakringskassan om det.

58 |22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdammelser om Gverkla-
gande till allman forvaltningsdomstol. Andra beslut av Arbetsformedlingen
an beslut enligt 3 § far dock inte dverklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begéran om omprovning.

12 kap. Bemyndiganden

18 Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstalligheten av
denna forordning i fragor som myndigheten beslutar om.

Né&r det géller foreskrifter om varning och avstangning enligt 6 kap. 2, 3
och 4 88 ska dock Forsakringskassan forst ha fatt tillfalle att yttra sig.

28 Forsakringskassan far, efter att ha gett Arbetsformedlingen tillfélle att
yttra sig, meddela foreskrifter om verkstalligheten av denna férordning i
fragor som Forsakringskassan beslutar om.

3§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela ytterligare fore-
skrifter om lampligt arbete enligt 6 kap. 2 och 3 §8.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om i
vilka fall en programdeltagare ska anses ha godtagbara skal for att inte aktivt
soka lampliga arbeten med hénsyn till det program som deltagaren deltar i
och vilket skede av programmet deltagaren ar i enligt 6 kap. 6 8.

1. Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2018.

2. Genom fdrordningen upphévs férordningen (1996:1100) om aktivitets-
stdd och forordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyanlédnda invand-
rare.

3. Den upphévda férordningen om aktivitetsstod galler fortfarande for er-
séttningar som avser tid fore ikrafttradandet.



4. Den upphévda forordningen om ersattning till vissa nyanléanda invand-
rare och 14 8§ i den upphdvda forordningen om aktivitetsstod géller fort-
farande for den som vid ikrafttradandet har en etableringsplan och sa lange
den planen géller. Detsamma géller for den som vid ikrafttradandet medver-
kar till upprattandet av en etableringsplan och sa lange upprattandet av planen
pagar.

5. Till och med utgangen av december 2018 ska, i stallet for vad som ségs i
4 kap. 2 § andra stycket, personen lamna in ett lakarintyg om sjukdomen till
Forsékringskassan for att erséttning ska lamnas.

Pa regeringens vagnar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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