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Regeringen foreskriver foljande.

18§ Denna forordning innehaller bestammelser om det arbetsmarknadspoli-
tiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare (etable-
ringsprogrammet).

2§ Syftet med etableringsprogrammet &r att underlatta och paskynda vissa
nyanléndas etablering i arbets- och samhallslivet.

Anvisning till etableringsprogrammet

38 Fragor om anvisning till etableringsprogrammet provas av Arbetsfor-
medlingen.

4§ Enanvisning till etableringsprogrammet innebdr att den som anvisas er-
bjuds att ta del av programmet.

58 En anvisning till etableringsprogrammet far géras for en person som
omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa ny-
anlanda invandrare och som &r anméald som arbetssdkande hos Arbetsférmed-
lingen.

En anvisning till programmet ska dock inte goras for en nyanland som

1. har ett forvarvsarbete pé heltid,

2. gar i gymnasieskola eller gymnasiesarskola,

3. vardar barn pa heltid med foraldrapenning enligt 12 kap. socialforsak-
ringsbalken,

4. far hel sjukpenning enligt socialforsakringsbalken, eller

5. vistas i ett anldggningsboende hos Migrationsverket.

68 Sa snart en nyanland uppfyller forutséttningarna for en anvisning, ska
Arbetsformedlingen prova om en sadan anvisning ska goras.

Arbetsformedlingen far anvisa den nyanlande till etableringsprogrammet
efter en arbetsmarknadspolitisk beddmning enligt 98§ fdrordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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Anvisningens omfattning

78 Enanvisning till etableringsprogrammet ska avse verksamhet pa heltid.

88 En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den nyanlindes
arbetsutbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid
och detta beror pé

1. sjukdom eller funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga,

2.véard av barn med foraldrapenning enligt 12 kap. socialforsakrings-
balken,

3. att den nyanlé@ndes barn annu inte har erbjudits forskola eller pedagogisk
omsorg som erbjuds i stéllet for forskola enligt skollagen (2010:800), eller

4. annat hinder som har anmalts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

Anvisningen ska gdras for den tid som motsvarar arbetsutbudet.

En anvisning far dven gdras pa deltid i en omfattning som understiger den
nyanléndes arbetsutbud om han eller hon samtidigt har ett forvéarvsarbete med
eller utan subvention, om arbetstiden och tiden i programmet sammanlagt
motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

9§ For en nyanland som har ett nedsatt arbetsutoud pa grund av sjukdom
eller funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ska en anvis-
ning goras pa heltid, trots att den nyanldnde har ett lagre arbetsutbud. Detta
géller dock endast under forutsattning att han eller hon inte kan fa sjukpen-
ning enligt socialforsékringsbalken med anledning av sjukdomen eller funk-
tionsnedsattningen samtidigt som han eller hon ar inskriven i programmet och
far etableringsersattning.

For en nyanland som avses i forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt
arbetsutbud pa grund av négot av de skal som anges i 8 § forsta stycket 2—4,
ska anvisningen avse verksamhet i sédan omfattning att den sammanlagda
tiden motsvarar verksamhet pa heltid.

108 Om en anvisning avser verksamhet pa deltid ska skalen for beslutet
anges i beslutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund for beslutet
dokumenteras hos Arbetsférmedlingen.

Etableringsprogrammets innehall

118 Ennyanlédnd ska under den forsta tiden i etableringsprogrammet delta i
kartlaggning och medverka till upprattandet av en sadan individuell hand-
lingsplan som avses i 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

Kartlaggningen ska avse utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfaren-
het, behov av uthildning och andra insatser, formaga och forutsattningar att
delta i insatser inom programmet och andra férhallanden som &r av betydelse
for den nyanléndes etablering i arbets- och samhallslivet. Vid kartlaggningen
ska kartlaggning som Arbetsférmedlingen har gjort fore anvisningen till eta-
bleringsprogrammet beaktas.

128 En nyanlédnd ska inom ramen for etableringsprogrammet ta del av
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) eller motsvarande
utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) och sam-



hallsorientering enligt lagen (2013:156) om samhéllsorientering s snart som
mojligt efter det att en individuell handlingsplan har upprattats.

Vad som sdgs i forsta stycket géller dock inte om Arbetsférmedlingen be-
doémer att det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat att den nyanlande i stéllet
deltar i andra insatser inom etableringsprogrammet.

138 En nyanland far inom ramen for etableringsprogrammet, efter det att
en individuell handlingsplan har uppréttats och om det bedéms arbetsmark-
nadspolitiskt motiverat, &ven ta del av

1. sddana insatser som foljer av 5§ férordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten som den nyanlande uppfyller forut-
sattningarna for, med undantag for aldersgranser,

2. utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande eller
gymnasial niva, sarskild utbildning for vuxna eller motsvarande utbildning
inom folkhdgskolan,

3. eftergymnasial utbildning,

4, jobbsokaraktiviteter, och

5. andra insatser som kan péaskynda den nyanlandes etablering i arbets- och
samhallslivet.

En nyanland far dock inte inom ramen for etableringsprogrammet delta i
program enligt forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
eller férordningen (2007:813) om jobbgaranti fér ungdomar.

En nyanland far inte heller inom ramen for programmet ha ett forvarvs-
arbete med subvention enligt forordningen (2015:503) om sarskilt anstéll-
ningsstdd, forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, férordningen
(2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstaliningar eller foérordningen
(2006:1481) om stdd for nystartsjobb.

148 En nyanldnd som har kort utbildning och som darfér inte beddms
kunna matchas mot arbete under tiden i etableringsprogrammet ska inom
ramen for programmet i huvudsak ta del av sfi eller motsvarande utbildning
vid folkhtgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800), samhallsorientering en-
ligt lagen (2013:156) om samhallsorientering och utbildning enligt 13 § forsta
stycket 2.

Tid med etableringsinsatser

158 Utdver deltagande i kartlaggning och medverkan till uppréttandet av
en individuell handlingsplan enligt 11 8, far insatserna i programmet omfatta
motsvarande 24 manader pa heltid.

Den nyanlande fér ta del av insatser som langst till och med 36 manader
frdn det att han eller hon férsta gangen folkbokfordes i en kommun. For en
nyanland som folkbokfdrs i en kommun férsta gangen medan han eller hon
vistas i ett anldggningsboende hos Migrationsverket, ska denna tid i stallet
raknas fran det att han eller hon forst togs emot i en kommun.

Vid berakningen av tiden med insatser enligt andra stycket ska bortses fran
tid i programmet fore det att en individuell handlingsplan har uppréttats.

16 § En nyanland far under tiden i etableringsprogrammet vara franvarande
pa grund av sarskilda familjeskal under sammanlagt 20 dagar som det annars
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skulle ha lamnats etableringsersattning for, om franvaron har godkints av
Arbetsformedlingen.

Utskrivning

17§ En nyanland som har anvisats till etableringsprogrammet far ta del av
insatserna i programmet till dess att han eller hon

1. pabarijar ett forvarvsarbete pa heltid med eller utan subvention,

2. paborjar en utbildning pa heltid som inte berattigar till etableringsersatt-
ning,

3. péborjar en franvaroperiod med foraldrapenning enligt 12 kap. socialfor-
sakringsbalken pa heltid,

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid,

5. inte langre kan delta i programmet pa grund av ett annat hinder som har
anmalts till och godtagits av Arbetsférmedlingen, eller

6. bedéms helt sakna formaga att delta i insatser inom programmet.

18 § En nyanland som inte langre far ta del av insatserna i etableringspro-
grammet enligt 17 § ska skrivas ut ur programmet.

Vid sadan franvaro enligt 17 § 1-3, 5 eller 6 som kan antas vara kortvarig,
far Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess att franvaron har
varat mer an 30 kalenderdagar i foljd. Vid frnvaro enligt 17 § 4 ska utskriv-
ning ske forst nar franvaron har varat mer an 30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handlaggas skyndsamt.

19§ Vid franvaro enligt 17 § 4 ska Arbetsformedlingen inom 30 kalender-
dagar fran forsta sjukdagen underséka om en utskrivning enligt 18 § forsta
stycket kan undvikas genom att insatserna i etableringsprogrammet anpassas
sd att den enskilde ater kan delta i programmet.

Aterintrade

20 8 En nyanland som har skrivits ut fran etableringsprogrammet pa grund
av att han eller hon inte lingre far ta del av insatserna i programmet enligt
17 § har mojlighet att aterintrada i programmet.

Aterintrade enligt forsta stycket ska anses ske dagen efter den ersattnings-
dag da den nyanliande lamnade programmet.

Aterkallelse och ny anvisning

218 Arbetsformedlingen ska aterkalla en anvisning till etableringsprogram-
met om

1. den nyanlande misskater sig eller stor verksamheten,

2. den nyanlénde inte langre omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare, eller

3. det i 6vrigt finns sarskilda skal for aterkallelse.

Ett beslut om aterkallelse galler omedelbart.

22§ Om en anvisning har aterkallats enligt 21 § forsta stycket 1 eller 3 far
den nyanlande pa nytt anvisas till etableringsprogrammet, under férutsattning
att han eller hon



1. har anmaélt sig som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen inom 60 da-
gar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen har varit inskriven som arbetssékande hos Arbetsfor-
medlingen under 45 dagar som det skulle ha ldmnats etableringserséttning for
om inte aterkallelsen gjorts.

Vid tillampning av forsta stycket 2 ska dagar da den nyanlande har utfort
forvarvsarbete réknas in i de 45 dagarna.

En nyanland som pa nytt anvisas till etableringsprogrammet trader in i pro-
grammet dagen efter den erséttningsdag da han eller hon lamnade det.

Ersattning till den nyanlénde

238 | forordningen (2017:819) om ersattning till deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska insatser finns bestdammelser om att den som deltar i etablerings-
programmet kan fa ersattning.

Anmalningsskyldighet

24 8 Ennyanlé&nd &r skyldig att till Arbetsformedlingen anméla &ndrade for-
héllanden och lamna andra uppgifter som kan antas paverka deltagandet i
etableringsprogrammet.

Uppgiftsskyldighet

258 Migrationsverket ska till Arbetsformedlingen lamna de uppgifter som
har betydelse for ett &rende om etableringsinsatser enligt denna férordning.

26 8 Arbetsformedlingen ska till Migrationsverket 1amna de uppgifter som
har betydelse for ett arende hos Migrationsverket om bistand enligt lagen
(1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.

27 8 Arbetsformedlingen ska till Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen
lamna de uppgifter som har betydelse for inspektionens granskning av hand-
laggningen av och rutinerna fér handlaggning av arenden hos Arbetsférmed-
lingen om &terkallelse av anvisningar till programmet.

Omprdévning och éverklagande

28 8 Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som be-
slutet galler. Vid omprévningen far beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprovning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begéar omprovning fick del av beslutet.

298 122 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om dverkla-
gande till allmén foérvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut enligt 28 § om
omprévning av beslut enligt 18, 20 och 21 8§ far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprovats ska dverklagandet anses
som en begéran om omprévning.
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Bemyndigande

308 Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstalligheten av
denna forordning.

1. Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2018.

2. Genom forordningen upphévs férordningen (2010:409) om etablerings-
samtal och etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

3. Den upphavda forordningen géller fortfarande for en nyanland som vid
ikrafttradandet har en etableringsplan enligt den upphévda lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare, sa lange den planen
galler.

4. For en nyanland som har haft en etableringsplan enligt den upphévda
lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare, ska tidsperioden
frén och med att en etableringsplan forst upprattades till och med anvisningen
till etableringsprogrammet avraknas fran den tid som den nyanlande far ta del
av insatser inom etableringsprogrammet enligt 15 §. Vid avrékningen ska
bortses frdn tid da han eller hon i enlighet med 6 § i den upphavda férord-
ningen om etableringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanlénda in-
vandrare eller 8 § andra stycket i den upphdvda lagen om etableringsinsatser
for vissa nyanlanda invandrare har varit forhindrad att delta i aktiviteter enligt
en etableringsplan pa grund av styrkt sjukdom eller vard av barn med forald-
rapenning enligt 12 kap. socialférsakringsbalken. Den nyanlande far ta del av
insatser under en period om 36 manader fran tidpunkten da en etableringsplan
forst uppréttades.
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