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Svensk forfattningssamling

SFS 2017:1093
Lag“ . . . . Utkom fréan trycket
om iAndring i utliinningslagen (2005:716); den 28 november 2017

utfirdad den 16 november 2017.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 7 kap. 7 e § utlinningslagen
(2005:716) ska ha foljande lydelse.

7 kap.

7e§ Ett tidsbegrinsat uppehallstillstind for arbete for en utlinning som
har beviljats arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket ska aterkallas om

1. férutséttningarna for arbetstillstindet enligt 6 kap. 2 § forsta stycket av
ndgot annat skil 4n att anstdllningen har upphort inte langre ar uppfyllda, eller

2. utldnningen inte inom fyra ménader fran tillstandets forsta giltighetsdag
pébdrjat arbetet.

Om utldnningens anstéllning har upphort sedan utldnningen underrittats
om att en utredning om aterkallelse enligt forsta stycket har inletts, men innan
beslut om &terkallelse fattats, géller bestimmelserna om aterkallelse i 3 § for-
sta stycket 2. Tiden ska dé vara fyra ménader i stéllet for tre.

Trots vad som anges i forsta stycket 1 behover ett tillstand inte aterkallas
om arbetsgivaren har avhjilpt bristen utan att Migrationsverket har vidtagit
ndgon atgérd.

Denna lag trader i kraft den 1 december 2017.
P4 regeringens vignar
HELENE FRITZON

Johanna Johnsson
(Justitiedepartementet)
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