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Svensk forfattningssamling

SFS 2017:1172
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om indring i forordningen (2017:820) om den 5 december 2017

etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare;
utfirdad den 23 november 2017.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2017:820) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare

dels att 13 och 29 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas tretton nya paragrafer, 13 a—13 d §§ och 23 a—
231 §§, och ndrmast fore 23 a och 23 d §§ nya rubriker av foljande lydelse.

13§ En nyanldnd far inom ramen for etableringsprogrammet, efter det att
en individuell handlingsplan har upprittats och om det bedéms arbetsmark-
nadspolitiskt motiverat, dven ta del av

1. sddana insatser som foljer av 5§ forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten som den nyanlidnde uppfyller forut-
sittningarna for, med undantag for aldersgrinser,

2. utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa grundliggande eller
gymnasial nivd, sirskild utbildning fér vuxna eller motsvarande utbildning
inom folkhdgskolan,

3. eftergymnasial utbildning,

4. jobbsokaraktiviteter,

5. arbetstraning,

6. forstarkt arbetstrianing,

7. bristyrkesutbildning, och

8. andra insatser som kan paskynda den nyanléndes etablering i arbets- och
samhallslivet.

En nyanldnd far dock inte inom ramen for etableringsprogrammet delta i
program enligt forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
eller forordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

En nyanldnd far inte heller inom ramen for programmet ha ett forvarvs-
arbete med subvention enligt forordningen (2015:503) om sirskilt anstill-
ningsstdd, forordningen (2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsforméiga, forordningen
(2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar eller forordningen
(2006:1481) om stdd for nystartsjobb.

13a§ Med arbetstraning enligt 13 § forsta stycket 5 avses att den nyan-
lande far arbetstrdna pa en arbetsplats. Arbetstrining far anordnas av den som
Arbetsférmedlingen ingar dverenskommelse med.

Arbetstrianing far pdga under ldngst sex manader.
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13b§ Med forstarkt arbetstraning enligt 13 § forsta stycket 6 avses att den
nyanldnde erbjuds en arbetsplats for utredning av arbetsféorméga eller for
arbetstraning. Forstirkt arbetstrining far anordnas av den som Arbetsférmed-
lingen ingar dverenskommelse med. Arbetsgivaren har inget inflytande 6ver
vilken person som erbjuds arbetsplatsen.

Forstérkt arbetstrining far paga under ldngst tolv manader.

13 ¢ § Infor varje period av arbetstrining eller forstiarkt arbetstrining ska
Arbetsformedlingen prova om insatsen dr den mest lampliga for att uppna
syftet med programmet.

13d§ Med bristyrkesutbildning enligt 13 § forsta stycket 7 avses saddan
yrkesinriktad utbildning pa folkhégskola under ldngst 24 manader, som syftar
till att underlatta for den nyanldnde att fa eller behalla ett arbete och som mot-
verkar brist pa arbetskraft inom ett visst yrke pa arbetsmarknaden.

| EKkonomiskt stod till anordnare

23 a§ Ekonomiskt stod far ldmnas till den som anordnar arbetstraning eller
forstarkt arbetstraning enligt 13 a och 13 b §§. Arbetsférmedlingen beslutar
om och betalar ut stodet.

Niér ekonomiskt stdd 1amnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbets-
givare vid drift av affirsverksamhet, ska Arbetsformedlingen sdkerstilla att
inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pa det sitt som framgar av arti-
kel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

23 b § Stoden betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det sétt som Arbets-
formedlingen beslutar. Belopp som understiger femtio kronor betalas inte ut.

Om ett stdd kan betalas ut till en anordnare forst sedan anordnaren lamnat
underlag for berdkningen av stodbeloppet, ska anordnaren ldmna sddant
underlag till Arbetsformedlingen inom 180 dagar efter den period som stddet
avser. Ldmnas inte underlaget inom denna tid, forlorar anordnaren rétten till
det stodbeloppet. Om det finns sérskilda skil, far Arbetsformedlingen besluta
om undantag frén den fristen. Arbetsformedlingen ska i sddant fall ange vad
de sdrskilda skilen bestar i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

23 ¢ § Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna forordning an-
vénds pa foreskrivet sétt.

| Aterbetalning och dterkrav

23d§ En mottagare av ekonomiskt stod enligt denna foérordning ar aterbe-
talningsskyldig om han eller hon genom att ldmna oriktiga uppgifter eller pa
ndgot annat sitt har fororsakat att stod har lamnats pé felaktig grund eller med
ett for hogt belopp.

Om stod i annat fall har ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt be-
lopp, dr mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller
skéligen borde ha insett felet.




23 e§ Om en mottagare av ekonomiskt stdd ar dterbetalningsskyldig enligt
23 d §, ska Arbetsformedlingen besluta att dterkrdva det felaktigt utbetalda
beloppet.

23f§ Vid aterkrav enligt 23 e § far Arbetsféormedlingen bevilja anstdnd
med betalningen eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en av-
betalningsplan. Arbetsformedlingen ska i sddana fall ta ut rénta pa det obe-
talda beloppet.

Rinta ska tas ut fran den dag dé anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan traffades, dock inte for tid innan det &terkravda beloppet har for-
fallit till betalning.

Rénta ska tas ut efter en réntesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens
utldningsrénta med tva procentenheter.

23¢g§ Om ett belopp som har aterkrivts med stod av 23 d § inte betalas i
ratt tid, ska drdjsmaélsrianta enligt rintelagen (1975:635) tas ut pa beloppet.
Detsamma géller nir den aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betal-
ningen eller triffat ett avtal om en avbetalningsplan enligt 23 f § och betal-
ning inte sker inom den tid som f6ljer av beslutet om anstand eller avtalet.

23h§ Om det med hinsyn till den dterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omsténdigheter finns sdrskilda skél for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis efterge ett krav pa dterbetalning
enligt 23 e § eller ett krav pa réinta enligt 23 feller 23 g §. Myndigheten ska i
sadant fall i beslutet ange vilka de sérskilda skidlen dr och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

23i§ Vid aterkrav enligt 23 e § far Arbetsformedlingen, vid en senare utbe-
talning av stod till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skiligt be-
lopp i avrakning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller skyl-
dighet att betala réinta enligt 23 feller 23 g §.

29 § 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om 6verkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut dn beslut enligt 28 § om
omprdvning av beslut enligt 18, 20, 21 och 23 i §§ far dock inte overklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprdvats ska dverklagandet anses
som en begidran om omprévning.

Denna forordning trider i kraft den 2 januari 2018.
Pé regeringens végnar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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