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Forordning
om sérskilt anstallningsstod;

utfirdad den 1 februari 2018.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning innehéller bestimmelser om det arbetsmarknadspoli-
tiska programmet sérskilt anstdllningsstod.
Forordningen dr meddelad med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

2§ Syftet med programmet &r att stimulera arbetsgivare att anstélla perso-
ner som har svért att fa ett arbete utan sdrskilt anstéllningsstod och bidra till
att stirka deras stillning pa arbetsmarknaden.

Allmidnna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns i for-
ordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

En anvisning till sdrskilt anstdllningsstdd fir kombineras med utbildning
eller andra insatser i syfte att stirka den enskildes stdllning pa arbetsmarkna-
den pé lidngre sikt, om den enskilde &r i behov av det och om det i dvrigt dr
lampligt.

3§ En anvisning till programmet avser

1. sdrskilt anstdllningsstdd i form av introduktionsjobb, eller

2. sérskilt anstéllningsstod i form av extratjénst.

Inom programmet ldmnas ekonomiskt stod till en arbetsgivare som anstil-
ler en person som anvisats till programmet. Sarskilt anstéllningsstdd i form av
extratjnst kan endast avse anstillningar inom sddana verksamheter som
framgar av 23-27 §§. Sérskilt anstdllningsstdd i form av introduktionsjobb
har inte ndgon sadan begrinsning.

En arbetsgivare som far stod eller bidrag for en kostnad med stdd av andra
bestimmelser kan endast fa ekonomiskt stod for samma kostnad enligt denna
forordning, om det &r sdrskilt foreskrivet.

Arbetssokande som far anvisas till sarskilt anstéillningsstod i form
av introduktionsjobb

4§ En anvisning till sdrskilt anstéllningsstod i form av introduktionsjobb
far goras
1. 6r den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin,
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2. for den som har fyllt 20 &r, som deltar i jobbgarantin f6r unga och som
har deltagit i jobbgarantin for unga i sammanlagt minst 200 dagar som det kan
ldmnas ersittning for, och

3. for den som dr nyanldnd invandrare och uppfyller forutsittningarnai5 §.

5§ De nyanldnda invandrare som féar anvisas till sdrskilt anstillningsstod i
form av introduktionsjobb &r de som har fyllt 20 &r och

1. dr anvisade till det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare enligt forordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare,

2. dr arbetslosa och anmilda som arbetssokande hos Arbetsformedlingen
och nagon gang under de senaste 12 manaderna har varit anvisade till detta
program, eller

3. ar arbetslosa och anmilda som arbetssokande hos Arbetsformedlingen
och inom de senaste 36 manaderna har beviljats

a) uppehallstillstand enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utldnningslagen (2005:716) eller motsva-
rande ildre bestimmelser,

— 12 kap. 18 § utldnningslagen,

— 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

— 13 § lagen (2016:752) om tillfdlliga begrinsningar av mdjligheten att fa
uppehéllstillstdnd i Sverige, eller

b) uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen.

Vid tillimpning av bestimmelsen om tidsperioder i forsta stycket 3 ska det
bortses fran tid ndr den som ska anvisas har varit forhindrad att arbeta pa
grund av vard av eget barn som inte har fyllt tva ar eller, om barnet ar adopte-
rat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

6 § Sirskilda krav géller for att fa anvisas till sdrskilt anstdllningsstod i form
av introduktionsjobb for den som tidigare varit anstilld med sérskilt anstdll-
ningsstdod. For en sddan ny anvisning krdvs att den enskilde, utdver att upp-
fylla forutséttningarna i 4 §, har varit arbetslds och anméld som arbets-
sokande hos Arbetsformedlingen eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt
program som inte utgdr en subventionerad anstédllning i minst sex manader
efter tidigare anvisning.

Det finns bestimmelser i 11 § om att den enskilde i vissa fall inte behdver
aterkvalificera sig for en ny anvisning enligt forsta stycket.

Arbetssokande som far anvisas till sidrskilt anstéillningsstod i form
av extratjinst

7§ En anvisning till sarskilt anstdllningsstdd i form av extratjdnst far goras
1. for den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och har deltagit i
jobb- och utvecklingsgarantin i sammanlagt minst 450 dagar som det kan
lamnas ersittning for, och
2. for den som ar nyanlénd invandrare och uppfyller forutséttningarna i 8 §.

8§ De nyanldnda invandrare som far anvisas till sarskilt anstdllningsstod i
form av extratjénst dr de som har fyllt 20 &r, dr arbetslosa och anmélda som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen och



1. dr anvisade till det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare enligt férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare,

2. nagon gang under de senaste 12 manaderna har varit anvisade till detta
program, eller

3. inom de senaste 36 ménaderna har beviljats

a) uppehéllstillstand enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre bestimmelser,

— 12 kap. 18 § utldnningslagen,

— 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

—13 § lagen (2016:752) om tillfdlliga begrinsningar av mdjligheten att fa
uppehallstillstdnd i Sverige, eller

b) uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen.

Vid tillimpning av bestimmelsen om tidsperioder i forsta stycket 3 ska det
bortses fran tid ndr den som ska anvisas har varit forhindrad att arbeta pa
grund av vard av eget barn som inte har fyllt tva ar eller, om barnet ar adopte-
rat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

9§ Sarskilda krav géller for att fa anvisas till sdrskilt anstdllningsstdd i form
av extratjénst for den som tidigare varit anstdlld med sérskilt anstdllningsstod.

Om tidigare anvisning avsig sirskilt anstillningsstod i form av introduk-
tionsjobb krivs for en sddan ny anvisning att den enskilde, utver att uppfylla
forutsittningarna i 7 §, har varit arbetslés och anméld som arbetssdkande hos
Arbetsformedlingen eller har deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program
som inte utgdr en subventionerad anstillning i minst sex méanader efter tidi-
gare anvisning.

Om tidigare anvisning avsag sirskilt anstdllningsstdd i form av extratjanst
kréavs for en sddan ny anvisning att den enskilde, utdver att uppfylla forutsétt-
ningarna i 7 §, efter tidigare anvisning har

1. uppfyllt ett arbetsvillkor, och

2. deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar som det kan 1dmnas
erséttning for.

Det finns bestimmelser i 11 § om att den enskilde i vissa fall inte beh6ver
aterkvalificera sig for en ny anvisning enligt forsta—tredje styckena.

Tid med stod och stodets storlek

10 § Sarskilt anstdllningsstod far beslutas for langst 12 manader i taget. Sér-
skilt anstdllningsstod far beslutas for ytterligare tid men den sammanlagda
stodtiden fér inte Gverstiga 24 manader.

En forutsattning for att besluta om ytterligare tid med sérskilt anstillnings-
stod i form av introduktionsjobb nér stodet har varat i minst 12 manader ar att
den enskilde bedoms ha behov av en ldngre tid i den anstdllning som péagar
vid beslutstillfillet for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

11§ Om en enskild varit anstdlld med sdrskilt anstdllningsstod under kor-
tare tid &n 12 ménader, om stddet avsig introduktionsjobb, eller 24 ménader
om stddet avsag extratjinst, far ett nytt beslut om sérskilt anstéllningsstod fat-
tas utan att den enskilde behover aterkvalificera sig for en ny anvisning enligt
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6 eller 9 §. Vid tillimpning av bestimmelsen om den maximala tiden med
sdrskilt anstdllningsstdd 1 10 § inrdknas dé den tid med sérskilt anstéllnings-
stod som den enskilde har haft enligt tidigare beslut.

12 § Ett beslut om sérskilt anstdllningsstdd far aldrig avse tid efter utgangen
av det ar som den som anvisas fyller 65 ar.

13§ Inom programmet sérskilt anstillningsstdod 1dmnas

1. ekonomiskt stdd for 16nekostnader till den arbetsgivare som anstillt den
som anvisats till sérskilt anstéllningsstdd, och

2. ekonomiskt stod for kostnader for handledning till arbetsgivaren eller till
den som har kostnaden.

Med kostnader for handledning jamstélls dven andra kostnader som syftar
till att stidrka den anstélldes forméga att utfora sina arbetsuppgifter.

14§ Ekonomiskt stod for 1onekostnader lamnas med

1. 80 procent av lonekostnaden om stddet avser sédrskilt anstéllningsstod i
form av introduktionsjobb, eller

2. 100 procent av l6nekostnaden om stédet avser sérskilt anstéllningsstod i
form av extratjinst.

15§ De stodgrundande I6nekostnaderna dr

1. kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterlon, och

2. avgifter som ska betalas pa 16nen enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift.

16 § Endast den del av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgér till som
hogst 20 000 kronor per manad och de avgifter som ska betalas pa denna del,
ska ligga till grund for det ekonomiska stodet.

Vid deltidsarbete ska det ekonomiska stodet for 16nekostnader minskas i
forhéllande till arbetstiden.

17§ Ekonomiskt stdd for kostnader for handledning far 1dmnas med

1.2 000 kronor per kalenderménad under anstéllningens forsta sex kalen-
derménader, om stodet avser sdrskilt anstillningsstod i form av introduktions-
jobb, eller

2.3 250 kronor per kalenderménad under anstdllningens forsta tre kalen-
derménader och direfter med 2 500 kronor per kalendermanad, om stddet
avser sdrskilt anstdllningsstod i form av extratjanst.

Vid deltidsarbete dir arbetstiden &r mindre dn 50 procent av en heltids-
anstéllning ska det ekonomiska stodet enligt forsta stycket 1 endast uppga till
1 000 kronor per kalenderménad.

Ekonomiskt stod for kostnader for handledning far endast 1dmnas om
arbetsgivaren atar sig att handleda den anstéllde eller har eller tar sig kostna-
der som syftar till att stdrka den anstélldes forméga att utfora sina arbetsupp-
gifter.

18 § Arbetsformedlingen ska sékerstdlla att det ekonomiska stddet inom
sdrskilt anstéllningsstdd i form av introduktionsjobb 1dmnas sd att vissa fore-



tag eller viss produktion inte gynnas pa det sétt som framgar av artikel 107.1 1
fordraget om Europeiska unionens funktionsstt.

Arbetsformedlingen ska sékerstdlla att det ekonomiska stédet inom sérskilt
anstéllningsstdd i form av extratjénst inte ldmnas i strid med artikel 107.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Krav pa arbetsgivare

Allménna krav pa arbetsgivare

19§ Sarskilt anstéllningsstod far endast beslutas for en anstdllning hos en
arbetsgivare som vid beslutstillfdllet dr registrerad som arbetsgivare hos Skat-
teverket och &r antingen en fysisk person som bedriver néringsverksamhet
eller en juridisk person.

20 § Sarskilt anstillningsstod far endast beslutas for en anstéllning hos en
arbetsgivare om arbetsgivaren intygar att

1. 16n och andra anstillningsformaner foljer av kollektivavtal eller i vésent-
liga delar &r likvirdiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen,

2. arbetsgivaren inte senare dn 12 manader fore den aktuella anstillningen
har sagt upp en eller flera anstéllda pa grund av arbetsbrist pa den driftsenhet
dér den anstéllde ar tdnkt att placeras, och

3. I6neutbetalningar gors elektroniskt under hela den tid som stddet betalas
ut.

Om Arbetsformedlingen har kinnedom om att det som arbetsgivaren inty-
gar enligt forsta stycket r felaktigt far sdrskilt anstéllningsstod inte beslutas
for en anstillning hos arbetsgivaren.

21§ Sarskilt anstéllningsstod far inte beslutas for en anstillning hos en
arbetsgivare som har néringsforbud, skatteskulder som har 1dmnats till Krono-
fogdemyndigheten for indrivning eller en betalningsanmérkning som inte ar
obetydlig.

Sirskilda krav pa arbetsgivarens verksamhet vid sirskilt
anstillningsstod i form av extratjéinst

22 § Sarskilt anstillningsstod i form av extratjdnst far endast beslutas for en
anstdllning inom sddana verksamheter som framgér av 23-27 §.

23§ Sarskilt anstdllningsstéd i form av extratjdnst far beslutas for en
anstdllning inom en kommunal eller statlig myndighet, under forutsittning att
arbetsuppgifterna inte utférs inom verksamhet dir myndigheten erbjuder
varor eller tjdnster pa en marknad.

24 § Sarskilt anstdllningsstod i form av extratjidnst far beslutas for en
anstéllning inom offentligt finansierad verksamhet i privat eller offentlig regi,
under forutséttning att anstéllningen &r

1. hos en vardgivare som bedriver hilso- och sjukvard i enlighet med
hilso- och sjukvardslagen (2017:30),

2. i skolor som bedrivs i enlighet med skollagen (2010:800),

3. inom dldreomsorg enligt socialtjanstlagen (2001:453), eller
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4.inom funktionshinderomsorg enligt socialtjinstlagen och lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

25§ Sarskilt anstéllningsstdd i form av extratjinst far beslutas for en
anstéllning inom kulturell verksamhet eller inom verksamhet for att bevara
kulturarvet, under forutséttning att
1. verksamheten inte framst finansieras genom kommersiella intdkter, och
2. verksambheten ér tillgénglig for allménheten kostnadsfritt eller mot avgif-
ter som motsvarar mindre &n en femtedel av kostnaderna for verksamheten.

26 § Sarskilt anstdllningsstod i form av extratjdnst far beslutas for en
anstéllning inom en ideell idrottsférening, under forutsittning att den ideella
foreningen dr inskrdnkt skattskyldig enligt 7 kap. 3 § inkomstskattelagen
(1999:1229) och att arbetsuppgifterna avser verksamhet som riktar sig till del-
tagare som dr yngre dn 21 &r.

27§ Sarskilt anstdllningsstod i form av extratjdnst far beslutas for en
anstillning inom ett registrerat trossamfund eller inom en ideell forening,
under forutsittning att det registrerade trossamfundet eller den ideella fore-
ningen ar inskrdnkt skattskyldig enligt 7 kap. 3 § inkomstskattelagen
(1999:1229) och att arbetsuppgifterna avser sadan social hjdlpverksamhet
eller omsorg om barn och ungdom som avses i 7 kap. 4 § samma lag.

Anstéllningsformer som sarskilt anstillningsstod far beslutas for

28 § Sairskilt anstdllningsstdd far beslutas for bade hel- och deltidsanstill-
ningar samt for anstéllningar som géller tills vidare, provanstillningar och
andra tidsbegrinsade anstéllningar.

Handlidggning av stodfragor

29 § Fragor om sirskilt anstdllningsstod provas av Arbetsformedlingen.

Utbetalning av stod

30§ Arbetsgivaren far del av det ekonomiska stodet inom sirskilt anstall-
ningsstdod genom kreditering pé ett sddant skattekonto som avses i 61 kap. 1 §
skatteforfarandelagen (2011:1244).

Arbetsformedlingen ska ldmna de uppgifter som behovs for krediteringen
till Skatteverket.

Det ekonomiska stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto senast den
12 i manaden efter det att underlag enligt 31 § inkommit, med undantag for
januari da stodet i stéllet krediteras senast den 17.

31§ En arbetsgivare ska ldmna underlag till Arbetsformedlingen for berék-
ning av det stodbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska 14m-
nas inom 180 dagar efter den arbetsménad som stodet avser. Om underlaget
inte 1dmnas inom denna tid, forlorar arbetsgivaren ritten till det stddbeloppet.

Om det finns sérskilda skél far Arbetsformedlingen besluta om undantag
fran skyldigheten att Iimna underlag inom 180 dagar.



Tillsyn 6ver hur stodet anvinds

32§ Arbetsformedlingen ska se till att det ekonomiska stdd som betalas ut
enligt denna forordning anvinds pé foreskrivet sitt.

Den arbetsgivare som tar emot ekonomiskt stod enligt denna férordning
ska ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfille
att granska verksamheten och ldmna de uppgifter som behovs for gransk-
ningen. Detsamma géller d4ven andra dn arbetsgivare som tar emot ekono-
miskt stod for kostnader fér handledning.

Andrade forhallanden

33§ En arbetsgivare som far ekonomiskt stod &r skyldig att omgéende
anmdla fordndringar som kan péverka rétten till st6d eller stodets storlek.
Arbetsformedlingens beslut om ekonomiskt stdd ska innehélla en upplysning
om denna skyldighet.

Ett beslut ska omprovas vid dndrade forhallanden. Detta giller bade sddana
dndrade forhallanden som anmaéls av arbetsgivaren och sddana som kommer
till Arbetsférmedlingens kidnnedom pé annat sétt.

Aterbetalning och iterkrav

34§ En mottagare av ekonomiskt stod enligt denna forordning dr aterbetal-
ningsskyldig om mottagaren har fororsakat att stodet har lamnats pa felaktig
grund eller med ett f6r hogt belopp

1. genom att lamna oriktiga uppgifter,

2. genom att inte fullgéra sin skyldighet enligt 33 § att omgéende anméila
forandringar som kan paverka ritten till stdd eller stodets storlek, eller

3. genom négot annat agerande.

Om ekonomiskt stod har ldmnats pé felaktig grund eller med ett for hogt
belopp i ndgot annat fall, & mottagaren aterbetalningsskyldig endast om mot-
tagaren insett eller skéligen borde ha insett felet.

35§ Om en mottagare av ekonomiskt stdd &r aterbetalningsskyldig, ska
Arbetsformedlingen besluta att dterkriva det felaktigt tillgodoforda beloppet.

36§ Vid aterkrav far Arbetsférmedlingen bevilja anstind med betalningen
eller triffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan.
Arbetsformedlingen ska i sddana fall ta ut rdnta pa det obetalda beloppet.

Rinta ska tas ut fran den dag dé anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan tridffades, dock inte for tid innan det aterkrédvda beloppet skulle
ha betalats.

Rénta ska tas ut efter en rdntesats som vid varje tidpunkt overstiger statens
utldningsrinta med tva procentenheter.

37§ Om ett belopp som har aterkrévts inte betalas i ritt tid, ska dréjsméls-
ridnta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pd beloppet. Detsamma géller nér
den aterbetalningsskyldige har beviljats anstind med betalningen eller tréffat
ett avtal om en avbetalningsplan och betalningen inte sker inom den tid som
foljer av beslutet om anstind eller av avtalet.
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388§ Om det med hinsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omsténdigheter finns sirskilda skl for
det, far Arbetsformedlingen besluta att helt eller delvis avsta fran ett krav pa
aterbetalning eller rdnta. Myndigheten ska i sé fall i beslutet ange vilka de sir-
skilda skélen dr och dokumentera den information som ligger till grund for
beslutet.

39§ Vid aterkrav far Arbetsformedlingen i samband med en senare utbetal-
ning av ekonomiskt stdd till den dterbetalningsskyldige besluta att dra av ett
skiligt belopp i avridkning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma
géller for skyldigheten att betala rinta.

Omprovning och 6verklagande

40 § Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprdvas hos
myndighetens centrala enhet for omprdvning, om det begirs av den som
beslutet géller. Vid omprdvningen far beslutet inte dndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprovning ska vara skriftlig. Begéran ska lamnas in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begir omprovning fick del av beslutet.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet anses
som en begdran om omprdvning.

41§ 122a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om dverkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut dn beslut enligt 40 § om
omprévning av beslut om avrikning enligt 39 § far dock inte dverklagas.

Bemyndigande

42§ Arbetsformedlingen fir meddela foreskrifter om verkstilligheten av
denna forordning.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 maj 2018.

2. Genom foérordningen upphdvs forordningen (2015:503) om sérskilt
anstéllningsstod.

3. For sérskilt anstdllningsstdod som har beslutats fore ikrafttradandet giller
den upphévda foérordningen for hela den beslutsperiod som beslutet omfattar,
med undantag for mojligheten att besluta om ytterligare tid med sérskilt
anstéllningsstod enligt 4 § andra stycket, 8, 11, 28 och 29 §§ i den upphivda
forordningen.

4. Den som hade kunnat vara aktuell for beslut om ytterligare tid med sér-
skilt anstéllningsstod enligt 4 § andra stycket eller 28 och 29 §§ i den nu upp-
hévda forordningen, kan komma i fraga for beslut om ytterligare tid med sér-
skilt anstéllningsstdd i form av introduktionsjobb med st6d av 10 och 11 §§.
Detsamma géller den som vid ikrafttrddandet &r anvisad till sarskilt anstill-
ningsstdd i form av traineejobb inom vilfardssektorn med stod av bestimmel-
ser som upphivts sedan tidigare, om anvisningen pagatt kortare tid dn sam-
manlagt 24 ménader. Vid tillimpning av bestimmelsen om den maximala ti-
den med sérskilt anstdllningsstdd i 10 § inrdknas den tid med sérskilt anstéll-



ningsstdd som har pagatt enligt den nu upphévda foérordningen eller enligt
bestimmelser om sérskilt anstdllningsstdd i form av traineejobb inom vil-
fardssektorn som upphévts sedan tidigare.

5. Den som hade kunnat vara aktuell for beslut om ytterligare tid med sér-
skilt anstdllningsstdd enligt 8 och 11 §§ i den upphédvda forordningen, kan
komma i friga for beslut om ytterligare tid med sérskilt anstdllningsstod i
form av extratjdnst med stod av 10 och 11 §§. Vid tillimpning av bestimmel-
sen om den maximala tiden med sarskilt anstéllningsstod i 10 § inrdknas den
tid med sérskilt anstdllningsstod som har pagatt enligt den upphivda forord-
ningen.

6. Den som haft sirskilt anstdllningsstod enligt den upphivda forordningen
under sa lang tid att han eller hon inte kan komma i fraga for beslut om ytter-
ligare tid med sérskilt anstdllningsstod med stdd av 10 och 11 §§ maste, for
att kunna fé en ny anvisning till sirskilt anstdllningsstod, uppfylla aterkvalifi-
ceringskraven i 6 § om den nya anvisningen avser introduktionsjobb eller
aterkvalificeringskraven i 9 § om den nya anvisningen avser extratjanst.

7. Vid tillimpning av 5 och 8 §§ ska en nyanlédnd som har en etablerings-
plan eller som under de senaste 12 méanaderna har avslutat en etableringsplan
enligt den upphivda lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyan-
landa invandrare, jimstdllas med en nyanldnd som &r anvisad till eller nigon
géng under de senaste 12 manaderna har varit anvisad till det arbetsmarknads-
politiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare
enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlidnda
invandrare.

Pé regeringens végnar
YLVA JOHANSSON

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdeparttementet)
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