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Forordning
om stod for nystartsjobb;

utfirdad den 1 februari 2018.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna forordning innehdller bestimmelser om ritt till stod for arbets-
givare som anstiller personer som uppfyller villkoren for ett nystartsjobb.
Forordningen dr meddelad med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen.

2§ Syftet med nystartsjobb &r att stimulera arbetsgivare att anstélla perso-
ner som har varit utan arbete en ldngre tid, personer som har deltagit i arbets-
marknadspolitiska program en ldngre tid och personer som saknar en fast
anknytning till arbetslivet.

Arbetssokande som stod lamnas for

3§ Stdd for nystartsjobb ldmnas till en arbetsgivare som anstéller en person
som tillhér ndgon av foljande grupper:

1. arbetslosa som har fyllt 25 ar och som uppfyller forutsittningarnai4 §,

2. arbetslosa som har fyllt 20 ar men inte 25 &r och som uppfyller forutsitt-
ningarnais §,

3. nyanldnda invandrare som uppfyller forutséttningarnai6 §,

4. arbetslosa som tidigare har domts till faingelse och som uppfyller forut-
sittningarna i 7 §,

5. inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin som uppfyller forutsittning-
arnaig §.

4§ Stod ldmnas till en arbetsgivare som anstéller en person som vid besluts-
tillfallet har fyllt 25 ar, 4r arbetslos och anmédld som arbetssdkande hos
Arbetsformedlingen och under en ramtid om femton manader ndrmast fore
den dag da ansdkan kom in till Arbetsformedlingen under minst tolv ménader
pa heltid har

1. varit arbetslds eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. varit arbetslos och fitt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjénst-
lagen (2001:453),

3. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning,
eller

4. omfattats av en kombination av férhallanden som avses i 1-3.
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5§ Stod lamnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid besluts-
tillfallet har fyllt 20 men inte 25 ar, dr arbetslos och anméld som arbets-
s6kande hos Arbetsféormedlingen och under en ramtid om nio manader nér-
mast fore den dag da ansékan kom in till Arbetsférmedlingen under minst sex
manader pa heltid har

1. varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinst-
lagen (2001:453),

3. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning,
eller

4. omfattats av en kombination av férhallanden som avses i 1-3.

6 § Stod lamnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid besluts-
tillfallet d4r nyanldnd invandrare, har fyllt 20 ar och

1. dr anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare enligt forordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, eller

2. ar arbetslos och anméld som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen och
inom de senaste 36 méinaderna har beviljats

a) uppehallstillstand enligt

—5kap. 1,2,3,3 a,4eller 6§ utlinningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre bestdimmelser,

— 12 kap. 18 § utlanningslagen,

— 21 eller 22 kap. utldnningslagen, eller

— 13 § lagen (2016:752) om tillfélliga begransningar av mdjligheten att fa
uppehéllstillstand i Sverige, eller

b) uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlinningslagen.

7§ Stod ldmnas till en arbetsgivare som anstéller en person som vid besluts-
tillfdllet har fyllt 20 ar, &r arbetslos och anmild som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen, har domts till fingelse och dr beviljad vistelse utanfor
anstalt eller dr villkorligt frigiven men dnnu inte har fullgjort ett ar av prévo-
tiden.

8§ Stdd lamnas till en arbetsgivare som anstiller en person som vid besluts-
tillfallet har fyllt 20 ar, &r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte
pa nagon annan grund uppfyller forutsdttningarna for stod for nystartsjobb.

9§ Vid tillimpning av bestimmelserna om tidsperioder i 4-7 §§ ska det
bortses fran tid som personen har varit férhindrad att arbeta pa grund av vard
av eget barn som inte har fyllt tva ér eller, om barnet dr adopterat, i tva ar efter
barnets ankomst till familjen.

10§ Niér stod har ldamnats under den ldngsta tid som stod far ldmnas for
enligt 11-15 §§, far st6d ldmnas pa nytt om den arbetssokande ter uppfyller
forutsittningarna for stod for nystartsjobb.

Trots det som sdgs i forsta stycket ar det inte mojligt att pa nytt limna stod
for nystartsjobb enligt 6 § nér det dr frdga om en nyanldnd invandrare som
tidigare uppfyllt forutsdttningarna for stod for nystartsjobb enligt 6 §, om stod
har ldmnats under den l4dngsta tid som stod far lamnas.



Tid med stod och stodets storlek

11§ For den som tillhor gruppen arbetslosa som har fyllt 25 ar och som
uppfyller forutsittningarna for stéd for nystartsjobb enligt 4 §, limnas stod
under lika ldng tid som den som ska anstillas har varit frdnvarande fran
arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock ldngst
under 24 ménader.

Vid berdkning av stddtid ska den tid under ramtiden som inte ligger till
grund for stddet enligt 4 § och tiden efter det att ansdkan kom in till Arbets-
formedlingen réknas bort.

Stod 1dmnas med

1. det belopp som faststillts enligt 16 § for den som har varit franvarande
fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program under kor-
tare tid 4n 24 méanader,

2. tva ganger det belopp som faststillts enligt 16 § for den som har varit
franvarande fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram mellan 24 och 36 manader, eller

3. tvé och en halv ganger det belopp som faststillts enligt 16 § fér den som
har varit frdnvarande fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program under ldngre tid 4n 36 méanader.

12§ For den som tillhdr gruppen arbetslosa som har fyllt 20 ar men inte 25
ar och som uppfyller forutsattningarna for stdd for nystartsjobb enligt 5 §,
lamnas stdd under lika lang tid som den som ska anstéllas har varit fran-
varande frén arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
dock ldngst under 12 ménader.

Vid berékning av stddtid ska den tid under ramtiden som inte ligger till
grund for stodet enligt 5 § och tiden efter det att ansokan kom in till Arbets-
formedlingen raknas bort.

Stod 1dmnas med

1. det belopp som faststéllts enligt 16 § for den som har varit frdnvarande
frén arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program under kor-
tare tid 4n 24 méanader,

2. tva ganger det belopp som faststillts enligt 16 § for den som har varit
frdnvarande fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram mellan 24 och 36 manader, eller

3. tva och en halv ginger det belopp som faststillts enligt 16 § for den som
har varit frdnvarande frdn arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program under ldngre tid 4n 36 méanader.

13§ For den som tillhér gruppen nyanlédnda invandrare och som uppfyller
forutsittningarna for stod for nystartsjobb enligt 6 §, limnas stod

1. 1 24 manader for den som har fyllt 25 ar, eller

2.1 12 ménader for den som inte har fyllt 25 ar.

Stod ldmnas med tva och en halv génger det belopp som faststillts enligt
16 §.

14 § For den som tillhor gruppen arbetsldsa som har domits till fangelse och
som uppfyller forutsittningarna for stod for nystartsjobb enligt 7 §, ldmnas
stdod under lika lang tid som den utdomda strafftiden, dock minst 12 och
langst 24 ménader.
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Stod ldmnas med

1. det belopp som faststéllts enligt 16 § for den som har varit frinvarande
fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program under kor-
tare tid 4n 24 manader,

2. tva ganger det belopp som faststdllts enligt 16 § for den som har varit
franvarande fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram mellan 24 och 36 ménader, eller

3. tva och en halv ganger det belopp som faststillts enligt 16 § for den som
har varit franvarande fran arbetslivet eller deltagit i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program under ldngre tid 4n 36 méanader.

15§ For den som tillhor gruppen inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin
och som uppfyller forutsittningarna for stod for nystartsjobb enligt 8 §, 1dm-
nas stod under 12 manader.

Stod ldmnas med det belopp som faststillts enligt 16 §.

16 § Det stod som ska ldmnas enligt 11-15 §§ bestims genom att man fast-
stiller de arbetsgivaravgifter och den allménna 16neavgift fér den anstillde
som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén 16neavgift. Endast kontant bruttolon inklusive sjuklon
och semesterlon ska ligga till grund nédr man faststéller arbetsgivaravgifterna
och den allméinna 16neavgiften. Stéd 1dmnas med en, tva eller tva och en halv
géanger det belopp som faststillts.

17§ Endast den del av bruttolénen som vid heltidsarbete uppgér till som
mest 20 000 kronor per manad ska ligga till grund for berdkningen enligt
16 §.

Vid deltidsarbete ska beloppet minskas i férhallande till arbetstiden.

18 § Om en anstdllning pagatt kortare tid dn den langsta tid som stod far
lamnas for enligt 11-15 §§, far stod for nystartsjobb ldmnas till en arbets-
givare som anstiller den arbetssékande under den aterstaende tid som stod far
ldmnas for. Detta giller under forutséttning att den forsta anstdllningen upp-
hort pa grund av forhallanden som beror pé arbetsgivaren.

19 § Stod far aldrig 1dmnas langre én till utgdngen av det ar som den som
stodet avser fyller 65 ar.

Krav pa arbetsgivare

20 § Stod far endast beviljas om arbetsgivaren vid beslutstillfdllet &r regist-
rerad som arbetsgivare hos Skatteverket och antingen &r en fysisk person som
bedriver ndringsverksamhet eller en juridisk person.

21§ Stod far endast beviljas om arbetsgivaren intygar att

1. 16n och andra anstédllningsférmaner f6ljer av kollektivavtal eller i visent-
liga delar ar likviardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen,
och

2. 16neutbetalningar gors elektroniskt under hela den tid som stodet betalas
ut.



Om Arbetsformedlingen har kdnnedom om att det som arbetsgivaren inty-
gar enligt forsta stycket dr felaktigt far stod inte beviljas for en anstillning hos
arbetsgivaren.

22 § Stdd far inte beviljas om arbetsgivaren har néringsférbud, skatteskul-
der som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller en
betalningsanmérkning som inte &r obetydlig.

23§ Stdd enligt 8 § far inte beviljas en arbetsgivare som den arbetssékande
tidigare har varit anstdlld hos, om den arbetssdkande fore den tidigare anstill-
ningen var inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och pa den grunden upp-
fyllde forutsittningarna for stodet for nystartsjobb hos arbetsgivaren. Detta
giller om stod vid tidigare anstéllning ldmnades under den ldngsta tid som
stod fér lamnas.

Anstillningsformer som stod beslutas for

24 § Stod beviljas for bade hel- och deltidsanstillningar samt for anstill-
ningar som giller tills vidare, provanstéllningar och andra tidsbegrinsade
anstéllningar.

Handléggning av stodfragor

25§ Fragor om stdd for nystartsjobb provas av Arbetsformedlingen.

26 § En ansokan fran en arbetsgivare om stdd enligt denna forordning ska
innehalla uppgifter om vilken arbetssékande som ansdkan avser, uppgift om
16n och andra anstillningsforméner som giller for anstdllningen samt de
ovriga uppgifter som behovs for att Arbetsformedlingen ska kunna prova
ansokan.

27§ Den arbetssokande som ansdkan avser ska till Arbetsformedlingen
ldmna in ett underlag som visar att han eller hon uppfyller forutséttningarna
for stod for nystartsjobb.

28 § Beslut om stdd for nystartsjobb fattas for den tid som anstdllningen
avses pagd med den tidsméssiga begriansning som foljer av 11-15 §§, dock
for hogst 12 ménader i taget. Infor ett nytt beslut om stdd for nystartsjobb ska
arbetsgivaren ldamna in en ny ansokan.

Utbetalning av stod

29§ Arbetsgivaren far del av stodet for nystartsjobb genom kreditering pa
ett sadant skattekonto som avses i 61 kap. 1§ skatteforfarandelagen
(2011:1244).

Arbetsformedlingen ska ldmna de uppgifter som behdvs for krediteringen
till Skatteverket.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto senast den 12 i ménaden efter
det att underlag enligt 30 § inkommit, med undantag for januari d& stodet i
stillet krediteras senast den 17.
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30§ En arbetsgivare ska ldmna underlag till Arbetsformedlingen for berék-
ning av det stodbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska 1dm-
nas inom 180 dagar efter den kalendermanad som stédet avser. Om under-
laget inte ldmnas inom denna tid, forlorar arbetsgivaren rétten till det stod-
beloppet.

Om det finns sérskilda skél far Arbetsféormedlingen besluta om undantag
fran skyldigheten att limna underlag inom 180 dagar.

Tillsyn 6ver hur stodet anvinds

31§ Arbetsformedlingen ska se till att stod som betalas ut enligt denna for-
ordning anvéinds pa foreskrivet sitt.

En arbetsgivare som tar emot stod enligt denna forordning ska ge Arbets-
formedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfille att granska
verksamheten och ldmna de uppgifter som behdvs for granskningen.

Andrade forhallanden

32§ En arbetsgivare som far stod ar skyldig att omgdende anmila forand-
ringar som kan paverka rétten till stod eller stodets storlek. Arbetsformedling-
ens beslut om stdd ska innehalla en upplysning om denna skyldighet.

Ett beslut ska omprdvas vid dndrade forhallanden. Detta géller bade sddana
dndrade forhallanden som anméls av arbetsgivaren och sddana som kommer
till Arbetsformedlingens kdnnedom pé annat sétt.

Aterbetalning och dterkrav

33§ En mottagare av stod enligt denna forordning &r dterbetalningsskyldig
om mottagaren har fororsakat att stodet har ldmnats pa felaktig grund eller
med ett for hdgt belopp

1. genom att ldmna oriktiga uppgifter,

2. genom att inte fullgdra sin skyldighet enligt 32 § att omgdende anmila
fordndringar som kan paverka rétten till stod eller stodets storlek, eller

3. genom nagot annat agerande.

Om stdd har ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp i négot
annat fall, & mottagaren aterbetalningsskyldig endast om mottagaren insett
eller skiligen borde ha insett felet.

34§ Om en mottagare av ekonomiskt stod dr aterbetalningsskyldig ska
Arbetsformedlingen besluta att dterkridva det felaktigt tillgodoforda beloppet.

35§ Vid éterkrav far Arbetsformedlingen bevilja anstand med betalningen
eller triffa avtal med den &terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan.
Arbetsformedlingen ska i saddana fall ta ut ridnta pa det obetalda beloppet.

Rénta ska tas ut fran den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbe-
talningsplan trdffades, dock inte for tid innan det aterkrdvda beloppet skulle
ha betalats.

Rénta ska tas ut efter en rdntesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens
utldningsrinta med tvd procentenheter.



36§ Om ett belopp som har aterkrévts inte betalas i ritt tid, ska dréjsméls-
ranta enligt rintelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nir
den aterbetalningsskyldige har beviljats anstind med betalningen eller tréffat
ett avtal om en avbetalningsplan och betalningen inte sker inom den tid som
foljer av beslutet om anstand eller av avtalet.

37§ Om det med hinsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omsténdigheter finns sirskilda skél for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis avstd fran ett krav pa éterbetal-
ning eller rinta. Myndigheten ska i s fall i beslutet ange vilka de sdrskilda
skélen dr och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

38§ Vid aterkrav fir Arbetsformedlingen i samband med en senare utbetal-
ning av stdd till den aterbetalningsskyldige besluta att dra av ett skéligt
belopp i avridkning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller
for skyldigheten att betala rénta.

Omprovning och 6verklagande

39§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet fér omprévning, om det begirs av den som
beslutet giller. Vid omprovningen far beslutet inte &ndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprdvning ska vara skriftlig. Begdran ska ldmnas in till
Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begir omprovning fick del av beslutet.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska 6verklagandet anses
som en begidran om omprovning.

40 § 122 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om 6verkla-
gande till allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut &n f6ljande beslut far
dock inte dverklagas:

1. beslut enligt 39 § om omprdvning av beslut om stdd for nystartsjobb en-
ligt 3-24 §8,

2. beslut enligt 39 § om omprovning av beslut om forlorad rétt till stod-
beloppet enligt 30 § forsta stycket, och

3. beslut enligt 39 § om omprdvning av beslut om avrikning enligt 38 §.

Bemyndigande

41§ Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstélligheten av
denna f6rordning.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 maj 2018.

2. Genom forordningen upphivs forordningen (2006:1481) om stéd for
nystartsjobb.

3. Den upphivda forordningen géller dock fortfarande for stod som har
beslutats fore ikrafttradandet, med undantag for mdjligheten till nytt beslut i
16 § forsta stycket i den upphédvda férordningen.
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4. Den som hade varit aktuell for ett nytt beslut enligt 16 § forsta stycket i
den upphédvda forordningen, kan fa ett nytt beslut om stéd for nystartsjobb
enligt 28 §. Vid tillimpning av bestimmelserna om den maximala stodtiden i
11-15 §§ inrdknas den stodtid som har pagatt enligt den upphivda forord-
ningen.

5. Vid tillimpning av 6 § ska en nyanldnd som har en etableringsplan enligt
den upphivda lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare, jamstéllas med en nyanldnd som dr anvisad till det arbetsmark-
nadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare.

P4 regeringens vignar
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