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Svensk forfattningssamling

SFS 2018:47
For Ol'dllillg Utkom fréan trycket
om Andring i forordningen (2017:462) om sirskilda den 13 februari 2018

insatser for personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga;

utfardad den 1 februari 2018.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2017:462) om sérskilda
insatser for personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbets-
formaga

dels att 22 § ska upphora att gilla,

dels att 18, 28, 32, 36, 44, 49 och 51 §§ ska ha f6ljande lydelse.

18 § Insatserna I6nebidrag och skyddat arbete far beslutas for anstéllningar
dér arbetet ar lampligt utformat efter personens behov och kan bidra till att
den anstillde utvecklas eller forbattrar sin arbetsformaga.

Insatserna far beslutas under forutséttning att arbetsgivaren intygar att

1. 16n och andra anstdllningsformaner foljer av kollektivavtal eller 1 vésent-
liga delar &r likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen,

2. arbetsmiljon uppfyller de krav som stills enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160), och

3. 16neutbetalningar gors elektroniskt under hela den tid som insatserna
pagar.

Om Arbetsformedlingen har kinnedom om att det som arbetsgivaren inty-
gar enligt forsta stycket &r felaktigt far insatserna l16nebidrag och skyddat
arbete inte beslutas for en anstdllning hos arbetsgivaren.

28 § Arbetsformedlingen far 1dmna ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren
som kompletterar bidraget for 16nekostnaderna. Bidraget far lamnas med
hogst 5 000 kronor per kalenderménad for atgdrder som bidrar till att perso-
nens arbetsforméga provas eller utvecklas, eller for atgérder som bidrar till att
forbattra personens forutsittningar att ta del av en utbildning.

32§ Arbetsformedlingen far 1dmna ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren
som kompletterar bidraget for 16nekostnaderna. Bidraget far lamnas med
hogst 2 800 kronor per kalenderménad for atgdrder som bidrar till att perso-
nens arbetsformaga utvecklas.

36§ Arbetsformedlingen fir om det finns sérskilda skil 1dmna ett ekono-
miskt bidrag till arbetsgivaren som kompletterar bidraget for l16nekostna-
derna. Bidraget far ldmnas med hogst 2 800 kronor per kalenderménad for
atgdrder som bidrar till att personens arbetsforméga utvecklas.
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44 §' Bidrag far inte limnas till en arbetsgivare som har niringsforbud,
skatteskulder som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning
eller en betalningsanméirkning som inte &r obetydlig.

49 § En stodmottagare dr skyldig att omgéende anméla fordndringar som
kan paverka ritten till bidrag eller bidragets storlek. Arbetsformedlingens
beslut om ritt till bidrag ska innehalla en upplysning om denna skyldighet.

Ett beslut ska omprdvas vid dndrade forhallanden. Detta géller bade sddana
dndrade forhallanden som anméls av arbetsgivaren och sddana som kommer
till Arbetsformedlingens kdannedom p4 annat sitt.

Stodmottagaren ska samrada med Arbetsformedlingen innan stddmottaga-
ren vidtar en atgdrd som innebdr en kostnad. Om detta inte sker far bidrag
ldmnas endast om det finns synnerliga skl for det.

51§ En mottagare av ekonomiskt bidrag enligt denna forordning ar ater-
betalningsskyldig om

1. mottagaren har fororsakat att bidraget har 1dmnats pa felaktig grund eller
med ett for hogt belopp

a) genom att 1dmna oriktiga uppgifter,

b) genom att inte fullgdra sin skyldighet enligt 49 § att omgaende anmila
fordndringar som kan paverka rétten till bidrag eller bidragets storlek, eller

¢) genom ndgot annat agerande,

2. villkoren for bidraget inte foljts,

3. bidraget har lamnats for ett hjdlpmedel pa arbetsplatsen som inte anvénts
eller utnyttjats for avsett andamal, eller

4. bidraget har ldmnats for start av en ndringsverksamhet som lagts ned
eller sélts inom 3 ar efter det att bidraget lamnades.

Om bidrag har lamnats pé felaktig grund eller med ett for hogt belopp i
annat fall &n enligt forsta stycket 1, &r mottagaren aterbetalningsskyldig en-
dast om mottagaren insett eller skdligen borde ha insett felet.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 maj 2018.

2. For 16nebidrag som har beslutats fore ikrafttradandet giller 18, 28, 32,
36, 44,49 och 51 §§ i den dldre lydelsen samt den upphédvda 22 § for hela den
beslutsperiod som beslutet omfattar.

3. For skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare som har beslutats fore
ikrafttradandet giller 18, 44, 49 och 51 §§ i den éldre lydelsen samt den upp-
hévda 22 § for hela den beslutsperiod som beslutet omfattar.

Pa regeringens végnar
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(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Andringen innebir att andra stycket tas bort.
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